
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)

青森県 横浜町
人 口
面 積
歳入総額
歳出総額
実質収支

5,495
126.55

4,261,058
4,226,079
30,674

人(H17.3.31現在)
ｋ㎡
千円
千円
千円

財政力

財政力指数 [0.25]

類似団体内順位

[ 24/66 ]

全国市町村平均

0.47

青森県市町村平均

0.31

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

0.14

1.80

0.24

類似団体内最大値

類似団体内最小値

類似団体内平均値

0.25

横浜町の比率

財政構造の弾力性

経常収支比率 [105.9%]

類似団体内順位

[ 66/66 ]

全国市町村平均

90.5

青森県市町村平均

92.0

(%)

120.0

110.0

100.0

90.0

80.0

70.0

60.0

105.9

66.9

89.3

105.9

公債費負担の健全度

起債制限比率 [9.8%]

類似団体内順位

[ 28/66 ]

全国市町村平均

11.2

青森県市町村平均

12.2

(%)

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

△ 5.0

18.4

△ 1.1

9.3 9.8

将来負担の健全度

人口1人当たり地方債現在高[628,842円]

類似団体内順位

[ 14/66 ]

全国市町村平均

466,109

青森県市町村平均

562,555

(円)

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0

1,909,315

27,371

813,365
628,842

給与水準の適正度（国との比較）

ラスパイレス指数 [91.8]

類似団体内順位

[ 21/66 ]

全国市平均

97.6

全国町村平均

93.7
105.0

100.0

95.0

90.0

85.0

80.0

101.6

82.5

93.8
91.8

定員管理の適正度

人口1,000人当たり職員数 [15.83人]

類似団体内順位

[ 44/66 ]

全国市町村平均

8.12

青森県市町村平均

8.03

(人)

30.00

25.00

20.00

15.00

10.00

5.00

0.00

24.95

7.08

14.06
15.83

財政力

財政構造の弾力性

公債費負担の健全度

定員管理の適正度

給与水準の適正度
（国との比較）

将来負担の健全度

類似団体平
均

横浜町
※類似団体平均を100とした
　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。

40以下

60

80

100

120

140以上

分析欄
【経常収支比率】
   職員の平均年齢が高いため人件費（４４．３％）及び補助費等（２３．８％）と高く
「集中改革プラン」に掲げたとおり新規採用の抑制による職員数の減、手当の見
直し等給与の適正化による人件費の削減及び一部事務組合負担金の精査見直
しなど行財政改革への取り組みを通じて義務的経費の削減に努め、事務事業の
見直しを更に進め、経常経費の節減を図る。

【起債制限比率】
   平成１５年度からの統合中学校関連施設整備事業により、多くの地方債を借り
たため、平成２１年度まで比率が悪化していくが、今後地方債発行の抑制に努
め、起債に大きく頼ることのない財政運営に努める。
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市町村財政比較分析表(平成16年度決算)

青森県 野辺地町
人 口
面 積
歳入総額
歳出総額
実質収支

16,012
81.60

5,103,558
5,187,106
-83,548

人(H17.3.31現在)
ｋ㎡
千円
千円
千円

財政力

財政力指数 [0.39]

類似団体内順位

[ 49/68 ]

全国市町村平均

0.47

青森県市町村平均

0.31

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

0.23

1.71

0.51

類似団体内最大値

類似団体内最小値

類似団体内平均値

0.39

野辺地町の比率

財政構造の弾力性

経常収支比率 [95.9%]

類似団体内順位

[ 57/68 ]

全国市町村平均

90.5

青森県市町村平均

92.0

(%)

120.0

110.0

100.0
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80.0
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50.0

107.2

62.4

89.7
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公債費負担の健全度

起債制限比率 [8.9%]

類似団体内順位

[ 36/68 ]

全国市町村平均

11.2

青森県市町村平均

12.2

(%)
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△ 10.0

19.0

△ 1.0

8.5 8.9

将来負担の健全度

人口1人当たり地方債現在高[210,869円]

類似団体内順位

[ 6/68 ]

全国市町村平均

466,109

青森県市町村平均

562,555

(円)

1,200,000
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0

952,337

67,260

386,622

210,869

給与水準の適正度（国との比較）

ラスパイレス指数 [90.7]

類似団体内順位

[ 15/68 ]

全国市平均

97.6

全国町村平均

93.7
105.0

100.0

95.0

90.0

85.0

80.0

100.8

83.9

93.2

90.7

定員管理の適正度

人口1,000人当たり職員数 [7.99人]

類似団体内順位

[ 24/68 ]

全国市町村平均

8.12

青森県市町村平均

8.03

(人)

40.00
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27.63

4.80

8.83 7.99

財政力

財政構造の弾力性

公債費負担の健全度

定員管理の適正度

給与水準の適正度
（国との比較）

将来負担の健全度

類似団体平
均

野辺地町
※類似団体平均を100とした
　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。

40以下

60

80

100

120

140以上

分析欄
【経常収支比率】
   三位一体改革により公立保育所運営費国庫負担金等の経常的経費充当特定
財源が減ったことや、臨時財政対策債・減税補てん債等の経常一般財源総額が
減ったことにより、95.9％と類似団体平均を上回っている。このことから人件費に
ついては、原則退職者不補充、職員給のカット（特別職15％削減及び収入役を置
かない、一般職4%削減及び期末手当削減で、平成16年度89百万円の財政効果）
を実施している。今後も平成19年度までは退職者不補充で臨み（今後3年間で9
人の減、85百万円の財政効果）人件費の抑制に努める。
 
【起債制限比率】
   普通建設事業の抑制に努めてきたことから8.9％と類似団体平均値に近づいて
いる。ただ今後は、税収及び地方交付税が低下していることから標準財政規模が
年々小さくなっているため予断を許さない状況にある。今後とも起債依存型の事
業実施を見直し、5年間で類似団体の水準まで低下させる。
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市町村財政比較分析表(平成16年度決算)

青森県 六ケ所村
人 口
面 積
歳入総額
歳出総額
実質収支

11,854
253.01

12,882,618
12,675,047
183,101

人(H17.3.31現在)
ｋ㎡
千円
千円
千円

財政力

財政力指数 [1.95]

類似団体内順位

[ 1/102 ]

全国市町村平均

0.47

青森県市町村平均

0.31

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

0.15

1.95

0.44

類似団体内最大値

類似団体内最小値

類似団体内平均値

1.95

六ケ所村の比率

財政構造の弾力性

経常収支比率 [59.7%]

類似団体内順位

[ 1/102 ]

全国市町村平均

90.5

青森県市町村平均

92.0

(%)

110.0

100.0

90.0

80.0

70.0

60.0

50.0

104.2

59.7

88.4

59.7

公債費負担の健全度

起債制限比率 [3.1%]

類似団体内順位

[ 5/102 ]

全国市町村平均

11.2

青森県市町村平均

12.2

(%)

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

△ 5.0

15.3

1.0

8.8

3.1

将来負担の健全度

人口1人当たり地方債現在高[405,253円]

類似団体内順位

[ 38/102 ]

全国市町村平均

466,109

青森県市町村平均

562,555

(円)

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0

1,273,857

170,644

473,216 405,253

給与水準の適正度（国との比較）

ラスパイレス指数 [93.0]

類似団体内順位

[ 49/102 ]

全国市平均

97.6

全国町村平均

93.7
105.0

100.0

95.0

90.0

85.0

80.0

75.0

99.2

80.1

92.7 93.0

定員管理の適正度

人口1,000人当たり職員数 [15.61人]

類似団体内順位

[ 96/102 ]

全国市町村平均

8.12

青森県市町村平均

8.03

(人)

25.00

20.00

15.00

10.00

5.00

0.00

22.27

6.88

10.47

15.61

財政力

財政構造の弾力性

公債費負担の健全度

定員管理の適正度

給与水準の適正度
（国との比較）

将来負担の健全度

類似団体平
均

六ケ所村
※類似団体平均を100とした
　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。

40以下

60

80

100

120

140以上

分析欄
【経常収支比率】
   各種医療費や介護保険等福祉関係経費が年々増加傾向にあるため「集中改
革プラン」に掲げたとおり今後5年間で職員数5%の純減達成、58歳昇給停止措置
に変えて55歳昇給抑制措置の導入、特殊勤務手当の適正化及び廃止をするな
ど義務的経費の削減に努めて現在の水準を維持するよう努める。

【起債制限比率】
   大型事業については長期事業計画を策定し適切な選択に努めており、大規模
な借入れは今後も見込んでいないことから元利償還金は21年度をピークに減少
に転ずる見込みである。今後とも事業の的確な選択をすることにより、起債に頼
ることのない財政運営に努める。
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