
（１）柔軟で戦略的な組織体制の構築 （１）県民サービスのDX （１）広報広聴機能の充実 （１）自然災害等に対する危機管理機能の充実強化

　①　時代に即した組織体制の構築 　①　行政手続のオンライン化 　①　「伝わる」広報の強化 　①　災害に強い組織づくり

1 本庁の組織体制の見直し 人事 32 電子申請の推進 DX､税務 63 青森県庁ウェブサイトの利便性向上 広報 81 業務継続計画の適正運用 防災

2 出先機関の組織体制の見直し 人事 33 電子施行の推進（公印のデジタル化など） 総学､税務 64 SNS等を活用した情報発信 広報 82 災害対応訓練の実施 防災

3 定員の適正管理 人事 　②　キャッシュレス化の推進 65 庁内各所属の情報発信力向上 広報 83 災害対応研修の実施 防災

　②　柔軟に対応する庁内業務の推進 34 eLTAXを活用した電子収納の推進 会計､税務 66 投げ込み資料のペーパーレス化 広報 　②　防災DXの強化

4 部局横断的なプロジェクトチームの設置 各課 35 その他の電子収納の推進 行経､各課 　②　対話重視による広聴の推進 84 適切な避難行動等につなげられる仕組みづくり 防災

5 兼務等による業務平準化 人事 　③　契約事務の効率化 67 県民対話集会を通じた積極的な広聴活動の推進 広報 85 青森県総合防災情報システムの更なる活用 防災

6 既存業務・事業の廃止・見直し 各課 36 電子契約の促進 行経 68 各部局における広聴活動の実施 各課 　③　感染症等への対応

37 電子入札の拡充 行経 86 感染症対策に係る実施体制の整備 保健

（２）職員力の向上 　④　アナログ規制の見直し （２）市町村との連携の推進 87 鳥インフルエンザ発生時等に係る防疫体制の整備 農水､畜産

　①　人財の確保 38 アナログ規制の見直し 行経 　①　市町村との連携

7 多様な採用制度の活用 人事 　⑤　オープンデータの利活用促進 69 市町村長との連携の強化（ホットラインの運用、意見交換会の開催など） 市町村 （２）業務リスクへの対策強化

8 インターンシップの活用 人事 39 政策形成における統計情報の利活用推進 統計 70 市町村実務研修生の受入 市町村 　①　情報セキュリティ対策の強化

9 専門人財の確保（獣医師・土木系など） 人事､各課 40 オープンデータカタログサイトの充実 DX 71 市町村職員研修の実施 市町村 88 サイバー攻撃対策の強化 行経

10 大学等と連携した人財の確保 人事 72 その他市町村との連携の取組 各課 89 情報セキュリティ監査の実施 行経

11 適正な給与制度等の確保 人事 （２）県庁業務のDX 　②　市町村DXの支援 90 情報セキュリティ教育の徹底 行経

12 会計年度任用職員の処遇改善 人事 　①　県庁スマートワークの推進 73 業務改革の支援 市町村 　②　リスクマネジメントの強化

　②　職員の能力の活用 41 文書事務の電子化 総学 74 DX研修等の充実（市町村向け研修、ICT体験会など） DX､行経 91 内部統制の推進 行経､財務

13 人財の育成方針の見直し 人事 42 全職員のテレワークを可能とするシステムの導入 行経 75 システム標準化に向けた支援（専門家派遣など） DX 92 リスク対応研修の実施 人事

14 人事評価制度の実施 人事 43 ペーパーレス会議システム等の導入 行経

15 人事異動方針等の見直し（ジョブローテーション制度など） 人事 44 オンライン会議システムの構築 行経 （３）民間活力の活用

16 人財の有効活用（高齢期職員の活躍、庁内副業の実施など） 人事 　②　内部業務システムの再構築 　①　民間等との連携

　③　デジタル人財の育成 45 財務会計オンラインシステムの再構築 会計 76 包括的な連携の推進 行経

17 デジタル人財に関する育成方針の策定・見直し DX 46 県有財産管理業務のデジタル化 財産 77 その他民間等との連携の推進 各課

18 デジタル人財育成研修の実施 DX､人事 47 税務システムの再構築（クラウドサービスへの移行など） 税務 　②　大学等との連携

　④　研修の充実、効果的な実施 48 人事・給与等システムの再構築 人事 78 若者の県内定着・還流に係る連携の推進 地活､労政 （１）財政健全化の推進と安定的かつ機動的な財政運営

19 研修の充実（自治研修所主催） 人事 49 保健所業務DXの推進（総合相談システムの導入など） 健康 79 研究開発等に係る連携の推進 各課 　①　中長期的視点に立った財政運営

20 研修の充実（職場内を含む部局主催） 各課 50 その他庁内システムの再構築 各課 80 その他大学等との連携の推進 各課 93 施策の重点化 財政､企画

　③　デジタル技術等を活用した業務効率化 94 財政健全化の推進 財政

（３）働き方改革の推進 51 青森県庁版BPRをはじめとした業務の効率化 行経 95 公営企業・地方独立行政法人の経営改革、公社等の経営健全化 行経､各課

　①　働きやすい環境づくり 52 新たなデジタルツール等の導入 行経､DX 　②　財源確保の取組

21 育児休業・各種休暇の取得促進 人事 96 歳入の確保 財政､税務､会計

22 在宅勤務制度の拡大 人事 （３）DX推進のための環境整備 97 地方税財源の確保・充実 財政､税務

23 フレックスタイム制度の導入 人事 　①　ネットワーク環境の充実・適正化

24 職場における働きやすい服装への見直し 人事 53 全庁LANの適正化 行経 （２）県有資産マネジメントの推進

25 安全で快適な職場環境の確保 財産､各課 54 庁内クラウドスペースの導入 行経 　①　公共施設等の長寿命化の推進

　②　職員のやりがい・働きがいの向上 55 次期庁内ネットワークシステムの構築 行経 98 公共施設等の総合的かつ計画的な管理の推進 財産､各課

26 職員のキャリア形成支援の充実 人事 　②　庁内情報システムの充実・適正化 99 公共建築物の長寿命化等の推進（計画的な維持管理・改修など） 財産､各課

27 自己申告・庁内公募の実施 人事 56 庁内システムの最適化 行経 100 公共土木施設の長寿命化の推進（計画的な点検・維持補修など） 農水部､県土部

28 職員アンケートの実施 行経 57 システム関連経費の見える化 行経 　②　時代に即した公共施設等の整備・機能確保

29 施策立案等における職員意見を取り入れる取組の推進 各課 　③　県庁スマートワークに対応する機器の配備 101 インフラ整備の推進 農水部､県土部

30 ハラスメント・ゼロに向けた取組の実施 人事 58 執務室等への無線LAN導入 行経 102 公共建築物の整備・機能確保の推進 各課

31 職員の心身両面にわたる健康の保持増進 人事 59 全庁LAN端末のモバイル端末化 行経 　③　県有財産の有効活用等

60 デュアルディスプレイの配布 行経 103 不要施設の売却の推進 財産

61 Web会議ボックスの設置・運用 行経 104 県有施設等の利活用及び利用調整 財産

62 大型ディスプレイ設置（会議室、部局長室） 行経

 ５　持続可能な財政基盤の確立【12項目】

【別添】 青森県行財政改革行動計画(案)　取組項目一覧【全104項目】

 １　県庁機能の抜本的な強化と人財の活躍【31項目】  ２　県庁DXの推進【31項目】  ３　多様な主体との連携・協働【18項目】  ４　リスク管理機能の充実・強化【12項目】


