
 

 

（様式４） 資格審査申請書 

年  月  日 

 青森県労働委員会 

 会 長       殿 

                    組 合 名        

                                        代表者職氏名         

 

労 働 組 合 資 格 審 査 申 請 書                 

 

 当組合は、貴委員会の資格認定を得たいので、下記により審査を申請します。 

 

記 

１．申請理由 

２．組合の状況 

 
所 在 地        

 
                              （電話      ） 

 
設 立 年 月 日        

 

 
法人格の有無 
（登記年月日） 

 
            有         無 
（    年  月  日） 

 
従 業 員 数        

 
       男（  ）  女（  ）  計（  ） 

 
組 合 員 数        

 
       男（  ）  女（  ）  計（  ） 

 
組合専従者数 

 
       男（  ）  女（  ）  計（  ） 

 
組合事務員数 

 
       男（  ）  女（  ）  計（  ） 

 
会 社 名        
（ 所 在 地 ）        

 
 
（              ）（電話      ） 

 
事 業 の 種 類        

 

 
協約締結の有無 
（締結年月日） 

 
            有         無   
（    年  月  日）           

 
組 合 費 の        
徴 収 方 法        

 
１ 給料からの引き去り 
２ その他 

 
加盟上部団体 

 

 
傘 下 組 合 名        

 



 

 

３．労働組合法第２条及び第５条第２項の適合状況 

 

                 法 第 ２ 条 関 係                 

 
２条本文 （自 主 性 の 有 無                

） 

 
 規約         条
  

 
但書１号 （役員や監督的地位にある労働者 
            の参加を許していないか） 

 
 規約         条 

 
但書２号 （経費の支出につき使用者の経理 
            上の援助を受けていないか） 

 
 規約                  条 

 
但書３号 （共済事業その他の福利事業のみ 
            を目的としていないか） 

 
 規約                  条 

 
但書４号 （主として政治運動又は社会運動 
            を目的としていないか） 

 
 規約                  条 

 
                 法 第 ５ 条 第 ２ 項 関 係                 
 
１  号 （名 称               ） 

 
 規約                  条 

 
２  号 （主 た る 事 務 所 の 所 在 地               ） 

 
 規約                  条 

 
３  号 （組 合 員 権 利 の 均 等 性               ） 

 
 規約                  条 

 
４  号 （資 格 身 分               ） 

 
 規約                  条 

 
５  号 （役 員 の 選 出 方 法               ） 

 
 規約                  条 

 
６  号 （総 会 の 開 催 方 法               ） 

 
 規約                  条 

 
７  号 （会 計 報 告 及 び 監 査 人               ） 

 
 規約                  条 

 
８  号 （同 盟 罷 業 の 決 定 方 法               ） 

 
 規約                  条 

 
９  号 （組 合 規 約 の 改 正 方 法               ） 

 
 規約                  条 

 （注）規約第○条、協約第○条などと記入し、添付書類の関係条項を明示する
こと。 

 
４ 添付書類 

 （１）組合規約 

 （２）組合役員名簿 

 （３）職制表及び職務分掌規程 

 （４）組合会計報告書類 

 （５）労働協約（締結している場合） 

 


