
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№  表彰企業・事業所・団体名（市町村） 

1 一般社団法人 青森市薬剤師会（青森市） 

2 株式会社 ヤマイいと福（青森市） 

3 社会福祉法人鶴松会 特別養護老人ホーム鶴松園（鶴田町） 

4 社会福祉法人千年会 障害者支援施設 千年園（弘前市） 

5 株式会社 木村食品工業（平川市） 

6 プロジェクトおおわに事業協同組合（大鰐町） 

7 社会福祉法人 開成会 十和田つくし保育園（十和田市） 

8 有限会社 カワシタ電業（むつ市） 

9 田村商事株式会社（むつ市） 

10 株式会社 八幡馬（八戸市） 

11 株式会社 山匠電気工業（八戸市） 

12 日本ユニシス株式会社 東北支店（仙台市） 

13 KDDI株式会社 東北総支社（仙台市） 

我が社の取組公開します！ 
令和 2年度「あおもりキャリア教育応援企業表彰」 

受賞企業・事業所等の取組紹介 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 一般社団法人 青森市薬剤師会（青森市） 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《職場体験》 

お菓子をくすりに見立てて、計量や混

合、分包や粉砕などの調剤、薬の効能や使

い方を説明する模擬体験を行っています。 

R1  

 

 

 

 

 

 

《出前授業・職業講話》 

くすりに関する正しい知識をクイズに 

して説明しています。また、薬剤師の仕 

事ややりがい、個々が社会で働くことの 

重要性についても理解していただくよう 

にしています。 

R1  

 

2 目的、方針や社内の組織・体制 

くすりは、人の健康を害する疾病に対し非

常に有効かつ重要なアイテムであるととも

に、その使い方を誤ることで人体にとても大

きな健康被害をもたらすこともあることか

ら、小・中学生の頃から少しずつくすりに対

する理解を深めることで、健康寿命の延伸に

寄与することを念頭に置いて活動していま

す。 

また、本会は東青地区に点在する約 150 件

の薬局または病医院などに勤務する薬剤師

ら約 400 名の協力を得て、各地域で薬育支

援活動を行っています。 

3 工夫している点 

本会に当該活動の依頼が来た際には、

「くすり」をより身近なものに感じても

らうため、開催地区近隣に勤務する会員

薬剤師へ協力を要請しています。 

また、当該活動の依頼については、本

会を通さず直接会員薬剤師へ依頼され

ている場合もあります。この場合でも、

活動後にその内容を本会に報告する体

制を整備しており、会報等で他の会員薬

剤師にもフィードバックしています。さ

らに、活動で使用した資料なども提供し

てもらい、本会で保存することで、後の

活動の参考となるようにしています。 

青森市立三内中学校（13）  

青森市立南中学校（８） 

青森市立造道中学校（３） 

青森市立甲田中学校（３） 

青森市立油川中学校（２） 

青森市立筒井中学校（２） 

青森市立西中学校（６） 

青森市立造道中学校（51） 

青森市立浪打中学校（32） 

青森市立南中学校（51） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場体験では学校の担当者と事
前の打ち合わせを行い、その内容
を社員で共通理解を図っていま
す。 

また、体験終了後には質問コー
ナーを設け、子どもたちからの感
想や意見等を聞くことで、その内
容を次回の活動に生かすようにし
ています。 

当社の製造品が広く市民に行き
わたり、昔ながらの津軽の和菓子の
文化を広めるよう努めています。 

彼岸・ひな祭り・お盆・５月節句・
年末・正月等に、お供え用・祝い事
用等の日本の文化を子どもたちに
伝えながら、和菓子づくりに誇りを
もって取り組んでいます。 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

3 工夫している点 

《職場体験》 
生徒一人一人にベテランの店

員が直接指導して、様々な和菓子
づくりを体験させています。 

 
R1  

  

2 目的、方針や社内の組織・体制 

職場体験の様子 

青森市立東中学校（11） 

青森市立甲田中学校（6） 

青森市立沖館中学校（7） 

青森市立南中学校（7） 

今別町立今別中学校（1） 

青森県立青森中央高等学校（6） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《職場体験》 
車いすによる移動や、飲み物や

食事の介助、シーツ交換など、日常
行っている活動を体験させ、高齢
者や福祉への理解を深めていただ
くようにしています。 
 
R1   ﾙ鶴田町立鶴田中学校（５）  

H30 鶴田町立鶴田中学校（５）  

2 目的、方針や社内の組織・体制 

福祉施設として、地域住民との関
わりを大事にしており、見学や体験
学習・実習などの受け入れを積極的
に行っています。 

職場体験における生徒の受け入れ
については、担当職員が教える立場
になる事で、仕事への取組み姿勢が
向上し、生徒も体験学習を通して高
齢者や福祉への理解を深めてくれる
ことを目的として、取り組んでいま
す。 

3 工夫している点 

体験前に施設及び設備につい
ての説明を丁寧に行っています。 

また、あらかじめ決めておいた
プログラムにこだわらず、生徒の
心情を察して、こちらから上手に
指示を出し、スムーズに活動が進
むよう支援しています。 

生徒に対しては、明るく大きな
声での挨拶や話す際の目線・口調
など、利用者だけでなく人と接す
る上での態度等にも気をつける
よう指導しています。 

 

職場体験の様子 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《職場体験》 

  福祉機器を操作したり、嚥下食な

どを試食してもらうなど、活動に親

しんでもらいながら、福祉について

理解していただいています。 

 

R1  

 

  

 

※その他介護職員初任者研修なども 

受け入れています。  

2 目的、方針や社内の組織・体制 

「私たちは、一人ひとりの人権を尊

重し、障害者福祉の向上に努めます」

を理念に掲げ、地域に住む障害のある

方が安心して暮らせるよう、地域社会

と連携し地域福祉の向上を目指してい

ます。 

運営している障害者支援施設千年園

では、重度の身体障害者で常時介護と

福祉サービスを必要とする方が、心身

ともに健やかに育成され、社会、経済、

文化、その他あらゆる分野の活動に参

加する機会を与えられるとともに、そ

の環境、年齢、身体の状況に応じ地域

において必要な福祉サービスを総合的

に提供されるよう援助することを目的

として活動しています。 

 3 工夫している点 

職場体験や実習の受け入れの際は、

事前に担当部署で体験及び実習等の

内容確認、担当者の計画の作成を行っ

ています。体験、実習終了時には必ず

生徒とのミーティングを行い、その日

の疑問などを解決しています。 

また、「Partnership カード」を活

用し、その記載内容やミーティングで

の内容などは、我々の業務にもフィー

ドバックし業務改善等に生かしてい

ます。 

さらに、学年などに合わせた体験可

能な業務を小冊子（福祉のお仕事体験

2020）にまとめ、学校などに配布し

ています。 

職場体験の様子 

青森県立弘前南高等学校（10） 

弘前学院中学高等学校（24） 

弘前市立相馬中学校（２） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《職場体験》 
  商品ができるまでの一連の流

れを体験することで、実際スーパ
ーに並んでいる商品への理解を
深めていただいています。 
R1  

 
 

 
※その他工場見学も受け入れてい 

ます。 

 

2 目的、方針や社内の組織・体制 

① 学生に対する当社の存在アピー
ル 

② 学生の労働に対する意識向上 
➂ 地域への就職が地域の発展につ 

ながる 
 
これらのことを念頭に置いて活動

をしています。 

3 工夫している点 

事前の打ち合わせで、活動の目
的を確認し、それに合わせて活動
内容を検討しています。また、生徒
に対しては従業員から声がけをす
ることで、緊張感を解きほぐし、質
問に対してはその都度答えるよう
にしています。 

口頭による説明や写真スライド
の投影だけでなく、動画で撮影し
たものをスクリーンに投影し、実
際に工場見学しているような雰囲
気を味わってもらい、仕事内容に
ついて理解していただいた上で、
活動に取り組んでいただいていま
す。 

弘大生と共同開発のリンゴ丼 
青森県立柏木農業高校（3） 

青森県立黒石高等学校（3） 

平川市立尾上中学校（2） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《職場体験》 
「ホスピタリティ世界一」を目

指す「鰐 come」での朝礼、あいさ
つ、おもてなし、笑顔の重要性につ
いてミーティングし、その後はな
るべく多くの職種を体験させてい
ます。 

 R1 青森県立弘前実業高等高校（3） 

青森県立柏木農業高等高校（2） 

柴田学園高等学校・弘前東高等学校 

（23） 

《出前授業》 
  大鰐小学校への出前授業では、

町の歴史や文化、伝統野菜のブラ
ンド化の意味、地域おこし活動の
必要性等を、分かりやすく説明し
ています。 

2 目的、方針や社内の組織・体制 

大鰐町は長い間財政難で疲弊し、
町の将来への不安を感じていまし
た。 

そこで、我々民間企業が児童生徒
に対してキャリア教育を行うこと
で、子ども達へ「ふるさと愛」を伝え、
町活性化のニュ－リ－ダ－を育成す
る事を目的として活動しています。 

3 工夫している点 

職場体験やインターンシップで
は、学校側と事前に参加する生徒
の情報をいただき、体験スケジュ
ールを組み立てています。また、実
際に生徒が活動する時には学校職
員に来ていただき、状況確認をし
ていただいています。 

小学生の OH!!鰐 元気隊キッズ
の活動では、児童６～７名に対し、
社員又はスタッフ２名が１グルー
プとなり、毎月町内の観光地やＪ
Ｒ駅、弘南鉄道各駅、高速道バス停
等の清掃を行っています。その際、
子ども達には町のポジティブな情
報を伝え、愛と希望を与え、将来の
大鰐町を背負って立つリーダーが
育っていくことをイメージしなが
ら、子ども達とコミュニケーショ
ンをとることを心がけています。 

販売体験の様子 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《職場体験》 
  保育士の仕事の様子を見ていた

だくとともに、子どもたちと触れ
合いながら、園児に対する対応や
声掛けなどを学んでいただいてい
ます。 

 
R1  

 

2 目的、方針や社内の組織・体制 

保育園の仕組みや職員の専門性を
伝えながら、子ども達が現在おかれ
ている社会情勢などにも関心をもっ
てもらい、体験した生徒には、保育士
を将来の仕事の選択肢の一つとして
考えてもらえるよう取り組んでいま
す。 

3 工夫している点 

事前に職員会議等で、受け入れ
時の職員の心得について共通理解
を図っています。また、活動終了後
には全職員で活動の振り返りを行
い、活動の反省点を踏まえ、次の受
け入れの際に生かすようにしてい
ます。 

インターンシップや職場体験の
際には、園児との関わりの時間が
十分とれるようなプログラムを作
ってます。 

職場体験の様子 青森県立三本木高等学校（30） 

青森県立十和田西高等学校（1） 

十和田市立十和田中学校（23） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《職場体験》 
  一日目は会社概要と安全作業

についての学習、二日目は現場見
学・配線工事を中心に現場体験、
三日目は CAD 操作で図面作成を
行うなど毎日のプログラムを計
画立てて活動をさせています。 
H16～R1  

青森県立むつ工業高等学校（2） 

H28  佐井村立佐井中学校（2） 

 

  2 目的、方針や社内の組織・体制 

インターンシップを受け入れ、生
徒を指導することによって、社員自
身の成長を促し、社員一人一人の指
導力を向上させることで、会社全体
の活性化につながっています。 

また、実際の現場で配線工事等を
体験してもらうことで、電気工事に
ついて関心を持っていただき、将来
は地元で働き、むつ市の経済発展の
ために寄与する人財を育てたいと
考えています。 

  3 工夫している点 

・働くことの大切さ、なぜ働かな 
ければならないか等について 
の講話や就業体験 

・実践指導（現場での配線、高所 
作業車に乗っての昇降体験、 
CAD、パソコンでの資料づく 
り等） 

・工事士免許の必要性について 
の指導 

・安全に対する教育（災害防止、 
安全衛生等） 

・実習後、生徒からのお礼や学校 
からの記録集をいただき、社 
員全員で回覧し、今後の業務 
の参考にしています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《職場体験》 
  活動する際には、なるべく多く

の体験をしてもらうことを意識
し、一つ一つの活動が大きな財産
になるよう、業務に支障のない範
囲で様々な体験をさせています。 

 
R1 むつ市立田名部中学校（2） 

青森県立むつ工業高等学校（3） 

 

2 目的、方針や社内の組織・体制 3 工夫している点 

当社はエネルギーという暮らしに
欠かせない商品を取り扱っており、
緊急時には地域住民の暮らしを守る
ことのできる大切な仕事であること
を実例(東日本大震災時にも非常用
発電機を使い燃料を供給してきたこ
と)を交えながら紹介しています。生
徒には会社の社会的役割についても
理解してもらえるよう努めていま
す。 

学校担当者と事前打ち合わせを行
い、打ち合わせ内容については、社員
で共通理解を図っています。生徒は
ガソリンスタンドを利用することが
ほとんどなく、こちらから説明を行
っても中々理解していただくことが
難しいため、説明をする際には事前
にスライドを準備をして、生徒たち
が理解しやすい説明を心掛けていま
す。 

また、子どもたちに対しては、ガソ
リンスタンドでは危険物を取り扱う
ので、その危険性や働く上で注意し
なければならないことについて、事
前に説明を行ってから活動に取り掛
かるようにしています。 

職場体験の様子 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《出前授業》 
  八幡馬の作り方や道具の使い

方、模様の意味の説明、八幡馬の
歴史、旧型八幡馬を作っている大
久保直次郎氏についても紹介して
います。 

また、実際に色付け体験も行っ
ています。 
R1  

 

2 目的、方針や社内の組織・体制 

100 年以上前から八戸地方で作ら
れている民芸品であり、青森県伝統
工芸品にも指定されている八幡馬。
制作しているところは現在 2 社（弊
社と個人の大久保氏）しかなく、制
作に関わっている人数も減少してい
るのが現状です。 

伝統文化の継承には「知ってもら
う」、「興味を持ってもらう」、「触れ
てもらう」ということが大事と考え、
小学校の授業で行われている「地域
の産業」と合わせて講話と体験指導
を行っています。 

自分たちの住む地域の歴史や伝統
の学びから郷土愛を育み、良い地域
社会を構築する人材育成の一助にな
ればと考えています。 

3 工夫している点 

子供たちからの質問と回答はデ
ータベース化し、担当者が変わっ
ても対応できるようにしていま
す。 

また制作体験の指導について
は、学校の規模や人数、児童の個
性や先生の考え方などで使える時
間や最終的な出来栄え（ゴール）
も変わってくるため、事前に打ち
合わせをした上で、子どもたちが
楽しい時間になれるよう備品や道
具の準備をしています。 

出前授業の様子 
八戸市立城下小学校（62） 

八戸市立長者小学校（61） 

八戸市立八戸小学校（34） 

八戸市立日計ヶ丘小学校（７） 

南部町立福田小学校（31） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《職場体験》 
  電気工事に関わる仕事について

や、職場で働くことについて説明
をして、働くことの意味について
考える機会を設けています。 

また、実際に電気工事に関する
様々な体験をさせています。 

 
R1  

 

 

※デーリー東北主催の「わくわ－く八戸」に 

参加して、小中学生に職業体験を行いまし 

た。 

2 目的、方針や社内の組織・体制 

電気工事業がすべての人に豊か
さや快適さ等、暮らしや安全を支え
る仕事であることを説明し、社員一
人一人がお客様ファーストの気持
ちで仕事をしていることを伝えて
います。 

「自己を成長させ、人の役に立
つ」という考え方のもと、若者の仕
事や社内・社外研修を通じた成長を
促し、より豊かな人間性を育み、保
護者にこの会社で働かせてもらっ
てよかったと思っていただけるよ
う働きかけています。 

 

3 工夫している点 

当社で大事にしている『心の豊か
さ（心の成長）』については、「山匠に
入って得られた成長の話」や「どこに
行っても絶対に好きな業務だけでな
く苦手なこともある」といった話を
することで、生徒に仕事をすること
の意味等についても理解していただ
くようにしています。 

スライド上映をする際には、社員
の働く様子や工事写真を多めに使用
し、会社の雰囲気や電気工事のイメ
ージが湧きやすいような説明を心掛
けています。また、都市部と地方での
環境や働き方の違いをデータを元に
伝えるようにしています。 

職場体験の様子 

青森県立八戸工業高等高校（30） 

八戸工業大学第一高等学校（1） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《出前授業》 
先端技術を体験してもらうた

めに当社の総合技術研究所で行
っているテーマの中からなるべ
く子供たちに理解してもらえる
ような技術を選定し、子どもたち
に体験していただいています。 

 
H21~青森県内小学校で出前授業を開催 

R1 青森市立泉川小学校 

 

2 目的、方針や社内の組織・体制 

ユビキタス技術に興味を持つ子
どもたちが増えることで、業界全体
の広がりにつなげたいと考えてお
ります。特に青森の子どもたちに、
ユビキタス技術に触れてもらうこ
とで、将来的に地域課題を解決する
ような人財に育つことを期待して
います。 

また当社としては、技術的先入観
のない子どもたちの意見をもらう
ことで新たな気付きにつながって
います。 

なるべく製品になっていないもの
を研究中の技術などから選定し、で
きるだけ多くの子どもたちに体験し
てもらうようにしています。特に、持
ち込む技術によっては２グループに
分かれて活動を行ったり、モニター
を活用して体験の様子を見ていただ
くことで、体験していない子どもた
ちにも分かってもらうようにするな
どの工夫をしています。 

3 工夫している点 

出前授業の様子 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 活動内容及び実績 ※ (   )内は参加人数 

《出前授業》 

 「KDDI スマホ・ケータイ安全教室」

は、初級・初中級・中級・上級コースに

分かれており、小学校から高等学校の

生徒まで、幅広く受講していただいて

います。 

また、対象学校の保護者向けにも、保

護者コースを用意しています。 

 

R1 出前授業５６回、参加者 7,363 人 

 

2 目的、方針や社内の組織・体制 

「KDDI スマホ・ケータイ安全教室」は、

子どもたちがケータイ電話等を利用する

際に守ってほしいルールやマナー、覚え

てほしいスマホ・ケータイやインターネ

ットに関わるトラブルや事件・事故の事

例を紹介し、子どもたちが自らの判断で

リスクを回避する能力を身に付けていた

だくために、学校などへ伺って実施して

いるものです。 

また、模擬講座動画のご視聴やご利用、

教材のダウンロードが可能です。（教材

DVD の貸出も実施） 

当社社員・グループ会社社員が社内講

師認定資格を保持し、申込みいただいた

全国の学校へ訪問しています。 

3 工夫している点 

「KDDI スマホ・ケータイ安全教室」

へ申込みいただいた学校と希望日時で

調整可能な限り講師を伺わせ、講座を実

施しています。 

講座実施日の約 4 週間前頃には、事前

打ち合わせの連絡を差し上げ、学校から

の希望や実際のトラブル等をヒヤリン

グし、講座内容に付加して講座を実施し

ます。実施後には任意で講座に関する評

価をアンケートで回答いただくようお

願いしており、今後の講座改善等の参考

にさせていただいています。 

また、日々発生する SNS トラブルの

内容・ゲーム依存・課金問題・SNS 投稿

による各種犯罪などの情報を基に、講座

用説明資料のブラッシュアップも年度

単位で行っています。 



 

 

 

 

 

 

 

 


