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施策７ 活力ある持続可能な地域づくりのための人づくり 

地域の活力が将来にわたって持続するよう、「生業」づくりや地域づくりに取り組む

リーダーの育成を行うとともに、次の世代を担う人財の育成に向けた仕組みづくりに取

り組みます。 

国内外の人財の交流などによる地域の活性化や、多様な働き方を可能とする環境づく

りに取り組みます。 

 

 

■令和２年度の取組・成果 

◯ 県民のキャリア形成を総合的に支援するため、若者・女性向けのキャリアプランニング

講座の開催、キャリア形成支援のポータルサイト運営等を行いました。 

◯ 教育事務所と市町村の社会教育主事が連携した事業の企画・実践のほか、地域の活性化

につながる人財の発掘・育成、ネットワーク形成等に取り組みました。 

 

 

■主な課題と今後の取組の方向性 

主な課題 今後の取組の方向性 

持続可能な地域づくりに向け、地域の

活力が持続するよう、未来を担う若い年

齢層を中心とした人財の育成、確保に努

めていく必要があります。 

若者が地域の人財と関わりながら地域

活動を実践する取組や、地域づくりを支

える社会教育主事の配置促進及び資質向

上を図る取組等により、次の世代を担う

人財の資質能力向上やネットワーク形成

等、持続的に人財が育成される仕組みづ

くりに取り組みます。 

 

  

７２活力ある持続可能な地域づくりのための人づくり 
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（参考）令和２年度における県教育委員会の主な事業の取組状況 

 

1  社会教育を核とする地域ネットワーク活用促進事業【生涯学習課】 1,667千円 

取組状況
 

 市町村の社会教育主事が中心となり、首長部局（まちづくり、地域づ

くり担当部局）、ＮＰＯ団体、地域づくり団体等とともに、多面的な視

点で、地域に関わる課題を解決したり、地域の良さを生かしたりするた

めの事業を東青地区（平内町）と下北地区（佐井村）の２地区におい

て、教育事務所の支援のもと企画・実践に取り組んだ。 

 また、地元企業と学校のネットワーク会議を開催した（参加者：高等

学校教職員、企業経営者等37人）。 

 さらに、企業・ＮＰＯ等が取り組んでいる教育支援活動について学校

関係者等に紹介する教育支援見本市を開催したほか、県内６地区で職業

体験等の出前授業を行った。 

 

2  若者・女性の学び直しを通じたキャリア形成支援事業【生涯学習課】 3,080千円 

取組状況
 

 県民の学び直しによるキャリア形成を総合的に支援するための産学官

民のネットワーク構築を目的に、学び直し推進会議を２回開催した。 

 また、県内大学・短期大学、専修学校・各種学校が実施する社会人を

対象とする学習機会や、各関係機関による事業・取組等について情報を

共有し、学び直しを通じたキャリア形成支援のためのポータルサイト

「Re-Learn Aomori（リ・ラーンあおもり）」を運営し、学び直しに関

する啓発及びフォローアップにつながる冊子を作成し、関係機関に配布

した。 

 さらに、就業やキャリアアップに向けた学び直しの動機付けとして、

自分の適性や能力を発揮したいと考えている若者や子育て世代の女性を

対象としたキャリアプランニング講座を３地区でそれぞれ開催した。 

 

3  パワフルＡＯＭＯＲＩ！創造塾開催事業【生涯学習課】 764千円  

取組状況
 

 県内各地域において実際に地域活動に携わっている者や、企業・ＮＰ

Ｏ・市町村職員等の地域活動に関わる関係者等20人を対象に、仲間づく

りやネットワークの形成・強化を目的に全５回の講座を実施した。（総

合社会教育センター） 

 

4  地域の今と未来をつなぐ教育支援活動コーディネーター等研修【生涯学習課】 527千円 

  （施策6に掲載） 
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