
令和３年度 給与等事務研修会（西北地区） 

 

 

   ◇ 日 時  令和３年８月６日（金） １３：００～１４：３０ 

 

   ◇ 会 場  五所川原市中央公民館 １階大ホール 

 

 

次    第 

 

 

  １ 開会・挨拶 

 

    ２ 臨時職員の退職手当について     （資料１） 

 

  ３ 公務災害について          （資料２） 

 

  ４ 質疑応答について          （資料３－１、３－２） 

 

    ５ 事務連絡 

 

 ６  閉会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西北教育事務所・中南教育事務所 
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様式第１号 

公務災害認定請求書 
＊ 認定 
  番号 

 

 

 

地方公務員災害補償基金青森県支部長  様 

 

 

 

 

 下記の災害については、公務により生じ 

たものであることの認定を請求します。 

請求年月日  令和○○年 1 2  月 6  日  

 

請求者の住所  ○○市○○二丁目１１      

 

        

 
ふりがな

氏    名 青森
あおもり

 太郎
た ろ う

  

被災職員との続柄  本人  

１

被

災

職

員

に

関

す

る

事

項

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

所属団体名 

  ○○市 
所属部局・課・係名（電話  9999-99-9999  ） 

○○市立病院 給食課 

共済組合員証・健康保険組合員証記号番号  ○○○○ 第    ○○○○ 号 

                                男   女 
ふ り が な
氏   名  青森

あおもり

 太郎
た ろ う

 平成○○年 12 月 8 日生（  31  歳） 

 

職  名 常    勤 

技師 令第１条職員 

 前 

災害発生の日時 令和 ○○ 年 12 月 3 日（ 水 曜日）午   11 時 50 分ごろ 

 後 

災害発生の場所 

       ○○市立病院第３病棟階段 

傷 病 名 

       左アキレス腱断裂 

傷病の部位及びその程度 

 
       左足首 入院１か月 

 

 

＊ 受 理 令和   年   月   日 
＊ 

認 定 

令和   年   月   日 

 
＊ 通 知 令和   年   月   日 □公 務 上  □公 務 外 

〔注意事項〕 

１ 請求者は、＊印の欄には記入しないこと。また、該当する□にレ印を記入すること。 

２ 「職名」の欄には、職員が災害を受けた当時の職名を、例えば自動車運転手、車掌、守衛、主事、技師、教論、船員、用

務員、作業員、巡査、消防士等と記入すること。 

３ 「2 災害発生の状況」又は「＊5 任命権者の意見」の欄の記入に当たって別紙用紙を用いるときは、本欄には「別紙の

とおり」と記入し、その別紙について所属部局の長の証明を受け、又は任命権者の意見の記入を求めること。 

４ 「＊3所属部局の長の証明」の欄の証明が困難である場合の取扱いは、地方公務員災害補償基金に相談すること。 

５ 「＊5任命権者の意見」の欄中     には、下記の16種類の区分番号を記入すること。 

  01医師・歯科医師 02看護師 03保健師、助産師 04その他の医療技術者  

05保育士・児童自立支援専門員・寄宿舎指導員等 06 船員  

07タイピスト・キーパンチャー 08電話交換手 09調理員 10道路補修員 

11特別支援学校教員 12 特別支援学校教員以外の教育公務員 13 警察官 14消防吏員 

15清掃業務員 16その他の職員 

 

認定請求書を所属長に提出する日 

年
齢
は
災
害
発
生
日
現
在
の 

年
齢
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。 
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２

災

害

発

生

の

状

況

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 私は、12月3日午前 11時50分頃、給食室から約 10メートル離れている食堂の 

配膳棚に昼食用の食器を運び終え再び給食室へ戻るため階段を降りようとしたとき、 

よそ見をしていて足を踏みはずし転落した。 

 その際、左足首に激痛を感じ、後ろにいた看護師の弘前花子さんの手助けにより 

外科治療室に運ばれ、診察を受けたところ、別紙診断書のとおり負傷していました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 3  1及び2については、上記の通りであることを証明します。 

 令和○○年 12 月 10 日 

 所 在 地        ○○市○○町 

 所属部局の 名    称  ○○市立病院 

  長の職・氏名  院長  甲野 乙夫  

長
の
証
明 

所
属
部
局
の 

4 添付する資料名 

診断書  現認書又は事実証明書  交通事故証明書  第三者加害報告書 

時間外勤務命令簿の写  出勤簿の写  見取図  経路図  関係規程 

定期健康診断記録簿の写  既往歴報告書  X 線写真  写真  示談書 

その他 

* 

5 

任

命

権

者

の

意

見 

             本件は自己の職務である配膳作業中の負傷であり公務上 

            の災害と考えます。 

 

 

 

令和 ○○ 年 12 月 12 日 

   任命権者の職・氏名   ○○市長  丙山 丁三  

 

０  ９ 

重傷等のため被災職員が直接記入できない事情がある場合を除き原則として 

被災職員が直接記入してください。記入はわかりやすく具体的にしてください。 

十分事実を調査し証明してください。 

なお、災害発生の状況に補足又は誤り 

があるときは、別紙に「所属長の意見」 

を記載してください。 

 

注意事項５の区分番号を記入 

してください。 
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現 認 書 

（地方公務員災害補償） 

令和○○年 12月 5日 

地方公務員災害補償基金青森県支部長 殿 

 

現認者 所 属 

（住所） ○○市立病院看護課  

 

職・氏名 技師  弘前 花子 ○印   

下記被災職員に関する災害発生を下記のとおり現認したので報告します。 

 

記 

1 被災職員氏名 青森 太郎 

 

2 災害発生日時 令和○○年 12 月 3 日  午前・午後  11 時 50 分ごろ 

3 災害発生場所 ○○市立病院第 3 病棟階段  

4 災害発生状況（具体的に） 

5 その他 

6 現認者のそのときの業務（状況） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 上記災害発生日時ごろ第 3 病棟前階段をかけおりていた青森太郎さんが足を踏みはずし転落

したのを現認し、ただちに外科治療室へ連れていきました。 

 青森太郎さんは、左足首に激痛があったようで、私の右肩にしがみついていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 青森太郎さんのすぐ後ろを歩いていて事故を目撃しました。 

 

 

 

 

 

現認した事実をありのままに、かつ具体的に記入してください。 

被災の状況を現認した者が記入するものです。目撃者がいない場合

は現認書に代えて事実証明書を提出してください。 

弘
前 
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現認者がいない場合に 

提出してください。 

事 実 証 明 書 
（地方公務員災害補償） 

令和○○年 12 月 15 日 

地方公務員災害補償基金青森県支部長 殿 

 

 
所 属 ○○市○○課 

 
所属長職・ 氏 名 課長 甲野 乙夫 □印  

 

 下記被災職員に関する災害について、調査したところ下記のとおり災害発生の事実を確認した

ので報告します。 

 

記 

 

1 被災職員氏名 八戸 二郎 

2 災害発生日時 令和 ○○ 年 11 月 30 日  午前・午後 8 時 5 分ごろ 

3 災害発生場所 ○○市○○町国道４号線上 

 

4 災害発生状況（具体的に） 

5 その他 

 

1 午前 8 時 25 分ごろ八戸二郎から当課庶務係長に、出勤途上、後続車に追突され負傷した旨

の連絡があった。直ちに庶務係長を現場に派遣し事後処理を命じた。 

2 庶務係長の報告によると、被災職員の自家用車は現場の道路脇に後部破損のまま置かれて

おり、加害者乙山丙一も被災職員の申立ての事実を認めている。 

3 負傷の程度は、全治約 3 週間の頚椎捻挫であり、事故前に頚椎を痛めていた事実はなく、

本件事故に起因する負傷である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通勤方法（自家用車）及び通勤経路は、通勤届であらかじめ届出済みのものである。 

 

 

 

 

 

 

 

 

甲
野 

私印でもよい。 

所属長（上司）が調査確認のうえ 

証明してください。 

①災害発生の状況はどうであったか、②どのように災害発生を知ったか、 

③上司としてどの様な指示をしたのかなど、災害発生の状況や事実関係が 

十分にわかるように記載してください。 
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（地方公務員災害補償）

被災職員氏名　　青森　太郎

※災害発生の状況を具体的に図示し、適宜説明を加えてください。

　第３病棟

現認者

被災職員

見　　　　取　　　　図

食堂

給食室

第　３　病　棟

  階段

病　　棟

事故現場

うわっ
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公務災害    

通勤災害        治 ゆ 報 告 書 
 

 認定番号 ○○－○○○○○○ 

令和 ○○年 ○○月 ○○日 

地方公務員災害補償基金青森県支部長 殿 

所属団体部局   ○○市○○課庶務係 

被災職員職・氏名 主事 八戸 二郎    ㊞ 

下記の傷病については治ゆ（症状固定）しましたので報告します。 

災 害 発 生 年 月 日   令和 ○○ 年 １１ 月 ３０ 日 

 

認 定 傷 病 名 

 

 

 頸椎捻挫 

治 ゆ （ 症 状 固 定 ） 年 月 日   令和 ○○ 年 ○○ 月 ○○ 日 

最 終 通 院 日   令和 ○○ 年 ○○ 月 ○○ 日 

最後に診療を受けた医療機関名     ○○病院 

障 害 の 有 無 

 

有 ・ 無 

（有りの場合の症状；             ） 

 

所 属 長 確 認 

令和 ○○年 ○○月 ○○日 

職   ○ ○ 課            

氏名    課長  甲野 乙夫     □印  

（注意） 

１ この報告書は、主治医の診断に基づいて、認定傷病が全て治ゆ（症状固定）した

ときに所属機関を経由して支部長あてに速やかに提出してください。 

２ 「治ゆ」とは、完全治ゆのみではなく、症状が固定し、もはや医療効果が期待で

きなくなった状態を含みます。 

３ 障害が有る場合の症状は、傷病が治ゆ（症状固定）したときに、地方公務員災害

補償法別表に定める程度の障害があると主治医に診断された場合のみ記入してくだ

さい。 

※ 地方公務員災害補償法別表に定める程度の障害が残存する場合は、「残存障害診

断書」を添付のうえ、障害補償の請求をしていただくことになります。 

八
戸 

課
長
印 

資料２別紙

-6-



資料２別紙

-7-



資料２別紙

-8-



資料２別紙

-9-



資料３－１ 

令和３年度 給与等事務研修会 
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給与・旅費に関する質疑応答について 

 

〔問１〕 扶養手当について 

 

〔問２〕 旅費口座登録一覧について 

 

〔問３〕 あおもりっ子育みプラン非常勤講師の旅費について 

 

【参考】中南管内小中学校からの質問事項 

〔問１〕諸手当現況届の保存年限について 

 

〔問２〕諸手当認定請求書の保存年限について 

 

〔問３〕扶養手当における認定の取消について 

 

〔問４〕用務地が多数ある際の旅費請求書について 

 

〔問５〕旅行命令簿の取扱いについて 

 

〔問６〕自宅から用務地へ直行直帰する外勤の事務手続について 

 

〔問７〕特殊勤務手当整理簿について 

 

〔問８〕コロナ禍における給付金にかかる年末調整について 
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〔問１の回答〕 

 

 

 

 

〔問２の回答〕 

 

 

 

 

〔問３の回答〕 

 

 

 

〔問１〕扶養手当について 
 
 扶養親族に「ねんきん定期便」が届き、６月から年金支給対象となり、今年中

に支給される総額はおよそ９６万円と記されていた。 

 上記の場合、どのような処理を行うのが適切か。 
 

 

 年金決定通知書が届き次第、通知書に記載されている額をもって判断すること

になりますので、確認の上適切に処理してください。 

 

 

〔問２〕旅費口座登録一覧について 
 
 教育事務所からの旅費口座登録一覧についての通知で「退職者の口座について

は、退職後使用することがあるため、すぐに削除されません。」とある。１４年

前の退職者の口座が残っているが、いつ削除されるのか。 
 

 

教育事務所では削除することができないため、主管課に確認いたします。 

 

 

〔問３〕あおもりっ子育みプラン非常勤講師の旅費について 
 
 校外学習の指導で旅費は支給されるか。 

 また、支給される場合はどういった手続が必要か。 
 

 
学校に配分している普通旅費から支給することができます。 

支給する際の手続きは、普通旅費と同様です。 
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【参考】 中南管内小中学校からの質問事項について 

 

 

〔問１の回答〕 

 

 

 

 

〔問２の回答〕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔問１〕 諸手当現況届の保存年限について 
  
 扶養手当・児童手当・通勤手当・住居手当の現況に関わる書類は何年保存で、

異動の場合は何年分持たせればよいか。 

 ５年経過した分は破棄してもよいか。 

 

  
 過年度返納等がある際に遡る期間は最長５年であることから、現況に関わる書

類は５年保存となります。 

 手当支給該当者に異動がある際は、上記と同様の理由から過去５年分持たせて

ください。ただし、通勤手当現況届については通勤手当認定マニュアル(Ｐ２１)

に書類の移管は必要ない旨が記載されているため、持たせる必要はありません。 

 ５年経過した書類については、廃棄してください。 

 

 

〔問２〕 諸手当認定請求書の保存年限について 
  
 扶養親族届、住居届、児童手当・特例給付認定請求書において、現在支給対象

となっていない分はいつまで保存すればよいか。 

支給要件を欠いた年度末から５年保存でよいか。 
 

  
 住居届については原本を５年保存してください。 

 扶養親族届、児童手当・特例給付認定請求書については事務所において原本を

保存しておりますが、追給・返納が発生した際に事務処理を円滑に行う観点か

ら、学校においても控えとして、支給要件を欠いた年度末から５年保存してくだ

さい。 
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〔問３〕  扶養手当における認定の取消について 
 
扶養親族である配偶者が公立学校の臨時職員(講師等)として１ヶ月の期間任

用され、扶養手当の手引きに記載されている内容(質疑応答:問２０、問２７、

問２８)を確認したが、どのような手続きを行えばよいか。 
 

  

〔問３の回答〕 

 
 １箇月当たりの給与額が基準額の１０８，３３３円を超え、今後の年間収入が

１３０万円以上となると推計されることとなった場合には扶養親族としての認定

はできないものですが、任用時点では雇用の継続が見込まれない等、今後１年間

の収入が１３０万円を超えないことが明らかである場合には扶養親族としてよい

ものとされております。 

 よって上記の事例においては、年間収入が１３０万円以上になると推計された

時点で扶養手当の認定を取り消しするのが正しいと考えます。 

 今回の事例のように、扶養親族の就職等により扶養手当の認定について疑義が

生じた場合は、中南教育事務所へ御連絡ください。 
 

 

 

 

 

〔問４〕 用務地が多数ある際の旅費請求書について 
 
 家庭訪問のように１０～２０カ所用務地がある旅費請求書の記入例を中南教育

事務所として明示して欲しい。 
 

 

〔問４の回答〕 
 
 用務地が多数ある際の旅費請求書の記入例は別紙１のとおりです。 

 ただし、あくまで参考例を示したものであり、従前の取扱いを変更するもので

はありませんので、これまで同様適切に処理してください。 

 旅費支給地域(学校から半径２ｋｍを超える住所(図１参照))への出張があるこ

とを必ず確認の上、旅費を請求してください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図１ 

Ｂ Ａ…旅費不支給地域 

Ｂ…旅費支給地域 
学校 

Ａ 

２ｋｍ 
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〔問５の回答〕 

 

 

 

 

〔問６の回答〕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔問５〕旅行命令簿の取扱いについて 
 

宿泊学習児童引率業務の旅費を精算請求したところ、後日旅行命令簿の写しを

請求された。概算請求の精算時には旅行命令簿に精算確認を行ったうえで写しを

提出するが、精算請求の際も必要なのか。児童引率で宿泊を伴ったために必要に

なったのか。 
 

 
 旅費の精算手続きについては、令和３年２月１９日付け青中教第１９１４号に

より通知し、その添付書類に基づき旅行命令簿の写しの提出を依頼したものです

が、精算払いの必要書類について再度確認したところ、不要であったことから、

今後は添付の必要はありません。 

 精算手続一覧表を訂正し、事務所のＨＰに掲載いたしましたので、御確認くだ

さい。 
 

 

〔問６〕自宅から用務地へ直行直帰する外勤の事務手続について 
 

旅費不支給地域への出張があり、自宅から直行で向かう場合のどのような事務

処理を行うのが正しいか。 

例１)旅費不支給地域と記載のある旅行命令簿を作成し、出勤簿に旅行と表示

する。 

例２)校外勤務命令簿に記入し、出勤簿には後日出勤印を押印する。 
 

 
 通常の事務手続きと同様に旅行命令簿を作成し、出勤簿へは旅行と表示するの

が正しいと考えます。 

 校外勤務とは出勤した上で２ｋｍ園内の用務地へ赴くことであり、直行であれ

ば校外勤務とは判断しません。 
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〔問７の回答〕 

 

 

 

 

〔問８の回答〕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔問７〕特殊勤務手当整理簿について 
 
 修学旅行等引率手当の整理簿の「業務に従事した日の正規の勤務時間」へは、

「割り振り変更した時間」と「日課表で決まっている時間」のどちらを記入する

のが正しいか。 

 また、半日勤務の割り振り変更をした場合はどうなるか。 
 

 
 「業務に従事した日の正規の勤務時間」へは、日課表で決まっている時間を記

載してください。また、半日勤務の割り振り変更をした場合も同様に処理してく

ださい。 
 

 

〔問８〕コロナ禍における給付金にかかる年末調整について 
 
 コロナ禍における給付金関係のうち、扶養親族が課税対象となるもの（持続化

給付金等）を受給していた場合、どのような手続が必要になるか。 

 また、多額の給付金を受給していた場合、扶養手当に影響はあるか。 
 

 
既に年末調整を行っている場合は、確定申告が必要となる場合があります。 

扶養手当については、持続化給付金も所得に含まれますので、持続化給付金を

含めた確定申告書に記載された総収入から必要経費を控除した後の金額により判

断されます。 
 



番 号

所 属

　 令和 3 年 7 月 30 日

中南教育事務所長　　　　殿

下記のとおり請求（精算）します。

区分

1

2

3

1 日 0 泊

（ ）

区分 区分 泊

円 円 円 （ ）

泊

（ ）

泊

（ ）

泊

（ ）

泊

（ ）

（ ）

算出額

備考 加減額

（旅費額計算欄）

路 程 運賃(C) 定額(E)
ｷﾛﾒｰﾄﾙ 円 円 ｷﾛﾒｰﾄﾙ 円 円

7/27

#REF!

#REF! 15.4

#REF!

#REF!

区分 円 円 ｷﾛﾒｰﾄﾙ 円 円

円 日 円 夜 円
15

円

375

３

帳票番号

旅 費 請 求 （ 精 算 ) 書
1

〇〇市立〇〇小学校

氏 名 住 所 又 は 居 所

教諭 中南　教子 弘前市蔵主町４

職 名 又 は 職 業 職 務 の 級

旅
行
期
間

令 和 3 年 7 月 27 日

令 和 3 年 7 月 27 日用務 家庭訪問

○○小学校

０１１０・１０１３
小学校費

出
発
地

弘前市

概 算 額

年度 3 支出
科目

精 算 額 返 納(追 加)額 口座振替先

用
務
地

(

経
由
地

)

弘前市

1 1

　　　　銀行　　　　　　店 亀甲町・東城北

375 普通（当座）№ 弘前市

口座名義 堅田・田園

2 2

　　　　銀行　　　　　　店 弘前市

　 　 普通（当座）№ 小比内・土手町

口座名義

3 3

　　　　銀行　　　　　　店

　 　 普通（当座）№

口座名義

○○小学校

合計
帰
着
地

弘前市
375

私用自動車使用
1 2 3

鉄 道 賃 車 賃
その他(G) 摘 要

急行料金(D) 実費額(F)
月日 出 発 地 経 由 地 到 着 地

堅田・田園

亀甲町・東城北○○小学校

小比内・土手町 ○○小学校

１

・

２

・

３

計(A+B+C+D+E+F+G) 旅行雑費(A)

路程100km未満

2

375

資料３－１別紙　　

宿　泊　料(B)

【記入例】

※又は、０１１０・２０１０

中学校費
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学務に関する質疑応答について 

 

〔問１〕 本採用になった場合の子の看護休暇、短期介護休暇、ボランティア休暇の引

き継ぎについて 

 

〔問２〕 休職中、育児休業中の休暇簿の取り扱いについて 

 

〔問３〕 育児や介護を行っている職員の早出遅出勤務について 

 

〔問４〕 介護休暇について 

 

〔問５〕 短期介護休暇の取得日数について 

 

〔問６〕 講師の育児休業等について 

 

〔問７〕 職務に専念する義務の免除について 

 

〔問８〕 定年延長について 
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〔問１の回答〕 

 

 

〔問２の回答〕 

 

 

〔問３の回答〕 

 

 

〔問１〕本採用になった場合の子の看護休暇、短期介護休暇、ボランティア休暇の引き継ぎ

について 

 臨時講師から引き続き正規の教職員として採用になった場合、臨時講師として任用中

に取得した上記の特別休暇の日数は引き継ぐのか。 

 

 
 臨時講師を含む臨時的任用職員の特別休暇については「青森県人事委員会規則１３－

８ １２条」を準用することとしているため、子の看護休暇、短期介護休暇、ボランテ

ィア休暇は取得日数を引き継ぎます。 

 

 

〔問２〕休職中、育児休業中の休暇簿の取り扱いについて 

 休職、育児休業等により年内において出勤しないことが明らかな職員についても休暇

簿を作成する必要はあるのか。 
 

 
 休暇簿については、「県費負担教職員の休暇簿等の様式について」（Ｈ２２．３．３

１ 青教員第６５９号）において取り扱い等が定められており、職員毎に作成しておく

必要があります。 

 

 

〔問３〕育児や介護を行っている職員の早出遅出勤務について 

 どういった場合に取得が可能なのか。また、早出遅出勤務を行う職員の出勤簿の扱い

は通常の勤務時と異なる点があるのか。 

 

 
 育児の対象者は「小学校就学の始期に達するまで（＝満６歳に達する日以降の最初の

3/31 まで）の子を養育する職員」、「小学校に就学している子のある職員であって放

課後児童健全育成事業を行う施設等にその子を見送り又は出迎えるため赴く職員」、介

護の対象者は「負傷、疾病又は老齢により２週間以上にわたり日常生活を営むのに支障

がある父母等を介護する職員」と「職員の勤務時間、休暇等に関する条例」及び「青森

県人事委員会規則１３－８」で定められています。 

出勤簿の取り扱いについては、各市町教育委員会において定められているものです

が、別途早出遅出勤務請求書により変更後の出勤時間を管理していることから、通常の

勤務時と同様の取り扱いで差し支えないものと考えられます。 
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〔問４の回答〕 

 

 
〔問５〕短期介護休暇の取得日数について 

要介護者が２人以上の場合は年間１０日の範囲内とあるが、同一の職員が１０日の

範囲内で取得できるのか。 

 

  

〔問５の回答〕 
 
 「青森県人事委員会規則１３－８」に基づき、要介護者が２人以上の場合は、同一の

職員が取得可能な休暇の日数は１０日の範囲内となります。 

 

 

〔問６〕 講師の育児休業等について 
 講師も正規職員と同様に育児休業は可能なのか。また、出産に関する特別休暇（例：
産前・産後休暇、妊産婦通院休暇、妊婦の通勤緩和休暇など）は正規職員と同様に取得
できるのか。 
 

 

〔問６の回答〕 
 

育児休業については、「地方公務員の育児休業等に関する法律」（Ｈ３．１２．２

４）に基づき講師に限らず臨時的任用職員は取得することはできません。 

 その他の出産に関する特別休暇については、「青森県人事委員会規則１３－８ 第１

２条」を準用することとしており、正規職員と同様に取得可能です。 

 

 

 

〔問４〕介護休暇について 

例えば、父親が右足を骨折した際、介護休暇を習得。右足が完治してから１月後に今

度は左足を骨折してしまった、といった場合、再度介護休暇は取得可能か。 

また、要介護者とはどの程度の状態であれば該当するのか。 

 

 
 上記のように、右足の骨折完治後、左足を骨折ということであれば、それぞれにおい

て「介護を必要とする一の継続する状態」と見做すため介護休暇は右足骨折時と左足骨

折時にそれぞれ取得可能です。要介護者については、「負傷・疾病又は老齢により２週

間以上にわたり日常生活を営むのに支障がある者」を言い、要介護者に該当するかどう

かは、厚生労働省が示している「常時介護を必要とする状態に関する判断基準」を参考

としています。 

 

 

〔問７〕職務に専念する義務の免除について 

 居住地市町ではない市町に勤務校がある場合、自身の居住地が実施する定期健診や人

間ドックを受ける際は、職専免ではなく年次休暇、という取り扱いでよいか。 
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〔問７の回答〕 

 

 

〔問８の回答〕 

 

 

 

 
 職専免の取り扱いについては、各市町教育委員会において定められているものです

が、「教職員の福利厚生事業に参加する場合の服務の取扱い」（Ｓ６０．７．２３ 青

教学第４８５号）においては、質問にあるような場合は職専免として取り扱うことがで

きる健診事業の対象外としており、勤務日に受診する際は年次休暇の取得で対応するこ

とになるものと考えられます。 

 

 
〔問８〕定年延長について 
 退職手当の算定方法や、事務職員の補職名の扱い、定年前再任用短時間勤務制度など

について知りたい。 

 

 
 国家公務員の定年引上げに伴う、県での対応等については現在検討中であり、通知等

が発出され次第市町教育委員会を通じて速やかにお知らせします。 
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非違行為の種類と処分等について 

 
１ 現状 

青森県教育委員会では職員の非違行為の根絶について、機会あるごとに各種研修や通知

により各教育委員会、学校長等へ指導を要請してきましたが、小中県立学校を合わせた令

和２年度の懲戒処分の件数は前年度と比較して増加しております。 
 
２ 基本的な心構え 

公務員は、全体の奉仕者として、公共の利益のために勤務していることから、一般県民

以上に厳しい高度の行為規範が要求されており、全力を挙げてその職責の遂行に努める必

要があります。 
 

【地方公務員の服務に係る関係法令等】 
地方公務員法 第３０条・・・服務の根本基準 
   〃   第３２条・・・法令等及び上司の職務上の命令に従う義務 
   〃   第３３条・・・信用失墜行為の禁止 
   〃   第３４条・・・秘密を守る義務 
   〃   第３５条・・・職務に専念する義務 

 
３ 懲戒処分等の種類 

（１）懲戒処分 

 ① 免職・・・公務員としての身分を剥奪する行為 
 ② 停職・・・一定の期間職務に従事させない処分 
 ③ 減給・・・一定の期間給料を減額して支給する処分 
 ④ 戒告・・・規律違反の責任を確認し、将来を戒める処分  

（２）服務上の措置（訓告） 

  訓告・・・懲戒処分と異なる措置として、職員に行う注意喚起 
 ・文書訓告  
・口頭訓告（厳重注意） 

 
４ 非違行為の種類と処分（抜粋） 

（１）個人情報の漏えい 

個人情報とは、個人に関する情報であって、その情報に含まれる氏名、生年月日その

他記述により、個人を特定することができるものをいいます。 
個人情報の収集の制限、利用及び提供の制限、適正管理、職員の義務等については、

各市町村の条例で規定されています。 
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◇懲戒処分の標準例（平成２７年４月２日 青森県教育委員会決定（以下同じ）） 
区分 標準処分例 

その職権を濫用して、専らその職務の用以外の用に供する目的で

個人の秘密に属する事項が記載された文書等を収集した職員 減給又は戒告 

過失により個人情報を盗まれ、紛失し、又は流出させ、公務の運

営に支障を生じさせた職員 減給又は戒告 

その他、民事、刑事上の責任を負う場合があります。 
 

（２）公金等の不正経理 

不正経理とは、授業料等の公金及び学校徴収金等の私費を横領、窃取等の他、自己保

管中の流用等不適正な処理をいいます。 
公金は、法令、規則等に基づき厳正に取り扱う必要があります。 
また、修学旅行積立金、教材費などの学校徴収金についても、児童生徒のために学校

が保護者から預かった金銭であるとともに、公共性・公益性を有していることを十分理

解し、その会計処理は、公金に準じた厳正な取り扱いが必要となります。 
 

◇懲戒処分の標準例 
区分 標準処分例 

公金、県若しくは市町村の財産又は学校徴収金（以下｢公金等｣

という。）を横領した職員 免職 

公金等を窃取した職員 免職 
人を欺いて公金等を交付させた職員 免職 
公金等を紛失した職員 戒告 
重大な過失により公金等の盗難に遭った職員 戒告 
自己保管中の公金の流用等公金等の不適正な処理をした職員 減給又は戒告 
その他、刑事上の責任を負う場合があります。 

 
（３）交通事故・違反 

交通違反は、車を運転する者が法を犯す行為であり、法を遵守すべき公務員としてふ

さわしくないことは言うまでもありません。 

また、交通事故は、ちょっとした不注意やふとした気のゆるみから発生することがあ

りますが、その状況によっては、全体の奉仕者としてふさわしくないとして処分を受け

ることがあります。 

 

◇懲戒処分の標準例 

区分 標準処分例 
重大な義務違反（最高速度より３０㎞/時（高速道路は４０㎞/

時）以上の速度超過・無免許運転・過労運転等をいう。以下同じ。）

により、人を死亡させた職員 
免職 

重大な義務違反により、人に重傷又は軽傷を負わせ、若しくは物

損事故を起こした職員 免職、停職又は減給 
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重大な義務違反のみである職員 停職、減給、戒告 
義務違反（重大な義務違反以外の自動車運転中における交通法規

違反をいう。以下同じ。）により、人を死亡させた職員 免職、停職又は減給 

義務違反により、人に重傷を負わせた職員 停職、減給又は戒告 
  その他、民事、刑事上の責任や行政処分を負う場合があります。 

 

（４）飲酒運転 

酒酔い運転及び酒気帯び運転を合わせて飲酒運転といいます。 
飲酒運転をはじめとする悪質な交通違反に厳しい目が向けられている中、平成１４年

６月には、道路交通法及び道路交通法施行例が改正され、酒気帯び運転等の悪質・危険

な違反に対する罰則等が引き上げられたことを踏まえ、県教育委員会では、平成１５年

４月から飲酒運転等に対し、懲戒免職を含む厳正な処分を行うこととしています。 
 

◇懲戒処分の標準例 

区分 標準処分例 
飲酒運転をした職員 免職 
飲酒運転をした職員に対し、車両若しくは酒類を提供し、若しく

は飲酒をすすめた職員又は職員の飲酒を知りながら当該職員が

運転する車両に同乗した職員 
免職、停職、減給 
又は戒告 

  その他、民事、刑事上の責任や行政処分を負う場合があります。 
 
５ 懲戒処分による給与等の影響について 

懲戒処分は、昇給、期末・勤勉手当、退職手当のすべてに影響します。 
免職の場合は、退職手当は支給されません。また、共済年金の支給額にも影響を及ぼし

ます。 
平成２７年５月１日に懲戒処分を受けた場合、定年で退職するまでの損失額（試算）は、

以下のとおりとなります。 
（これは、大まかな影響額を平成２７年４月１日時点の給与額等で試算したものであり、

現在の給与額等による影響額とは異なります。） 
 
◇試算例 

高等学校教諭 ３０歳 教育職給料表（一）２－３３（平成２７年４月１日発令） 
算定基礎 
給与月額  ２６４．９００円 
教職調整額  １０，５９６円 
義特手当    ３，７００円 
扶養手当    ６，５００円 

平成２７年６月の期末・勤勉手当 
 期末 ３３１，３４５円 
 勤勉 １９９，７３４円（成績率７２．５） 
平成２７年１２月の期末・勤勉手当 
 期末 ３７３，６４４円 
 勤勉 １９９，７３４円（成績率７２．５） 
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○平成２７年５月に戒告処分を受けた場合 

退職までの３０年間で １，３２２，２９２円の損失 
①６月の勤勉手当 
成績率の差額 ６４，７４１円  

②毎月の給与 
通常であれば、平成２８年４月１日に４号昇給するところが２号昇給となる 
（退職まで給与月額、教職調整額、義特手当に反映される） 
差額 １，２５７，５５１円 

 
○平成２７年５月に減給（１０分の１）１か月の処分を受けた場合 

退職までの３０年間で ２，６６２，３４２円の損失 

①５月の給与の減給分（１０分の１）２７，５４９円 
②６月の勤勉手当 
成績率の差額 ９０，９１４円 

③毎月の給与 
通常であれば、平成２８年４月１日に４号昇給するところが１回昇給しない 
（退職まで給与月額、教職調整額、義特手当に反映される） 
差額 ２，５４３，８７９円 

 
○平成２７年５月に停職１か月の処分を受けた場合 

退職までの３０年間で ３，３６０，６５４円の損失 

①５月の給与の減給分（１月分）２８５，６９６円 
②６月の期末手当 
基準日に停職中のため支給されない額 ３３１，３４５円 

③６月の勤勉手当 
基準日に停職中のため支給されない額 １９９，７３４円 

④毎月の給与 
通常であれば、平成２８年４月１日に４号昇給するところが１回昇給しない 
（退職まで給与月額、教職調整額、義特手当に反映される） 
差額 ２，５４３，８７９円 
 

○平成２７年５月に懲戒免職の処分を受けた場合 

退職までの３０年間勤務したとして失った給与等 
①３０年間の給与等 約１億８，７９０万円の損失 

②勤務年数３８年間とした退職手当 約２，２７６万円の損失 


