
学校職員の

特 殊 勤 務 手 当

令和２年４月現在



目 次

１ 特殊勤務手当の事務処理のフロー図 １頁

２ 特殊勤務手当の種類・支給額・内容等一覧表 ２～３頁

３ 具体的な事務処理の流れ

教育業務連絡指導手当（主任手当） ４～５頁

修学旅行等引率手当 ６～７頁

対外運動競技等引率手当 ８～９頁

部活動指導手当 10～ 11頁

特別支援教育手当 12～ 13頁

４ 支給対象日について 14～ 16頁

５ 質疑応答集

教育業務連絡指導手当（主任手当） 17～ 19頁

非常災害緊急補導手当 20～ 21頁

修学旅行等引率手当 22～ 23頁

対外運動競技等引率手当 24～ 26頁

部活動指導手当 27～ 29頁

特別支援教育手当 30頁

６ 支給整理簿の様式

様式一覧 31頁

第１号様式の１ 32頁

第１号様式の２ 33頁

第１号様式の１（記入例） 34頁

第１号様式の２（記入例） 35～ 36頁

７ 入力帳票

実績報告書２－１ 37頁

実績報告書２－１（記入例） 38頁

実績報告書２（遡及） 39頁

実績報告書２（遡及）（記入例） 40頁

基本(修正)報告書７ 41頁

基本(修正)報告書７（記入例） 42頁

８ 電算入力

実績報告例１（新規） 43頁

実績報告例２（遡及） 44頁

実績報告例（月額特殊勤務手当） 45頁

９ 特殊勤務手当コード表 46頁



特殊勤務手当の事務処理のフロー図

支給に係る手続きはどのような流れになっているか。

職員が業務に従事・報告

「特殊勤務手当の種類・支給額・内容等

一覧表」２～３頁

及び「質疑応答集」17～30頁を参照

要件を満たしているかを確認

どの手当が何号様式かは、31頁を参照

整理簿の作成 様式は32～33頁

記入例は34～36頁

正規職員 臨時講師等

電 算 入 力 手 計 算

小・中学校は入力帳票により教育事務所へ報告 様式は37､39､41頁、記入例は38､40､42頁

支 給 入力月の給料にて支給

事 後 確 認 支給額を給与明細で確認
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特
殊
勤
務
手
当
の
種
類
・
支
給
額
・
内
容
等
一
覧
表

（
１

/２
）

令
和
２
年
４
月
現
在

業
務

の
種

類
業

務
内

容
支
給
対
象
職
員

摘
要

支
給
額

週
休
日
及
び
休
日

勤
務
日

非
(
1)
非
常
災
害
時
の
児
童
・
生
徒
の
保

日
額
８

,０
０
０
円

(
ｱ
)
終
日
に
及
ぶ
程
度

(
1)
正
規
の
勤
務
時
間
･
･
･
７
時
間
４
５
分

教
頭
（
３
級
の
者
は

昭
和
４
７
年
４
月
３
日
付
け
青
教
学
第
７
号

常
護
、
緊
急
の
防
災
復
旧
業
務

被
害
が
特
に
甚
大
な
非
常
災
害
（
人
事

（
日
中
７
時
間
４
５
分
程
度
）

(
ｱ
)
正
規
の
勤
務
時
間
に
続
き
午
後
１
１
時
ま
で

除
く
）

災
人
事
委
員
会
規
則
７
－
１
０
第
２
条
第
１
号

委
員
会
が
定
め
る
も
の
に
限
る
）
に
従
(
ｲ
)
(
ｱ
)
と
同
程
度

(
ｲ
)
午
前
２
時
前
か
ら
午
前
８
時
ま
で

教
諭

昭
和
４
７
年
７
月
１
８
日
付
け

害
事
し
た
場
合
は
１
６
，
０
０
０
円

（
正
規
の
勤
務
時
間
外
に
お
い
て
当
該
業
務

(
ｳ
)
(
ｱ
)
・
(
ｲ
)
と
同
程
度

養
護
教
諭

青
教
学
第
６
４
１
号

教
緊

に
継
続
し
て
６
時
間
以
上
従
事
し
た
場
合
)

栄
養
教
諭

急
(
2)
児
童
・
生
徒
の
負
傷
疾
病
等
に
伴

７
,５
０
０
円

(
2)
正
規
の
勤
務
時
間
･
･
･
３
時
間
４
５
分
若
し
く

助
教
諭

昭
和
５
４
年
７
月
２
４
日
付
け

補
う
救
急
業
務

同
第
２
条
第
１
号

は
４
時
間

養
護
助
教
諭

青
教
学
第
５
４
９
号

員
導

(
ｱ
)
正
規
の
勤
務
時
間
に
続
き
午
後
８
時
ま
で

常
勤
の
講
師

手
(
3)
児
童
・
生
徒
に
対
す
る
緊
急
補
導

７
,５
０
０
円

(
ｲ
)
午
前
２
時
前
か
ら
午
前
８
時
ま
で

寄
宿
舎
指
導
員

平
成
１
１
年
１
月
６
日
付
け

当
業
務

同
第
２
条
第
１
号

(
ｳ
)
(
ｱ
)
・
(
ｲ
)
と
同
程
度

実
習
助
手

青
教
学
第
１
１
１
９
号

特
修
学
旅
行
等
引
率
手
当

同
第
２
条
第
１
号

５
,１
０
０
円

７
時
間
４
５
分
程
度
（
７
時
間
３
０
分
以
上
）

平
成
１
３
年
１
１
月
１
２
日
付
け

修
学
旅
行
、
臨
海
、
林
間
学
校
等
に
お
い

（
就
寝
時
間
は
含
ま
な
い
）

青
教
職
第
６
０
２
号

殊
て
児
童
・
生
徒
を
引
率
し
て
行
う
宿
泊
を
伴

う
指
導
業
務

平
成
２
２
年
３
月
３
１
日
付
け

(
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど
、
社
会
奉
仕
体

青
教
職
第
７
０
５
号

業
験
活
動
、
自
然
体
験
活
動
そ
の
他
の
体
験
活

動
も
含
む
。
)

平
成
２
７
年
３
月
３
１
日
付
け

※
学
校
が
計
画
し
て
実
施
す
る
も
の
に
限
る

青
教
職
第
１
２
１
７
号

務
対
外
運
動
競
技
等
引
率
手
当

同
第
２
条
第
１
号

宿
泊
を
伴
う

７
時
間
４
５
分
程
度
（
７
時
間
３
０
分
以
上
）

平
成
３
０
年
３
月
３
０
日
付
け

対
外
運
動
競
技
に
お
い
て
児
童
・
生
徒
を

５
,１
０
０
円

（
就
寝
時
間
は
含
ま
な
い
）

青
教
職
第
１
４
０
１
号

手
引
率
し
て
行
う
指
導
業
務

令
和
２
年
３
月
３
１
日
付
け

宿
泊
を
伴
わ
な
い

終
日
に
及
ぶ
程
度

青
教
職
第
８
９
０
号

当
５

,１
０
０
円

（
日
中
７
時
間
４
５
分
程
度
）

（
７
時
間
３
０
分
以
上
）

部
活
動
指
導
手
当

同
第
２
条
第
１
号

ア
児
童
に
対
す
る

ア
日
中
従
事
し
た
時
間
が
引
き
続
き
２
時
間
程

正
規
の
勤
務
時
間
が
３
時
間
４
５
分
若
し
く
は
４

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け

学
校
管
理
下
に
お
い
て
行
わ
れ
る
部
活
動

指
導
業
務

度
（
２
時
間
以
上
）

時
間
の
日
に
お
い
て
、
日
中
従
事
し
た
時
間
が
ア

青
教
学
第
１
５
２
０
号

（
正
規
の
教
育
課
程
と
し
て
の
ク
ラ
ブ
活
動

１
,８
０
０
円

の
場
合
は
引
き
続
き
２
時
間
程
度
（
２
時
間
以
上
）
、

昭
和
５
３
年
１
２
月
２
６
日
付
け

に
準
ず
る
活
動
）
に
お
け
る
児
童
・
生
徒
に

イ
の
場
合
は
引
き
続
き
３
時
間
程
度
（
３
時
間
以

青
教
学
第
１
０
８
８
号

対
す
る
指
導
業
務

イ
生
徒
に
対
す
る

イ
日
中
従
事
し
た
時
間
が
引
き
続
き
３
時
間
程

上
）

平
成
２
２
年
３
月
３
１
日
付
け

指
導
業
務

度
（
３
時
間
以
上
）

青
教
職
第
７
０
５
号

２
,７
０
０
円

平
成
３
１
年
３
月
２
６
日
付
け

青
教
職
第
１
３
４
２
号

令
和
２
年
３
月
３
１
日
付
け

青
教
職
第
８
９
０
号
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特
殊
勤
務
手
当
の
種
類
・
支
給
額
・
内
容
等
一
覧
表

（
２

/２
）

令
和
２
年
４
月
現
在

業
務

の
種

類
支
給
額

業
務

内
容

支
給
対
象
職
員

摘
要

多
学
年
学
級
担
当
手
当

同
第
２
条
第
２
号

３
の
学
年
で
編
制

小
学
校
又
は
中
学
校
の
２
以
上
の
学
年
の
児
童
又
は
生
徒
で
編
制
さ
れ
て
い
る
学
級
に
お
け
る
授
業

教
諭
・
助
教
諭
・
常

日
額
３
５
０
円

又
は
指
導

勤
の
講
師

た
だ
し
、
次
に
掲
げ
る
者
は
支
給
対
象
外

２
の
学
年
で
編
制

(
1)
２
以
上
の
学
年
の
児
童
又
は
生
徒
で
編
制
さ
れ
て
い
る
学
級
に
お
け
る
担
当
授
業
時
間
が
そ
の
者
の

日
額
２
９
０
円

担
当
授
業
時
間
数
の
２
分
の
１
に
満
た
な
い
者

(
2)
２
以
上
の
学
年
の
児
童
又
は
生
徒
で
編
制
さ
れ
て
い
る
学
級
に
お
け
る
担
当
授
業
時
間
が
１
週
間
に

つ
き
１
２
時
間
に
満
た
な
い
者

教
育
業
務
連
絡
指
導
手
当

同
第
２
条
第
３
号

日
額
２
０
０
円

教
務
そ
の
他
の
教
育
に
関
す
る
業
務
に
つ
い
て
の
連
絡
調
整
及
び
指
導
助
言
に
当
た
る
次
表
に
掲
げ

教
諭

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け

る
主
任
等
の
職
務
を
担
当
す
る
教
諭
が
、
当
該
担
当
に
係
る
業
務
に
従
事
し
た
と
き
。

（
主
任
等
の
職
務
を

青
教
学
第
１
５
２
０
号

担
当
す
る
教
諭
）

支
給
要
件
（
学
級
制
限
等
）

主
任

高
等
学
校

特
別
支
援
学
校

小
・
中
学
校

教
務
主
任

制
限
な
し

制
限
な
し

制
限
な
し

学
年
主
任

３
学
級
以
上
の
学
年

３
学
級
以
上
の
学
年

３
学
級
以
上
の
学
年

生
徒
指
導
主
任

３
学
級
以
上
の
学
校

３
学
級
以
上
の
学
校

小
－
６
学
級
以
上
の
学
校

生
徒
指
導
主
事

中
－
３
学
級
以
上
の
学
校

研
修
主
任

６
学
級
以
上
の
学
校

進
路
指
導
主
事

３
学
級
以
上
の
学
校

６
学
級
以
上
の
中
学
部

６
学
級
以
上
の
中
学
校

３
学
級
以
上
の
高
等
部

学
科
主
任

３
学
級
以
上
の
学
校

３
学
級
以
上
の
学
校

農
場
長

３
学
級
以
上
の
学
校

寮
務
主
任

３
学
級
以
上
の
学
校

３
学
級
以
上
の
学
校

（
五
所
川
原
農
林
・
三
本
木
農

業
高
校
の
み
）

渉
外
主
任

６
学
級
以
上
の
学
校

図
書
主
任

６
学
級
以
上
の
学
校

部
主
任

６
学
級
以
上
の
部

特
別
支
援
教
育
手
当

同
第
２
条
第
４
号

月
額
１
２

,６
０
０
円

次
に
掲
げ
る
職
員
が
、
障
害
の
あ
る
幼
児
、
児
童
及
び
生
徒
に
対
す
る
授
業
又
は
指
導
に
従
事
し
た

教
諭
等

平
成
２
１
年
３
月
３
０
日
付
け

と
き
。

青
教
職
第
６
８
１
号

１
月
の
勤
務
日
が
１
５
日
未
満
の
場
合
(

1)
特
別
支
援
学
校
に
勤
務
す
る
教
諭
、
養
護
教
諭
、
栄
養
教
諭
、
助
教
諭
、
養
護
助
教
諭
、
講
師
、
寄

は
、
１
日
に
つ
き
６
０
０
円

宿
舎
指
導
員
及
び
実
習
助
手

平
成
３
１
年
３
月
２
６
日
付
け

(
2)
小
学
校
、
中
学
校
又
は
高
等
学
校
に
勤
務
す
る
教
諭
、
助
教
諭
及
び
講
師
の
う
ち
、
学
校
教
育
法
第

青
教
職
第
１
３
４
２
号

８
１
条
に
規
定
す
る
特
別
支
援
学
級
を
担
当
し
、
特
別
支
援
教
育
に
直
接
従
事
す
る
こ
と
を
本
務
と

す
る
も
の
及
び
学
校
教
育
法
施
行
規
則
第
１
４
０
条
に
規
定
す
る
児
童
又
は
生
徒
に
対
す
る
特
別
支

援
教
育
に
直
接
従
事
す
る
こ
と
を
本
務
と
す
る
も
の
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具体的な事務処理の流れ ケース１

主任手当について

【例】 ○○小学校の３学年主任 青森太郎 が△△年４月に、下記のとおり勤務した場合

４月 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15

出勤 出勤 出勤 土 日 出勤 出勤 出勤 出勤 旅 土 日 出勤 出勤 出勤

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

出勤 出勤 土 日 出勤 出勤 出勤 時休 出勤 土 日 免 出勤 休日 出勤

↓

要件確認

「特殊勤務手当の種類・支給額・内容等一覧表」より

教育業務連 教務その他の教育に関する業務についての連絡調整及び指導助言に当たる次表

絡指導手当 に掲げる主任等の職務を担当する教諭が、当該担当に係る業務に従事したとき

支給要件（学級制限等）
主 任

高等学校 特別支援学校 小・中学校

教務主任 制限なし 制限なし 制限なし

学年主任 ３学級以上の学年 ３学級以上の学年 ３学級以上の学年

生徒指導主任 ３学級以上の学校 ３学級以上の学校 小－６学級以上の学校

生徒指導主事 中－３学級以上の学校

研修主任 ６学級以上の学校

進路指導主事 ３学級以上の学校 ６学級以上の中学部 ６学級以上の中学校

３学級以上の高等部

学科主任 ３学級以上の学校 ３学級以上の学校

農場長 ３学級以上の学校

寮務主任 ３学級以上の学校 ３学級以上の学校
（五農高・三農高のみ）

渉外主任 ６学級以上の学校

図書主任 ６学級以上の学校

部主任 ６学級以上の部
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「手当を支給できる日は？｣

○時間休 例．朝１時間時休を取った場合
○半休 例．午後から半休を取った場合 勤務していれば
○４時間の勤務時間の割振変更をした場合 支給できる。
○義務免（半日）例．健康診断のため、半日義務免を取った場合

○年休 例．１日年休を取った場合
○義務免（１日）例．１日ドックのため、１日義務免を取った場合 勤務していない
○振替（１日）例．１日振替をした場合 場合は、支給で
○勤務場所を離れた研修 きない。

例．夏季休業中、勤務場所を離れた研修の承認を受けた場合
○出張 例．公務のため出張した場合 － 支給できる。

※週休日及び休日に移動のみの場合は対象外

以上より

手当を支給できる日は ２０日
↓

整理簿作成

第１号様式の２

特 殊 勤 務 手 当 支 給 整 理 簿 （令和△△年４月分）

確 認 者 係

校 長 教 頭 ○○小学校

手当等の名称（担当内容） 職 ・ 氏 名 勤務日数 手 当 額 備 考

主任手当（３学年） 教 諭 青森 太郎 ２０日 4,000円

↓
入力帳票作成

例月給与・ＡＬ０３ 実績報告書２－１

ｶｰﾄﾞ№ 1 2 3

新 規 2 0 1 令和 △△年 ４月分

修 正 2 0 2

所 属 名 氏 名 支 出 科 目 コ ー ド １

所 属 コ ー ド 職 員 番 号 コード 日数等

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 2９ 30 31 32

○ ○ 小 学 校 青 森 太 郎 0 1 1 0 1 0 1 3 3 5 8 1 0 2 0

7 3 5 5 0 0 0 1 2 3 4 5 6 7

↓
手当支給（給料日）

↓
整理簿＆実績報告書＆給与明細の支給額が一致しているか確認
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具体的な事務処理の流れ ケース２

修学旅行等引率手当について

【例】 ○○中学校の教諭 弘前一郎 が△△年４月２７日（月）～３０日（木）に、修学旅行の引
率をした場合

↓

要件確認

・学校教育活動として行われているか
・宿泊を伴っているか、また従事時間は７時間４５分程度（７時間３０分以上）か

「特殊勤務手当の種類・支給額・内容等一覧表」より

業 務 の 種 類 支給額 業務内容
（日額）

修学旅行等引率手当 同第２条第１号 ５,１００円 ７時間４５分程度(７時間３０分以上)
修学旅行、臨海、林間学校等において （就寝時間は含まない）

児童・生徒を引率して行う宿泊を伴う指導
業務(ボランティア活動など、社会奉仕体
験活動、自然体験活動その他の体験活
動も含む。)
※学校が計画して実施するものに限る

↓
整理簿作成

第１号様式の１

特 殊 勤 務 手 当 支 給 整 理 簿 （令和△△年４月分）

確 認 者 係

校 長 教 頭

学校名 ○○中学校

業務に従事した日等 業務に従事し

職 名 氏 名 業務内容 日 時 間 宿 泊 開催地 た日の正規の 手当 備考

(曜日) の有･無 宿泊地 勤務時間

２７日 9時00分から 8時00分から

教 諭 弘前 一郎 修学旅行引率 (月) 22時00分まで 有 東京都 5，100円

13時間00分 16時30分まで

２８日 6時30分から 8時00分から

〃 〃 〃 (火) 22時00分まで 有 〃 5，100円

15時間30分 16時30分まで

２９日 6時30分から 8時00分から 休日

〃 〃 〃 (水) 22時00分まで 有 〃 5，100円

15時間30分 16時30分まで

３０日 6時30分から 8時00分から

〃 〃 〃 (木) 17時00分まで 無 〃 5，100円

10時間30分 16時30分まで

6



↓
入力帳票作成

例月給与・ＡＬ０３ 実績報告書２－１

ｶｰﾄﾞ№ 1 2 3

新 規 2 0 1 令和 △△年 ４月分

修 正 2 0 2

所 属 名 氏 名 支 出 科 目 コ ー ド １

所 属 コ ー ド 職 員 番 号 コード 日数等

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 2９ 30 31 32

○ ○ 中 学 校 弘 前 一 郎 0 1 1 0 2 0 1 0 3 5 0 3 0 0 4

6 0 0 0 9 9 9 6 7 8 9 9 9 9

↓
手当支給（給料日）

↓
整理簿＆実績報告書＆給与明細の支給額が一致しているか確認
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具体的な事務処理の流れ ケース３

対外運動競技等引率手当について

【例】 ○○中学校の陸上部の顧問 青森次郎 が△△年４月に、
２７日（月）～２８日（火）の２日間、「県中学校春季陸上競技大会」（「青森県中体連陸上

競技専門部」主催）参加のため、陸上部を引率した場合
↓

要件確認 ※ポイント

部活動の指針や大会要項等
で要件を満たしているかを確認
する。

・運動部活動の指針及び文化部活動の指針にのっとって計画した上で参加して
いるか
・学校教育活動として行われているか
・週休日及び休日に行われた場合、従事時間は７時間４５分程度（７時間３０分以
上）か
・週休日以外に行われた場合、宿泊を伴っているか、また従事時間は７時間４５
分程度（７時間３０分以上）か

「特殊勤務手当の種類・支給額・内容等一覧表」より

業 務 の 種 類 支給額 業務内容
（日額）

週休日・休日 勤務日

対外運動競技等引率手当 同第２条第１号 宿泊を伴う ７時間４５分程度(７時間３０分以上)
対外運動競技において児童・生徒を ５,１００円 （就寝時間は含まない）

引率して行う指導業務

宿泊を 終日に及ぶ程
伴わない 度（日中７時間
５,１００円 ４５分程度）

(７時間３０分以上)

↓
整理簿作成

第１号様式の１

特 殊 勤 務 手 当 支 給 整 理 簿 （令和△△年４月分）

確 認 者 係

校 長 教 頭

学校名 ○○中学校

業務に従事した日等 業務に従事し

職 名 氏 名 業務内容 日 時 間 宿 泊 開催地 た日の正規の 手当 備考

(曜日) の有･無 宿泊地 勤務時間

対外運動競技等引率 ２７日 9時00分から 8時00分から

教 諭 青森 次郎 春季陸上大会（陸上部） (月) 21時30分まで 有 青森市 5，100円

主催 県中体連 12時間30分 16時30分まで

２８日 6時30分から 8時00分から

〃 〃 (火) 17時30分まで 無 5，100円

〃 11時間 16時30分まで
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↓
入力帳票作成

例月給与・ＡＬ０３ 実績報告書２－１

ｶｰﾄﾞ№ 1 2 3

新 規 2 0 1 令和 △△年 ４月分

修 正 2 0 2

所 属 名 氏 名 支 出 科 目 コ ー ド １

所 属 コ ー ド 職 員 番 号 コード 日数等

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 2９ 30 31 32

○ ○ 中 学 校 青 森 次 郎 0 1 1 0 2 0 1 0 3 5 0 4 0 0 2

6 0 5 5 0 0 2 4 5 6 7 8 9 0

↓
手当支給（給料日）

↓
整理簿＆実績報告書＆給与明細の支給額が一致しているか確認
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具体的な事務処理の流れ ケース４

部活動指導手当について

【例】 ○○中学校の野球部の顧問 青森三郎 が△△年４月に、

１１日（土）、１８日（土）、２５日（土）、２９日（水・休日）の４日間部活動指導に従事した場合

↓

要件確認

・学校の管理下において行われる部活動か

・週休日、休日又は休日等以外の正規の勤務時間が３時間４５分若しくは４時間の日か

・従事時間は児童への指導に係るものは２時間以上、

生徒への指導に係るものは３時間以上か

「特殊勤務手当の種類・支給額・内容等一覧表」より

業 務 の 種 類 支給額 業 務 内 容
（日額）

週休日・休日 勤 務 日

部活動指導手当 同第２条第１号 ア 児童 日中従事した 正規の勤務時間が３時
学校管理下において行われる部活 に対する 時間が引き続 間４５分若しくは４時間の

動（正規の教育課程としてのクラブ活 指導業務 き２時間程度 日において、日中従事し
動に準ずる活動）における児童・生徒 1,8００円 (２時間以上) た時間が引き続き２時間
に対する指導業務 程度(２時間以上)

イ 生徒 日中従事した 正規の勤務時間が３時
に対する 時間が引き続 間４５分若しくは４時間の
指導業務 き３時間程度 日において、日中従事し
２,７００円 (３時間以上) た時間が引き続き３時間

程度(３時間以上)

↓
整理簿作成

第１号様式の１

特 殊 勤 務 手 当 支 給 整 理 簿 （令和△△年４月分）

確 認 者 係

校 長 教 頭

学校名 ○○中学校

業務に従事した日等 業務に従事し

職 名 氏 名 業務内容 日 時 間 宿 泊 開催地 た日の正規の 手当 備考

(曜日) の有･無 宿泊地 勤務時間

１１日 8時30分から 時 分から

教 諭 青森 三郎 部活動指導 (土) 11時30分まで 2，700円

（野球部） 3時間 時 分まで

１８日 8時30分から 時 分から

〃 〃 〃 (土) 11時30分まで 2，700円

3時間 時 分まで

２５日 8時30分から 時 分から
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〃 〃 〃 (土) 11時30分まで 2，700円

3時間 時 分まで

２９日 8時30分から 時 分から

〃 〃 〃 (水) 11時30分まで 2，700円 休日

3時間 時 分まで

↓
入力帳票作成

例月給与・ＡＬ０３ 実績報告書２－１

ｶｰﾄﾞ№ 1 2 3

新 規 2 0 1 令和 △△年 ４月分

修 正 2 0 2

所 属 名 氏 名 支 出 科 目 コ ー ド １

所 属 コ ー ド 職 員 番 号 コード 日数等

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 2９ 30 31 32

○ ○ 中 学 校 青 森 三 郎 0 1 1 0 2 0 1 0 3 5 0 5 0 0 4

6 0 5 5 0 0 1 2 2 3 4 5 6 7

↓
手当支給（給料日）

↓
整理簿＆実績報告書＆給与明細の支給額が一致しているか確認
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具体的な事務処理の流れ ケース５

特別支援教育手当について

【例】 ○○小学校の特別支援学級担当（△△年４月から担当） 八戸花子 が△△年４月に、

下記のとおり勤務した場合

４月 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15

出勤 出勤 出勤 土 日 出勤 出勤 出勤 出勤 旅 土 日 出勤 出勤 出勤

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

出勤 出勤 土 日 出勤 出勤 出勤 時休 出勤 土 日 免 出勤 休日 出勤

↓

要件確認

「特殊勤務手当の種類・支給額・内容等一覧表」より

業務の種類 支給額 業務内容

特別支援教育手当 月額１２,６００円 次に掲げる職員が、障害のある幼児、児童及び生徒に対す
同第２条第４号 る授業又は指導に従事したとき。

１月の勤務日が１５日未満の場合 (1) 特別支援学校に勤務する教諭、養護教諭、栄養教諭、助
は、１日につき６００円 教諭、養護助教諭、講師、寄宿舎指導員及び実習助手

(2) 小学校、中学校及び高等学校に勤務する教諭、助教諭及
び講師のうち、学校教育法第８１条に規定する特別支援学級
を担当し、特別支援教育に直接従事することを本務とするも
の及び学校教育法施行規則第１４０条に規定する児童又は
生徒に対する特別支援教育に直接従事することを本務とす
るもの

「手当を支給できる日は？｣

○時間休 例．朝１時間時休を取った場合
○半休 例．午後から半休を取った場合 勤務していれば
○４時間の勤務時間の割振変更をした場合 支給できる。
○義務免（半日）例．健康診断のため、半日義務免を取った場合

○年休 例．１日年休を取った場合
○義務免（１日）例．１日ドックのため、１日義務免を取った場合 勤務していない
○振替（１日）例．１日振替をした場合 場合は、支給で
○勤務場所を離れた研修 きない。

例．夏季休業中、勤務場所を離れた研修の承認を受けた場合
○出張 例．公務のため出張した場合 － 支給できる。

※週休日及び休日に移動のみの場合は対象外

以上より

２０日 勤務しているため、月額により支給できる。
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↓
整理簿作成

第１号様式の２

特 殊 勤 務 手 当 支 給 整 理 簿 （令和△△年４月分）

確 認 者 係

校 長 教 頭 ○○小学校

手当等の名称（担当内容） 職 ・ 氏 名 勤務日数 手 当 額 備 考

特別支援教育手当 教 諭 八戸 花子 ２０日 12,600円

↓
入力帳票作成

例月給与・ＡＬ０３ 基本（修正）報告書７

ｶｰﾄﾞ№ 1 2 3

新 規 1 7 1 令和 △△年 ５月分

修 正 1 7 2

実績年月 月額特殊勤務手当

所 属 名 氏 名 年 １

年 月 コード 従事 週休 現日 休日

所 属 コ ー ド 職 員 番 号 号 日数 日 数 数

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

○ ○ 小 学 校 八 戸 花 子 4 △ △ 0 4 4 4 2 0

7 3 5 5 0 0 0 5 6 7 8 9 0 1

↓
手当支給（給料日）

↓
整理簿＆実績報告書＆給与明細の支給額が一致しているか確認

（参考） １５日未満の入力例･･･△△年４月の従事日数が１４日の場合

例月給与・ＡＬ０３ 基本（修正）報告書７

ｶｰﾄﾞ№ 1 2 3

新 規 1 7 1 令和 △△年 ５月分

修 正 1 7 2

実績年月 月額特殊勤務手当

所 属 名 氏 名 年 １

年 月 コード 従事 週休 現日 休日

所 属 コ ー ド 職 員 番 号 号 日数 日 数 数

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

○ ○ 小 学 校 八 戸 花 子 4 △ △ 0 4 4 4 2 0 1 4 0 8 3 0

7 3 5 5 0 0 0 5 6 7 8 9 0 1
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支 給 対 象 日 に つ い て

Ｑ．手当はどんな日に支給することができるのか。

主任手当の場合

○時間休 例．朝１時間時休を取った場合

○半休 例．午後から半休を取った場合 勤務していれば

○４時間の勤務時間の割振変更をした場合 支給できる。

○義務免（半日）例．健康診断のため、半日義務免を取った場合

○年休 例．１日年休を取った場合 勤務していない

○義務免（１日）例．１日ドックのため、１日義務免を取った場合 場合は、支給で

○振替（１日）例．１日振替をした場合 きない。

○勤務場所を離れた研修

例．夏季休業中、勤務場所を離れた研修の承認を受けた場合

○出張 例．公務のため出張した場合 － 支給できる。

※週休日及び休日に移動のみの場合は対象外

多学年学級担当手当の場合

○主任手当と同様

特別支援教育手当の場合

○主任手当と同様

修学旅行等引率手当の場合

○週休日及び休日
に宿泊を伴い、１日７時間４５分程度の業務に従事した場合

○勤務日 － 支給

○上記以外 － 支給できない

（例）４／２６（日）～３０（木）に引率をした場合

４ / ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ （26日午前9時～30日午後5時半まで業務に従事）

(日) (月) (火) (水･休日) (木)

宿泊を伴い、１日７時間４５分程度（７時間３０分以上）業務に

従事した場合は手当を支給できる。（最終日も含む。）
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対外運動競技等引率手当の場合

○週休日及び休日 － (1)宿泊を伴う場合 ７時間４５分程度の業務に従事した場合 支

(2) 〃 伴わない場合 〃 給

○勤務日 － (1)宿泊を伴う場合 ７時間４５分程度の業務に従事した場合

(2) 〃 伴わない場合－支給できない

（例１） ４ / ２４ ２５ ２６ （24日午前9時～26日午後5時半まで業務に従事）

(金) (土) (日)

１日７時間４５分程度（７時間３０分以上）業務に従事した場合は

手当を支給できる。（最終日も含む。）

※２４日(金)は勤務日であるため、宿泊を伴っていることが要件

振替

（例２） ４ / ２５ ２８ （25日午前8時30分～午後5時00分(休憩４５分)まで

(土) (火) 業務に従事し、振替をした場合）

↓

２５日(土)は週休日であるが、振替をしたことによって、勤務日とな

るため、宿泊を伴っていない場合は支給できない。

部活動指導手当の場合

○週休日、休日又は休日等以外の正規の勤務時間が３時間４５分若しくは４時間の日

ア 児童に対する指導 ２時間程度（２時間以上）の業務に従事した場合－支給

イ 生徒に対する指導 ３時間程度（３時間以上）の業務に従事した場合－支給

○勤務日(正規の勤務時間が３時間４５分若しくは４時間の日を除く)－支給できない。

（注）夏休み、冬休み等の勤務日又は職員が夏季休暇を取得した日に部活動指導業務

に従事しても、手当は支給できない。

（例１）４/２５(土)に対外運動競技等の範囲外の大会に引率した場合

４ / ２５

(土) → １日４時間以上業務に従事した場合は手当を支給できる。

（例２）４/２５(土)に対外運動競技等の範囲外の大会に出張で引率した場合

↓

出張命令を受けた場合は、勤務日となるため、

手当は支給できない。
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応用編

主任手当及び修学旅行等引率手当

（問）

○○高等学校の２学年主任が４月２５日（土）～３０日（木）まで修学旅行の引率を

し、授業の関係で２５日（土）しか振替出来ず、２６日（日）の振替及び２９日（水・

休日）の代休日の指定が出来なかった場合、２５日（土）、２６（日）、２９日（水・休

日）の主任手当及び修学旅行等引率手当は支給できるか。

○修学旅行生徒引率

４ / ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ※ 終日、宿泊を伴い７時間45分程度（７時間30分以上）

（土） (日) (月) (火) (水･休日) (木) 業務に従事

↑

振替

（答）

修学旅行の引率をした２５日（土）～３０日（木）の全日数分、両方の手当を支給す

ることができる。

※主任手当について

２５日（土）－週休日を勤務日としており振替をしているので支給

２６日（日）－義務教育等の給与の特例条例第６条第２項第２号（いわゆる歯止め４項目）によ

り、学校行事は時間外勤務を命ずることが出来るので、質疑応答集（主任手当）

１５番の取扱いにより支給

２９日（水）－休日に勤務し、代休日の指定を希望しない場合は、「代休を指定しない」もので

あり、代休を指定する・しないにかかわらず勤務命令を受けているので支給

（人委規則１３－８職員の勤務時間、休日及び休暇第７条第２項）
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質
疑

応
答

集

教
育
業
務
連
絡
指
導
手
当
（
主
任
手
当
）

番
号

問
答

摘
要

１
勤
務
実
績
の
把
握
の
方
法

教
務
主
任
等
に
充
て
ら
れ
た
教
諭
は
、
登
校
し
て
勤
務
し
て
い
る
限
り
な

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

ん
ら
か
の
形
で
連
絡
調
整
及
び
指
導
、
助
言
の
職
務
を
行
う
も
の
と
考
え
ら

主
任
手
当
の
支
給
対
象
と
な
る
業
務
に
従
事
し
た
か
ど
う
か
は
、
ど
の
よ
う
な

れ
る
の
で
、
そ
の
日
に
つ
い
て
は
手
当
を
支
給
し
て
差
し
支
え
な
い
こ
と
と

方
法
に
よ
っ
て
把
握
す
れ
ば
よ
い
か
。

し
て
い
る
。

し
た
が
っ
て
、
一
般
的
に
は
出
勤
簿
等
に
よ
っ
て
、
当
該
主
任
た
る
職
員

が
そ
の
日
に
出
勤
し
勤
務
し
た
か
ど
う
か
を
把
握
す
る
こ
と
を
も
っ
て
足
り

る
。

２
次
の
場
合
に
、
教
務
主
任
、
学
年
主
任
、
生
徒
指
導
主
事
（
主
任
）
又
は
進
路

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

指
導
主
事
（
主
任
）
を
複
数
置
き
（
学
年
主
任
に
あ
っ
て
は
、
１
学
年
に
複
数

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

置
く
こ
と
。
）
、
そ
れ
ぞ
れ
に
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
。

①
名
目
統
合
し
て
い
る
学
校
の
各
校
舎
ご
と
に
置
く
場
合

①
各
校
舎
を
学
校
と
み
な
し
、
い
ず
れ
の
主
任
に
つ
い
て
も
手
当
支
給
の
対

象
と
し
て
差
し
支
え
な
い
。

②
高
等
学
校
の
全
日
制
課
程
、
定
時
制
課
程
及
び
通
信
制
課
程
ご
と
に
置
く
場

②
い
ず
れ
の
主
任
に
つ
い
て
も
手
当
支
給
の
対
象
と
し
て
差
し
支
え
な
い
。

合
③
高
等
学
校
の
一
つ
の
課
程
に
、
進
学
指
導
と
就
職
指
導
等
の
た
め
２
人
の
進

③
い
ず
れ
か
一
方
の
主
た
る
進
路
指
導
主
事
が
手
当
支
給
の
対
象
と
な
る
。

路
指
導
主
事
（
主
任
）
を
置
く
場
合

④
特
殊
教
育
諸
学
校
の
各
部
毎
に
置
く
場
合

④
教
務
主
任
に
つ
い
て
各
部
ご
と
に
、
生
徒
指
導
主
事
に
つ
い
て
中
学
部
と

高
等
部
に
、
そ
れ
ぞ
れ
置
か
れ
た
場
合
、
い
ず
れ
も
手
当
支
給
の
対
象
と
し

て
差
し
支
え
な
い
。

⑤
本
校
の
外
に
分
校
に
も
置
く
場
合

⑤
い
ず
れ
の
主
任
に
つ
い
て
も
手
当
支
給
の
対
象
と
し
て
差
し
支
え
な
い
。

⑥
分
教
室
（
病
院
等
の
派
遣
学
級
）
に
も
置
く
場
合

⑥
分
教
室
に
置
か
れ
た
主
任
は
手
当
支
給
の
対
象
と
な
ら
な
い
。

３
「
３
学
級
未
満
」
の
判
断
に
つ
い
て

「
３
学
級
未
満
」
で
あ
る
か
否
か
は
、
各
校
舎
、
各
課
程
、
各
部
、
各
分
校

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

ご
と
に
「
３
学
級
未
満
」
で
あ
る
か
否
か
を
判
断
す
る
。

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

学
科
主
任
を
全
日
制
課
程
、
定
時
制
課
程
又
は
通
信
制
課
程
ご
と
に
置
き
、

設
問
の
場
合
は
、
各
課
程
ご
と
に
３
学
級
以
上
で
あ
れ
ば
、
手
当
を
支
給
で

そ
れ
ぞ
れ
に
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
。

き
る
。

ま
た
、
数
学
年
の
児
童
・
生
徒
で
編
制
さ
れ
て
い
る
特
別
支
援
学
級
に
つ

い
て
は
、
学
年
主
任
に
係
る
「
３
学
級
未
満
」
の
判
断
に
当
た
っ
て
は
、
こ

れ
を
含
め
な
い
。

４
普
通
科
の
主
任
に
つ
い
て

支
給
対
象
と
な
ら
な
い
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

普
通
科
に
置
い
た
学
科
の
主
任
に
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
。

５
専
攻
科
の
主
任
に
つ
い
て

専
攻
科
に
複
数
の
学
科
が
置
か
れ
、
か
つ
、
そ
の
学
級
数
が
３
学
級
以
上

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

で
あ
れ
ば
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

専
攻
科
に
専
門
教
育
に
関
す
る
学
科
が
置
か
れ
て
い
る
場
合
、
学
科
主
任
を

専
攻
科
に
も
置
き
、
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
。

17



６
部
主
事
に
つ
い
て

支
給
で
き
な
い
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

特
殊
教
育
諸
学
校
の
部
主
事
に
教
育
業
務
連
絡
指
導
手
当
を
支
給
で
き
る

か
。

７
主
任
を
兼
務
し
て
い
る
場
合

い
ず
れ
か
一
方
の
主
任
に
係
る
業
務
に
対
し
て
の
み
支
給
す
る
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

手
当
支
給
対
象
主
任
を
兼
務
し
て
い
る
場
合
、
倍
額
の
手
当
を
支
給
す
る
の

か
。

８
学
年
主
任
を
二
人
置
い
て
い
る
場
合

手
当
の
支
給
対
象
と
な
る
の
は
、
ひ
と
つ
の
課
程
に
お
け
る
ひ
と
つ
の
学

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

年
に
つ
き
１
人
で
あ
る
。

全
日
制
高
校
で
普
通
科
第
１
学
年
３
学
級
、
商
業
科
第
１
学
年
３
学
級
の
場

合
、
第
１
学
年
の
学
年
主
任
を
二
人
置
き
、
そ
れ
ぞ
れ
に
手
当
を
支
給
す
る
こ

と
が
で
き
る
か
。

９
多
学
年
学
級
担
当
手
当
と
教
員
特
殊
業
務
手
当
の
併
給
に
つ
い
て

そ
れ
ぞ
れ
の
支
給
要
件
に
該
当
す
る
限
り
、
同
時
に
す
べ
て
の
手
当
を
支

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

給
で
き
る
。

多
学
年
学
級
担
当
の
教
務
主
任
が
、
当
該
担
当
の
６
学
年
の
修
学
旅
行
に
従

事
し
た
場
合
、
多
学
年
学
級
担
当
手
当
、
教
育
業
務
連
絡
指
導
手
当
、
教
員
特

殊
業
務
手
当
の
い
ず
れ
も
支
給
で
き
る
か
。

１
０

月
の
初
日
か
ら
末
日
ま
で
出
張
し
た
場
合
、
そ
の
月
に
係
る
手
当
を
支
給
し
て

そ
の
出
張
が
外
国
出
張
、
国
内
留
学
等
特
別
な
も
の
で
あ
る
場
合
を
除
き
、
教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

よ
い
か
。

支
給
し
て
差
し
支
え
な
い
。

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

（
＊
１
ヶ
月
以
上
の
出
張
（
研
修
）
の
場
合

そ
の
出
張
（
研
修
）
が
、
そ
の
主
任
業
務
と
関
連
が
無
く
、
そ
の
期
間

主
任
業
務
を
遂
行
で
き
る
状
態
で
な
い
な
ら
ば
、
主
任
手
当
は
支
給
す
べ

き
で
な
い
と
判
断
さ
れ
る
。
）

１
１

出
張
期
間
中
の
休
日
等
に
つ
い
て

旅
行
期
間
中
は
正
規
の
勤
務
時
間
を
勤
務
し
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
こ
と

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

と
な
っ
て
い
る
の
で
、
出
張
中
に
休
日
、
日
曜
日
に
つ
い
て
は
、
教
員
に
対

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

出
張
期
間
中
の
休
日
、
日
曜
日
は
手
当
支
給
の
対
象
日
と
考
え
て
よ
い
か
。

し
時
間
外
勤
務
を
命
ず
る
規
程
に
該
当
す
る
と
し
て
時
間
外
勤
務
を
命
ぜ
ら

れ
た
場
合
を
除
き
、
手
当
を
支
給
で
き
な
い
。

（
※
）

１
２

研
修
期
間
中
の
支
給
に
つ
い
て

出
張
・
研
修
が
外
国
出
張
・
国
内
留
学
等
特
別
の
も
の
に
は
、
手
当
は
支

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

給
で
き
な
い
が
、
研
修
等
の
受
講
を
命
じ
ら
れ
て
特
定
の
研
修
施
設
で
受
講

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

主
任
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る
教
員
が
、
国
の
研
修
施
設
で
３
ヶ
月
研
修
す

す
る
場
合
は
支
給
で
き
る
。

る
こ
と
に
な
っ
た
。
研
修
期
間
中
、
主
任
手
当
は
支
給
で
き
る
か
。

外
国
旅
行
に
関
し
て
、
修
学
旅
行
等
で
児
童
・
生
徒
を
引
率
す
る
場
合
も
、

修
学
旅
行
等
に
お
い
て
児
童
・
生
徒
を
引
率
す
る
場
合
に
限
っ
て
は
手
当

平
成

12
.5

.1
0
付
け
青
教
学
第
２
１
１
号
に
よ
り

手
当
は
支
給
で
き
な
い
の
か
。

を
支
給
し
て
差
し
支
え
な
い
。

12
.4

.1
か
ら
適
用

１
３

夏
休
み
期
間
中
等
の
取
扱
い

夏
休
み
、
冬
休
み
等
の
授
業
を
行
っ
て
い
な
い
期
間
で
あ
っ
て
も
、
主
任

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

等
で
あ
る
職
員
が
登
校
し
勤
務
し
た
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
そ
の
日
に
つ

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

学
校
に
は
夏
休
み
、
冬
休
み
等
の
長
期
休
業
期
間
が
あ
る
が
、
こ
の
期
間
に

い
て
、
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

つ
い
て
は
主
任
手
当
は
支
給
さ
れ
な
い
の
か
。
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１
４

勤
務
場
所
を
離
れ
た
研
修
の
日
に
つ
い
て

手
当
を
支
給
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

勤
務
場
所
を
離
れ
た
研
修
の
た
め
登
校
し
な
い
日
は
、
手
当
の
支
給
は
ど
う
な

る
か
。

１
５

週
休
日
に
勤
務
を
命
ぜ
ら
れ
た
場
合

日
曜
日
に
部
活
動
指
導
を
し
た
場
合

そ
の
勤
務
が
、
時
間
外
勤
務
を
命
ぜ
ら
れ
た
場
合
に
の
み
支
給
で
き
る
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

（
※
）

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

日
曜
日
に
部
活
動
の
指
導
業
務
に
従
事
し
た
主
任
に
対
し
、
主
任
手
当
を
支

し
た
が
っ
て
、
設
問
の
場
合
は
支
給
で
き
な
い
。

給
で
き
る
か
。

日
曜
日
の
家
庭
訪
問
に
つ
い
て

そ
の
勤
務
が
、
時
間
外
勤
務
を
命
ぜ
ら
れ
た
場
合
に
の
み
支
給
で
き
る
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

（
※
）

生
徒
指
導
主
事
が
日
曜
日
に
教
員
に
対
し
時
間
外
勤
務
を
命
ず
る
場
合
に
関

し
た
が
っ
て
、
設
問
の
場
合
は
支
給
で
き
る
。

す
る
規
程
に
該
当
す
る
緊
急
の
補
導
業
務
の
た
め
、
校
長
の
命
令
に
よ
り
、
家

庭
訪
問
し
た
場
合
、
手
当
を
支
給
し
て
よ
い
か
。

（
※
）
「
時
間
外
勤
務
を
命
ぜ
ら
れ
た
場
合
」
と
は
、
い
わ
ゆ
る
「
歯
止
め
４
項
目
」
の
こ
と

義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
の
特
例
に
関
す
る
条
例
第
６
条
第
２
項
第
２
号

(
1)
生
徒
の
実
習
に
関
す
る
業
務

(
2)
学
校
行
事
に
関
す
る
業
務

(
3)
教
職
員
会
議
に
関
す
る
業
務

(
4)
非
常
災
害
等
や
む
を
得
な
い
場
合
に
必
要
な
業
務

19



質
疑

応
答

集

非
常
災
害
緊
急
補
導
手
当

番
号

問
答

摘
要

１
青
人
職
４
７
第
５
６
号
（
人
事
委
員
会
規
則
７
－
１
０
（
学
校
職
員
の
特
殊

木
曜
お
よ
び
金
曜
日
に
当
該
業
務
を
行
わ
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
の
正

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

勤
務
手
当
）
の
運
用
に
つ
い
て
）
第
３
に
お
い
て
、
非
常
災
害
緊
急
補
導
手
当

当
な
理
由
が
あ
れ
ば
含
ま
れ
る
。

の
「
緊
急
の
防
災
若
し
く
は
復
旧
の
業
務
」
に
は
、
「
…
（
略
）
…
災
害
直
後

の
復
旧
の
業
務
で
そ
の
日
に
お
い
て
急
ぎ
処
理
す
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
も
の

を
い
う
」
と
さ
れ
て
い
る
。

た
と
え
ば
、
校
舎
の
一
部
が
木
曜
日
に
火
災
で
焼
失
し
、
次
の
土
曜
日
お
よ

び
日
曜
日
に
そ
の
後
処
理
の
た
め
の
業
務
に
従
事
し
た
場
合
は
含
ま
れ
る
か
。

２
台
風
襲
来
に
備
え
て
学
校
内
で
待
機
し
た
場
合
、
当
該
待
機
は
「
非
常
災
害

台
風
襲
来
の
予
測
が
妥
当
な
も
の
で
あ
り
、
か
つ
実
際
に
相
当
程
度
の
防

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

時
に
お
け
る
児
童
若
し
く
は
生
徒
の
保
護
又
は
緊
急
の
防
災
若
し
く
は
復
旧
の

災
業
務
に
従
事
し
た
場
合
に
は
台
風
が
襲
来
し
な
く
と
も
該
当
す
る
。

業
務
」
に
該
当
す
る
か
。

な
お
、
上
記
に
該
当
せ
ず
、
単
な
る
待
機
程
度
（
宿
日
直
勤
務
程
度
）
の

も
の
で
あ
っ
た
場
合
に
は
該
当
し
な
い
。

３
一
般
住
民
に
対
す
る
炊
出
し
、
給
水
、
救
護
の
業
務
ま
た
は
一
般
民
家
に
対

学
校
の
管
理
下
に
お
い
て
行
わ
れ
た
業
務
で
は
な
い
の
で
該
当
し
な
い
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

す
る
家
屋
補
修
等
の
業
務
に
従
事
し
た
場
合
、
当
該
業
務
は
「
非
常
災
害
時
に

お
け
る
児
童
若
し
く
は
生
徒
の
保
護
又
は
緊
急
の
防
災
若
し
く
は
復
旧
の
業

務
」
に
該
当
す
る
か
。

４
登
下
校
時
の
児
童
が
交
通
事
故
に
あ
っ
た
場
合
の
救
急
業
務
は
「
児
童
又
は

当
該
教
員
が
公
務
と
し
て
行
っ
た
場
合
は
該
当
す
る
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

生
徒
の
負
傷
、
疾
病
等
に
伴
う
救
急
の
業
務
」
に
該
当
す
る
か
。
ま
た
、
日
曜

日
に
自
宅
付
近
で
自
校
の
児
童
の
交
通
事
故
に
遭
遇
し
、
そ
の
旨
を
校
長
に
連

絡
し
、
救
急
業
務
に
従
事
し
た
場
合
は
ど
う
か
。

５
授
業
中
児
童
が
負
傷
し
応
急
処
置
後
病
院
に
送
り
込
み
、
当
該
児
童
に
付
き

学
校
の
管
理
下
に
お
い
て
行
わ
れ
た
児
童
に
対
す
る
救
急
の
業
務
で
あ
る

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

添
っ
た
場
合
、
そ
の
付
添
い
は
「
児
童
又
は
生
徒
の
負
傷
、
疾
病
等
に
伴
う
救

場
合
は
該
当
す
る
。

急
の
業
務
」
に
該
当
す
る
か
。

６
特
別
支
援
学
校
の
小
学
部
ま
た
は
中
学
部
の
教
員
が
、
当
該
学
校
の
高
等
部

該
当
す
る
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

の
生
徒
の
負
傷
、
疾
病
等
に
伴
う
救
急
の
業
務
に
従
事
し
た
場
合
、
当
該
業
務

は
「
児
童
又
は
生
徒
の
負
傷
、
疾
病
等
に
伴
う
救
急
の
業
務
」
に
該
当
す
る
か
。

７
祭
等
に
お
け
る
定
例
的
な
見
回
り
は
、
「
児
童
又
は
生
徒
に
対
す
る
緊
急
の

該
当
し
な
い
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

補
導
業
務
」
に
該
当
す
る
か
。

８
日
曜
日
等
に
自
校
の
児
童
が
家
出
し
た
旨
の
連
絡
を
受
け
、
そ
の
旨
を
校
長

当
該
教
員
が
公
務
と
し
て
行
っ
た
場
合
は
該
当
す
る
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

に
連
絡
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
捜
索
に
従
事
し
た
場
合
、
当
該
業
務
は
「
児
童

又
は
生
徒
に
対
す
る
緊
急
の
補
導
業
務
」
に
該
当
す
る
か
。

９
夜
間
、
非
常
災
害
時
の
業
務
等
に
従
事
し
た
場
合
、
そ
の
間
に
仮
眠
し
た
時

含
ま
れ
な
い
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

間
は
業
務
従
事
時
間
に
含
ま
れ
る
か
。
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１
０

修
学
旅
行
に
お
け
る
児
童
の
引
率
指
導
業
務
に
従
事
中
、
児
童
が
負
傷
し
た

従
事
し
た
業
務
の
う
ち
、
主
と
し
て
行
っ
た
一
の
業
務
に
係
る
手
当
を
支

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

た
め
、
そ
の
児
童
の
救
急
業
務
に
従
事
し
た
場
合
の
よ
う
に
、
１
日
に
お
い
て

給
す
る
。

２
種
類
以
上
の
業
務
に
従
事
し
た
場
合
で
、
教
員
特
殊
業
務
手
当
に
つ
い
て
、

２
以
上
の
支
給
要
件
に
該
当
す
る
場
合
（
本
事
例
で
は
、
「
修
学
旅
行
等
引
率

手
当
」
及
び
「
非
常
災
害
緊
急
補
導
手
当
」
の
支
給
要
件
を
ど
ち
ら
も
満
た
す

場
合
）
、
該
当
す
る
手
当
を
併
給
で
き
る
か
。

１
１

土
曜
日
の
午
後
１
時
か
ら
３
時
ま
で
負
傷
し
た
児
童
の
救
急
業
務
に
従
事

支
給
で
き
な
い
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

し
、
同
日
の
午
後
６
時
か
ら
１
１
時
ま
で
学
校
の
火
災
の
防
火
業
務
に
従
事
し

た
場
合
、
こ
れ
ら
の
業
務
の
従
事
時
間
を
通
算
し
て
、
い
ず
れ
か
の
業
務
に
従

事
し
た
と
み
な
し
、
手
当
を
支
給
で
き
る
か
。

１
２

教
員
が
宿
日
直
勤
務
中
に
火
災
が
発
生
し
、
そ
の
防
災
業
務
に
従
事
し
た
場

支
給
で
き
る
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

合
、
ま
た
は
、
寄
宿
舎
の
舎
監
と
し
て
宿
日
直
勤
務
中
の
教
員
が
、
児
童
・
生

な
お
、
防
災
業
務
ま
た
は
救
急
業
務
に
従
事
し
た
時
間
は
宿
日
直
勤
務
の

徒
の
疾
病
に
伴
う
救
急
業
務
に
従
事
し
た
場
合
等
で
、
当
該
防
災
業
務
ま
た
は

従
事
時
間
か
ら
除
く
こ
と
と
な
る
。

救
急
業
務
が
「
非
常
災
害
緊
急
補
導
手
当
」
に
該
当
す
る
と
き
は
、
宿
日
直
手

当
に
併
せ
て
当
該
手
当
を
支
給
で
き
る
か
。
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質
疑

応
答

集

修
学
旅
行
等
引
率
手
当

番
号

問
答

摘
要

１
修
学
旅
行
、
林
間
・
臨
海
学
校
等
の
範
囲

「
修
学
旅
行
、
林
間
・
臨
海
学
校
等
」
に
つ
い
て
は
、
学
校
が
計
画
し
、
実

こ
れ
ら
の
行
事
が
教
育
活
動
の
一
環
と
し
て
学
校
が
計
画
し
、
実
施
す
る

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

施
す
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
ク
ラ
ス
単
位
又
は
参
加
が
任
意
の
も
の
で
あ
っ
て
も

も
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
行
事
の
規
模
に
関
係
な
く
、
例
え
ば
ク
ラ
ス
単
位
で

該
当
す
る
か
。

あ
っ
て
も
、
ま
た
、
任
意
参
加
の
形
態
の
も
の
で
あ
っ
て
も
該
当
す
る
。

修
学
旅
行
、
林
間
・
臨
海
学
校
等
の
「
等
」
と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
を
指
す

修
学
旅
行
、
林
間
・
臨
海
学
校
等
の
「
等
」
と
は
、
い
わ
ゆ
る
移
動
教
室
、
教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

の
か
。

ス
キ
ー
学
校
な
ど
修
学
旅
行
ま
た
は
林
間
・
臨
海
学
校
と
類
似
し
た
行
事
を

い
う
。

２
就
寝
時
間
等
に
つ
い
て

た
と
え
ば
、
児
童
・
生
徒
の
就
寝
後
等
で
児
童
・
生
徒
の
指
導
業
務
に
従

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

事
し
な
い
自
由
時
間
を
い
う
も
の
で
あ
る
。

「
就
寝
時
間
等
は
含
ま
な
い
」
と
あ
る
が
、
「
等
」
と
は
何
か
。

３
自
校
の
施
設
を
利
用
し
た
場
合

校
内
で
実
施
さ
れ
る
も
の
は
、
原
則
的
に
は
該
当
し
な
い
と
解
さ
れ
る
が
、
教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

当
該
行
事
が
校
外
で
実
施
さ
れ
る
林
間
学
校
等
と
同
様
の
態
様
で
実
施
さ
れ

昭
和
４
７
年
７
月
１
８
日
付
け
青
教
学
第
６
４
１
号

林
間
学
校
等
が
自
校
の
施
設
を
利
用
し
て
実
施
さ
れ
た
場
合
で
あ
っ
て
も
該

る
も
の
は
、
例
外
的
に
該
当
す
る
も
の
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
が
で
き
る
。

当
す
る
か
。

同
様
の
態
様
で
実
施
さ
れ
る
と
は
、
平
素
と
異
な
っ
た
環
境
の
下
で
規
律

あ
る
集
団
生
活
を
営
む
こ
と
に
よ
り
公
衆
道
徳
等
に
望
ま
し
い
体
験
を
積
み

う
る
よ
う
な
形
態
で
行
わ
れ
る
こ
と
を
い
う
も
の
で
あ
る
。

↓

学
校
が
直
接
計
画
・
実
施
し
た
「
学
習
合
宿
」
は
該
当
す
る
か
。

授
業
（
教
科
）
や
補
習
の
延
長
上
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
該

県
立
学
校
へ
回
答

当
し
な
い
。

（
参
考
）
学
習
指
導
要
領

特
別
活
動
領
域
＜
学
校
行
事
（
旅
行
・
集
団
的
行
事
）
＞

平
素
と
異
な
る
生
活
環
境
に
あ
っ
て
、
見
聞
を
広
め
、
自
然
や
文
化
に
親

し
む
と
と
も
に
、
集
団
生
活
の
在
り
方
公
衆
道
徳
な
ど
に
つ
い
て
の
望
ま
し

い
体
験
を
積
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
活
動
を
行
う
こ
と

４
同
一
の
日
に
２
以
上
の
業
務
に
従
事
し
た
場
合

主
と
し
て
行
っ
た
業
務
に
つ
い
て
の
手
当
を
支
給
す
る
。

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

修
学
旅
行
に
お
い
て
児
童
の
引
率
指
導
業
務
に
従
事
し
て
い
る
と
き
に
児
童

が
負
傷
し
た
た
め
、
そ
の
救
急
業
務
に
も
従
事
し
た
場
合
の
よ
う
に
、
同
一
の

日
に
２
以
上
の
業
務
に
従
事
し
た
場
合
に
は
、
手
当
の
支
給
は
ど
う
な
る
か
。

５
移
動
教
室
に
つ
い
て

お
見
込
み
の
と
お
り
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

本
校
か
ら
比
較
的
近
い
場
所
で
行
わ
れ
て
い
る
移
動
教
室
で
、
昼
間
は
本
校

の
授
業
に
従
事
し
、
夕
方
か
ら
朝
に
か
け
て
移
動
教
室
の
指
導
業
務
に
従
事
し

た
場
合
は
該
当
す
る
と
解
し
て
よ
い
か
。
た
だ
、
こ
の
場
合
、
昼
間
の
本
校
に

お
け
る
業
務
は
除
外
す
べ
き
も
の
と
考
え
る
が
ど
う
か
。

ま
た
、
逆
に
昼
間
だ
け
移
動
教
室
の
指
導
業
務
に
従
事
し
、
夜
間
は
自
宅
に

帰
っ
て
い
る
教
員
の
業
務
は
該
当
し
な
い
と
解
す
る
が
ど
う
か
。
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６
農
場
等
の
見
学
等
に
つ
い
て

学
校
教
育
活
動
の
中
に
お
い
て
修
学
旅
行
、
林
間
、
臨
海
学
校
等
ま
た
は

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

こ
れ
ら
に
類
す
る
行
事
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
実
施
さ
れ
た
場
合
は
該
当

農
業
高
校
に
お
い
て
、
修
学
旅
行
に
代
わ
る
農
場
等
の
見
学
等
に
お
け
る
生

す
る
。

徒
の
引
率
指
導
業
務
（
泊
を
伴
う
も
の
）
に
従
事
し
た
場
合
、
該
当
す
る
か
。

ま
た
、
工
業
高
校
に
お
い
て
修
学
旅
行
に
代
え
て
工
場
等
の
施
設
見
学
等
に

生
徒
を
泊
を
伴
っ
て
引
率
し
た
場
合
は
ど
う
か
。

７
「
宿
泊
を
伴
う
」
の
最
終
日
に
つ
い
て

当
該
業
務
に
従
事
す
る
時
間
が
７
時
間
４
５
分
程
度
に
お
よ
ぶ
出
発
及
び

昭
和
４
７
年
４
月
３
日
付
け
青
教
学
第
７
号

帰
校
の
日
の
業
務
は
含
ま
れ
る
も
の
で
あ
る
。

「
宿
泊
を
伴
う
も
の
」
に
は
、
業
務
従
事
の
最
終
日
は
含
ま
れ
る
か
。

（
例
）

１
日
目
(
土
)
９
時
集
合

出
発

２
日
目
(
日
)
６
時
起
床

３
日
目
(
月
)
６
時
起
床

帰
校

学
校
１
７
時
到
着
←
最
終
日
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質
疑

応
答

集

対
外
運
動
競
技
等
引
率
手
当

番
号

問
答

摘
要

１
対
外
運
動
競
技
等
と
は
何
か
。

次
の
要
件
を
満
た
す
も
の

昭
和
４
７
年
３
月
２
７
日
付
け
青

人
職
４
７
第
５
６
号
（
人
事
委
員

そ
の
競
技
会
等
へ
の
参
加
が
学
校
に
よ
り
直
接
計
画
・
実
施
さ
れ
る
も

会
規
則
７
－
１
０
（
学
校
職
員
の

の
で
あ
る
こ
と
。
（
す
な
わ
ち
学
校
教
育
活
動
と
し
て
行
わ
れ
る
も
の
で

特
殊
勤
務
手
当
）
の
運
用
に
つ
い

あ
る
こ
と
。
）

て
）

対
外
運
動
競
技
等
の
「
等
」
と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
を
指
す
の
か
。

「
対
外
運
動
競
技
等
」
に
は
、
た
と
え
ば
音
楽
コ
ン
ク
ー
ル
及
び
演
劇
コ
ン

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

ク
ー
ル
が
含
ま
れ
る
。

２
「
運
動
部
活
動
の
指
針
」
「
文
化
部
活
動
の
指
針
」
に
の
っ
と
る
と
は
具
体
的

学
校
に
お
け
る
部
活
動
に
つ
い
て
は
、
「
運
動
部
活
動
の
在
り
方
に
関
す

に
何
を
指
す
の
か
。

る
総
合
的
な
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
（
平
成

30
年
３
月
ス
ポ
ー
ツ
庁
）
」
に
の
っ

と
り
策
定
さ
れ
た
「
運
動
部
活
動
の
指
針
」
（
平
成

30
年

12
月
ス
ポ
ー
ツ

健
康
課
）
「
文
化
部
活
動
の
指
針
」
（
令
和
元
年
８
月
学
校
教
育
課
）
に
基

づ
き
児
童
生
徒
へ
過
度
な
負
担
と
な
ら
な
い
よ
う
活
動
を
行
う
必
要
が
あ
る

こ
と
に
留
意
す
る
。

競
技
会
等
の
参
加
に
あ
た
っ
て
は
、
運
動
部
活
動
の
指
針
及
び
文
化
部
活

動
の
指
針
に
基
づ
き
、
学
校
教
育
活
動
と
し
て
の
年
間
の
計
画
や
月
ご
と
の

計
画
を
元
に
、
休
養
日
の
設
定
等
適
切
に
行
っ
た
上
で
参
加
し
た
も
の
に
対

し
て
は
、
団
体
等
に
関
わ
ら
ず
従
事
時
間
等
を
満
た
し
た
場
合
に
は
手
当
の

対
象
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

３
学
校
に
よ
り
直
接
計
画
・
実
施
さ
れ
る
も
の
と
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の

例
え
ば
国
体
へ
の
参
加
が
学
校
教
育
活
動
と
し
て
行
わ
れ
る
場
合
は
該
当

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

か
。

す
る
が
、
都
道
府
県
に
お
い
て
選
抜
チ
ー
ム
を
編
成
し
、
そ
の
チ
ー
ム
に
生

昭
和
４
７
年
４
月
３
日
付
け
青
教
学
第
７
号

徒
が
個
人
と
し
て
参
加
す
る
場
合
、
ま
た
は
個
人
競
技
に
生
徒
が
単
独
で
参

加
す
る
場
合
の
よ
う
に
そ
の
参
加
が
社
会
体
育
の
領
域
に
な
る
場
合
は
該
当

し
な
い
。

４
「
７
時
間
４
５
分
程
度
」
に
つ
い
て

終
日
に
及
ぶ
程
度
、
す
な
わ
ち
日
中
「
７
時
間
４
５
分
程
度
」
と
は
、

昭
和
４
７
年
７
月
１
８
日
付
け
青
教
学
第
６
４
１
号

「
７
時
間
３
０
分
以
上
」
と
解
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

平
成
２
２
年
３
月
３
１
日
付
け
青
教
職
第
７
０
５
号

業
務
に
従
事
し
た
時
間
の
「
７
時
間
４
５
分
程
度
」
と
は
、
ど
の
よ
う
に
解

（
た
だ
し
、
就
寝
時
間
は
含
ま
な
い
。
）

釈
す
れ
ば
よ
い
か
。

５
指
導
業
務
の
従
事
時
間
に
つ
い
て

例
え
ば
学
校
に
集
合
し
て
出
発
し
競
技
会
等
の
終
了
後
帰
校
し
て
か
ら
解

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

散
し
た
よ
う
な
場
合
に
は
、
出
発
か
ら
解
散
ま
で
の
間
に
お
け
る
業
務
を
含

昭
和
５
３
年
８
月
１
６
日
付
け
青
教
学
第
６
２
９
号

「
対
外
運
動
競
技
等
に
お
い
て
児
童
又
は
生
徒
を
引
率
し
て
行
う
指
導
業
務
」

み
、
ま
た
、
雨
天
順
延
の
た
め
宿
舎
で
待
機
し
た
場
合
も
含
ま
れ
る
。

は
、
競
技
会
等
の
開
始
か
ら
終
了
ま
で
の
業
務
に
限
ら
れ
る
か
。

※
な
お
、
こ
の
扱
い
は
、
「
学
校
の
管
理
下
に
お
い
て
行
わ
れ
る
部
活
動
」

ま
た
、
運
動
競
技
会
が
雨
天
順
延
と
な
り
宿
舎
で
待
機
し
た
場
合
、
当
該
待

の
場
合
に
児
童
又
は
生
徒
を
引
率
し
て
行
う
指
導
業
務
に
つ
い
て
も
同
様
で

機
も
指
導
業
務
に
含
め
て
よ
い
か
。

あ
る
。
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６
自
校
の
校
庭
が
会
場
と
な
っ
た
場
合

該
当
さ
せ
て
差
し
支
え
な
い
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

昭
和
４
７
年
７
月
１
８
日
付
け
青
教
学
第
６
４
１
号

自
校
の
校
庭
を
会
場
と
し
て
開
催
さ
れ
た
対
外
運
動
競
技
会
の
引
率
指
導
業

務
も
該
当
さ
せ
て
差
し
支
え
な
い
か
。

７
応
援
団
や
取
材
の
た
め
の
新
聞
部
の
生
徒
を
引
率
し
た
場
合

当
該
参
加
が
学
校
教
育
活
動
と
し
て
実
施
さ
れ
た
場
合
は
該
当
す
る
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

昭
和
４
７
年
７
月
１
８
日
付
け
青
教
学
第
６
４
１
号

県
高
体
連
主
催
の
運
動
競
技
会
に
応
援
団
や
取
材
の
た
め
の
新
聞
部
の
生
徒

を
引
率
し
た
場
合
、
手
当
を
支
給
で
き
る
か
。

８
美
術
展
覧
会
や
書
道
展
覧
会
へ
の
参
加
に
つ
い
て

美
術
展
覧
会
や
書
道
展
覧
会
の
よ
う
に
児
童
・
生
徒
の
作
品
の
出
品
の
み
の

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

場
合
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
展
覧
会
の
見
学
等
が
学
校
教
育
活
動
と
し
て
行
わ

昭
和
４
７
年
４
月
３
日
付
け
青
教
学
第
７
号

れ
る
場
合
は
、
競
技
会
等
へ
の
参
加
に
該
当
す
る
。

９
新
聞
社
主
催
の
音
楽
祭
に
つ
い
て

当
該
参
加
が
学
校
教
育
活
動
と
し
て
実
施
さ
れ
た
場
合
は
該
当
す
る
。

昭
和
４
７
年
３
月
２
７
日
付
け
青

人
職
４
７
第
５
６
号
（
人
事
委
員

新
聞
社
主
催
の
音
楽
祭
に
招
待
さ
れ
た
生
徒
を
引
率
し
た
場
合
、
手
当
を
支

会
規
則
７
－
１
０
（
学
校
職
員
の

給
で
き
る
か
。

特
殊
勤
務
手
当
）
の
運
用
に
つ
い

て
）

１
０

市
教
育
委
員
会
主
催
の
中
学
生
弁
論
大
会
に
視
聴
者
と
し
て
参
加
す
る
中
学
校

当
該
参
加
が
学
校
教
育
活
動
と
し
て
実
施
さ
れ
る
場
合
は
該
当
す
る
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

の
生
徒
を
引
率
し
た
場
合
は
、
支
給
対
象
と
な
る
か
。

１
１

県
高
校
農
業
ク
ラ
ブ
連
盟
主
催
の
農
業
ク
ラ
ブ
の
研
究
発
表
大
会
に
生
徒
を
引

支
給
対
象
と
な
る
。

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

率
し
た
場
合
、
支
給
対
象
と
な
る
か
。

１
２

競
技
会
の
補
助
生
徒
の
引
率
に
つ
い
て

前
段
、
後
段
と
も
に
お
見
込
み
の
と
お
り
。

令
和
２
年
４
月
１
日
運
用
改
正

前
段
に
つ
い
て
は
、
試
合
等
登
録
し
て
い
な
い
場
合
は
該
当
し
な
い
。（
大

よ
り
変
更

高
体
連
に
試
合
等
登
録
し
て
あ
る
場
合
で
、
試
合
が
行
わ
れ
な
い
日
に
競
技

会
の
参
加
に
連
動
し
て
必
要
と
な
る
場
合
に
支
給
す
る
。
）

補
助
を
依
頼
さ
れ
生
徒
引
率
し
た
場
合
、
時
間
等
を
満
た
し
て
い
れ
ば
、
手
当

を
支
給
し
て
よ
い
か
。

ま
た
、
学
校
全
体
で
大
会
運
営
の
補
助
に
あ
た
っ
た
場
合
は
、
学
校
教
育
活

動
と
し
て
実
施
さ
れ
た
も
の
と
み
な
し
て
手
当
を
支
給
し
て
よ
い
か
。

１
３

試
合
終
了
後
に
引
き
続
き
試
合
観
戦
し
て
解
散
し
た
場
合

引
率
中
の
動
き
に
つ
い
て
は
様
々
な
ケ
ー
ス
が
あ
り
、
閉
会
式
ま
で
試
合

１
２
年
度
高
教
研
事
務
部
会
に

観
戦
す
る
場
合
や
帰
校
の
列
車
を
待
つ
間
試
合
観
戦
す
る
場
合
等
が
あ
る
と

て
回
答

日
曜
日
に
行
わ
れ
た
試
合
が
午
前
中
に
終
了
し
、
引
き
続
き
試
合
観
戦
を
し

思
わ
れ
る
が
、
明
ら
か
に
引
率
業
務
を
終
了
し
た
場
合
や
中
断
し
た
場
合
を

た
後
解
散
し
た
場
合
、
時
間
を
満
た
し
て
い
れ
ば
手
当
を
支
給
で
き
る
か
。

除
い
て
は
一
連
の
も
の
と
取
り
扱
っ
て
差
し
支
え
な
い
。

ま
た
、
一
時
解
散
後
集
合
し
、
試
合
観
戦
を
し
た
場
合
は
ど
う
か
。

後
段
の
場
合
は
、
解
散
し
た
時
点
で
引
率
業
務
が
終
了
し
て
い
る
の
で
、

そ
の
後
の
部
分
は
別
な
業
務
と
考
え
ら
れ
る
。

し
た
が
っ
て
引
率
手
当
の
支
給
に
は
な
ら
な
い
が
、
従
事
時
間
が
引
き
続

き
児
童
に
対
す
る
指
導
は
２
時
間
程
度
（
２
時
間
以
上
）
、
生
徒
に
対
す
る

指
導
は
３
時
間
程
度
（
３
時
間
以
上
）
で
あ
れ
ば
、
部
活
動
指
導
手
当
を
支

給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
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１
４

試
合
前
に
早
め
に
現
地
入
り
し
た
場
合

対
外
運
動
競
技
等
引
率
手
当
に
お
け
る
従
事
時
間
は
、
出
発
か
ら
帰
校
ま

１
２
年
度
高
教
研
事
務
部
会
に

で
と
さ
れ
て
い
る
。

て
回
答

全
国
高
校
総
体
に
参
加
す
る
場
合
、
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
整
え
る
た
め
、
現

設
問
の
よ
う
に
、
試
合
前
に
早
め
に
現
地
入
り
し
て
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を

地
で
の
試
合
前
の
練
習
も
含
め
、
６
泊
７
日
で
生
徒
引
率
を
行
っ
た
。
全
日
程

整
え
る
こ
と
は
、
大
会
と
切
り
離
す
こ
と
は
で
き
な
い
も
の
で
あ
り
、
１
日

に
対
し
て
対
外
運
動
競
技
等
手
当
を
支
給
で
き
る
か
。

目
か
ら
手
当
支
給
対
象
と
し
て
取
り
扱
っ
て
よ
い
。
し
か
し
、
試
合
終
了
後

ま
た
、
公
式
練
習
の
た
め
に
、
こ
の
日
程
で
高
校
総
体
に
参
加
し
た
場
合
は

は
、
試
合
観
戦
の
た
め
に
あ
え
て
帰
校
を
延
ば
し
て
い
る
の
で
、
６
日
目
以

ど
う
か
。

降
は
部
活
動
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
に
な
る
。

１
日
目
(
火
)
午
前
８
時
集
合

出
発
→
現
地
１
９
時
到
着

従
っ
て
、
６
・
７
日
目
に
つ
い
て
は
３
時
間
以
上
の
従
事
時
間
が
あ
れ
ば
、

２
日
目
(
水
)
午
前
６
時
起
床

練
習

部
活
動
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
と
な
る
。

３
日
目
(
木
)
午
前
６
時
起
床

練
習

４
日
目
(
金
)
午
前
６
時
起
床

練
習
→
１
４
時
開
会
式

５
日
目
(
土
)
午
前
６
時
起
床

試
合

６
日
目
(
日
)
午
前
６
時
起
床

試
合
観
戦

７
日
目
(
月
･
祝
日
)
午
前
６
時
起
床

出
発
→
学
校
１
７
時
到
着

１
５

「
宿
泊
を
伴
う
」
の
最
終
日
に
つ
い
て

当
該
業
務
に
従
事
す
る
時
間
が
７
時
間
４
５
分
程
度
に
お
よ
ぶ
出
発
及
び

昭
和
４
７
年
４
月
３
日
付
け
青
教
学
第
７
号

帰
校
の
日
の
業
務
は
含
ま
れ
る
も
の
で
あ
る
。

「
宿
泊
を
伴
う
も
の
」
に
は
、
業
務
従
事
の
最
終
日
は
含
ま
れ
る
か
。

（
例
）

１
日
目
(
土
)
１
３
時
集
合

出
発

２
日
目
(
日
)
６
時
起
床

３
日
目
(
月
)
６
時
起
床

帰
校

学
校
１
７
時
到
着

←
最
終
日

１
６

業
務
が
二
月
に
ま
た
が
っ
た
場
合

支
給
整
理
簿
に
つ
い
て
は
、
宿
泊
を
伴
う
業
務
が
一
連
の
流
れ
と
な
っ
て

１
１
年
度
事
務
職
員
協
会
東
青

い
る
た
め
、
後
の
月
の
実
績
と
し
て
整
理
し
て
も
か
ま
わ
な
い
。

支
部
へ
回
答

業
務
が
月
の
末
日
か
ら
翌
月
に
ま
た
が
っ
た
場
合
、
支
給
整
理
簿
と
電
算
入

こ
れ
に
伴
っ
て
電
算
入
力
に
つ
い
て
も
、
後
の
月
の
実
績
と
し
て
整
理
し

力
は
各
月
毎
に
整
理
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
。

て
も
よ
い
。

た
だ
し
、
年
度
が
変
わ
る
場
合
（
３
月
→
４
月
）
及
び
、
手
当
額
改
定
に

（
例
）

関
わ
る
場
合
（
例
え
ば
１
２
月
→
１
月
）
に
つ
い
て
は
、
各
月
毎
に
整
理
す

３
１
日
(
土
)
大
会
引
率
（
泊
）

る
こ
と
と
な
る
。

１
日
(
日
)

〃
（
泊
）

２
日
(
月
)

〃
帰
校
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質
疑

応
答

集

部
活
動
指
導
手
当

番
号

問
答

摘
要

１
「
学
校
の
管
理
下
に
お
い
て
行
わ
れ
る
部
活
動
」
の
範
囲

「
学
校
の
管
理
下
に
お
い
て
行
わ
れ
る
部
活
動
」
と
は
、
学
校
に
お
け
る
教

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

育
活
動
の
一
部
と
し
て
行
わ
れ
る
部
活
動
の
こ
と
を
い
い
、
学
校
に
お
け
る

「
学
校
の
管
理
下
に
お
い
て
行
わ
れ
る
部
活
動
」
と
は
、
ど
の
よ
う
な
も
の
か
。
教
育
活
動
と
は
関
係
な
く
市
町
村
、
地
域
団
体
等
の
責
任
に
お
い
て
実
施
さ

れ
る
社
会
教
育
活
動
等
と
し
て
の
部
活
動
は
含
ま
な
い
。

美
術
担
当
の
教
員
が
休
日
に
有
志
の
生
徒
を
募
っ
て
郊
外
に
写
生
に
行
っ
た

学
校
に
お
け
る
教
育
活
動
の
一
部
と
し
て
そ
の
管
理
下
に
お
い
て
実
施
さ

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

場
合
、
手
当
を
支
給
し
て
よ
い
か
。

れ
る
部
活
動
の
指
導
業
務
と
は
認
め
ら
れ
な
い
の
で
、
手
当
は
支
給
で
き
な

い
。

野
球
部
担
当
の
教
員
が
休
日
に
部
員
を
誘
っ
て
ハ
イ
キ
ン
グ
に
出
か
け
た
場

ハ
イ
キ
ン
グ
は
野
球
部
の
本
来
の
目
的
外
の
活
動
で
あ
り
、
そ
れ
が
ト
レ

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

合
は
該
当
に
な
る
か
。

ー
ニ
ン
グ
の
一
環
と
し
て
実
施
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る

場
合
を
除
き
、
当
該
教
員
が
部
活
動
の
指
導
業
務
を
行
っ
た
も
の
と
し
て
手

当
を
支
給
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

２
部
活
動
の
指
導
担
当
に
つ
い
て

必
ず
し
も
そ
の
よ
う
な
者
の
み
で
は
な
く
、
そ
の
者
が
出
張
及
び
病
休
等

昭
和
５
３
年
８
月
１
６
日
付
け
青
教
学
第
６
２
９
号

で
業
務
に
従
事
で
き
な
い
場
合
、
臨
時
に
委
嘱
さ
れ
た
者
も
含
む
。

部
活
動
手
当
は
、
あ
ら
か
じ
め
そ
の
部
活
動
の
指
導
を
担
当
す
る
こ
と
と
さ

れ
て
い
る
教
員
に
支
給
さ
れ
る
と
な
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
は
４
月
当
初
、
部
の

顧
問
に
委
嘱
さ
れ
た
者
の
み
を
い
う
の
か
。

３
「
２
時
間
程
度
」
「
３
時
間
程
度
」
に
つ
い
て

「
２
時
間
程
度
」
「
３
時
間
程
度
」
と
は
準
備
、
途
中
休
憩
、
後
始
末
等
を

昭
和
５
３
年
８
月
１
６
日
付
け
青
教
学
第
６
２
９
号

含
ん
で
最
低
２
時
間
又
は
３
時
間
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
趣
旨
で
あ
る
。

昭
和
５
３
年
１
２
月
２
６
日
付
け
青
教
学
第
１
０
８
８
号
で

業
務
に
従
事
し
た
時
間
の
「
２
時
間
程
度
」
「
３
時
間
程
度
」
と
は
、
ど
の

「
５
時
間
程
度
」
を
「
４
時
間
程
度
」
に
改
正

よ
う
な
趣
旨
か
。

平
成
３
１
年
３
月
２
６
日
付
け
青
教
職
第
１
３
４
２
号
で

「
４
時
間
程
度
」
を
「
３
時
間
程
度
」
に
改
正

令
和
２
年
３
月
３
１
日
付
け
青
教
職
第
８
９
０
号
で

「
３
時
間
程
度
」を
「
児
童
に
対
す
る
指
導
業
務

２
時
間
程
度
」

「
生
徒
に
対
す
る
指
導
業
務

３
時
間
程
度
」
に
改
正

４
「
児
童
」
と
「
生
徒
」
に
つ
い
て

児
童
は
小
学
校
又
は
特
別
支
援
学
校
の
小
学
部
に
在
学
す
る
者
を
指
し
、

令
和
２
年
３
月
３
１
日
付
け
青
教
職
第
８
９
０
号

生
徒
は
中
学
校
又
は
高
等
学
校
、
特
別
支
援
学
校
の
中
学
部
、
高
等
部
に
在

児
童
と
生
徒
は
そ
れ
ぞ
れ
具
体
的
に
ど
う
い
う
風
に
わ
け
ら
れ
る
の
か
。

学
す
る
者
を
指
し
て
い
る
。

５
部
活
動
の
範
囲
の
中
に
、
次
の
も
の
は
含
ま
れ
る
か
。

部
活
動
の
支
給
対
象
と
な
る
「
部
活
動
の
範
囲
」
に
つ
い
て
は
、
い
わ
ゆ

昭
和
５
３
年
８
月
１
６
日
付
け
青
教
学
第
６
２
９
号

(
1)
同
好
会

る
部
、
愛
好
会
、
同
好
会
等
の
名
称
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
活
動
か
つ
正
規

(
2)
生
徒
会
執
行
委
員
会

の
教
育
課
程
と
し
て
の
ク
ラ
ブ
活
動
に
準
ず
る
活
動
で
、
学
校
管
理
下
に
お

(
3)
組
織
及
び
活
動
の
内
容
が
部
と
同
様
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
委
員
会

い
て
行
わ
れ
る
も
の
を
い
う
。

(
4)
組
織
は
異
な
る
が
活
動
の
内
容
が
部
と
同
様
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
委
員
会

し
た
が
っ
て
、
一
般
的
に
(
１
)
、
(
３
)
及
び
(
４
)
に
つ
い
て
は
、
そ
の
活

(
5)
生
徒
会
が
活
動
の
必
要
上
作
っ
た
委
員
会

動
が
前
記
の
要
件
を
満
た
す
も
の
で
あ
れ
ば
支
給
対
象
と
な
る
が
、
(
２
)
及

(
6)
学
校
が
指
導
の
た
め
必
要
上
作
っ
た
委
員
会

び
(
５
)
に
つ
い
て
は
生
徒
会
活
動
に
属
す
る
も
の
で
あ
り
、
(
６
)
に
つ
い
て

は
生
活
指
導
の
一
環
と
し
て
行
わ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
一
般
的
に
ク
ラ

ブ
活
動
に
準
ず
る
活
動
と
は
言
え
な
い
の
で
、
支
給
対
象
と
は
な
ら
な
い
。
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６
休
日
等
に
お
け
る
部
活
動
の
指
導
業
務
の
取
扱
い

支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

休
日
等
の
日
中
に
お
い
て
生
徒
に
対
し
て
引
き
続
き
３
時
間
程
度
部
活
動
の

指
導
業
務
（
児
童
の
場
合
引
き
続
き
２
時
間
程
度
）
に
従
事
し
た
場
合
も
、
手

当
を
支
給
し
て
よ
い
か
。

７
部
活
動
と
し
て
の
対
外
運
動
競
技
等
の
指
導
業
務
の
取
扱
い

部
活
動
指
導
手
当
の
支
給
対
象
と
な
る
指
導
業
務
に
は
、
部
活
動
の
一
部

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

と
し
て
行
わ
れ
る
対
外
運
動
競
技
等
に
お
い
て
児
童
又
は
生
徒
を
引
率
し
て

昭
和
５
３
年
８
月
１
６
日
付
け
青
教
学
第
６
２
９
号

「
部
活
動
」
の
指
導
業
務
に
は
、
対
外
運
動
等
の
指
導
業
務
も
含
ま
れ
る
か
。

行
う
指
導
業
務
を
含
む
も
の
と
し
て
い
る
。

よ
っ
て
、
週
休
日
及
び
休
日
に
、
対
外
運
動
競
技
等
の
範
囲
に
該
当
し
な

い
試
合
に
引
率
し
た
場
合
や
、
従
事
時
間
が
児
童
に
対
す
る
場
合
は
２
時
間

以
上
、
生
徒
に
対
す
る
場
合
は
３
時
間
以
上
で
７
時
間
４
５
分
程
度
に
及
ば

な
い
場
合
は
、
そ
の
活
動
が
学
校
管
理
下
に
お
い
て
行
わ
れ
る
部
活
動
で
あ

れ
ば
支
給
対
象
と
な
る
。

８
夏
休
み
期
間
中
等
の
部
活
動
の
取
扱
い

夏
休
み
等
で
授
業
を
行
っ
て
い
な
い
日
に
部
活
動
の
指
導
業
務
を
行
っ
た

諸
手
当
質
疑
応
答
集
（
人
事
院
）

場
合
に
は
、
そ
の
日
が
週
休
日
及
び
休
日
で
あ
る
場
合
を
除
き
、
手
当
を
支

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

夏
休
み
、
冬
休
み
等
授
業
を
行
っ
て
い
な
い
日
に
部
活
動
の
指
導
業
務
を
行

給
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。

っ
た
場
合
、
手
当
の
支
給
対
象
と
な
る
か
。

９
土
曜
、
日
曜
以
外
の
日
に
合
宿
活
動
を
行
っ
た
と
き
、
支
給
の
対
象
と
な
る
か
。

支
給
対
象
と
な
る
日
は
、
週
休
日
及
び
休
日
と
限
定
さ
れ
て
い
る
の
で
、

昭
和
５
３
年
８
月
１
６
日
付
け
青
教
学
第
６
２
９
号

こ
れ
ら
の
日
以
外
の
活
動
は
支
給
対
象
外
で
あ
る
。

１
０

練
習
試
合
等
の
た
め
の
移
動
の
時
間
に
つ
い
て

練
習
試
合
等
の
た
め
児
童
又
は
生
徒
が
学
校
に
集
合
し
、
試
合
等
の
終
了

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

後
帰
校
し
て
解
散
し
た
よ
う
な
場
合
に
お
い
て
は
、
出
発
か
ら
試
合
等
の
開

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

練
習
試
合
の
た
め
生
徒
が
学
校
に
集
合
し
て
か
ら
試
合
会
場
に
移
動
し
、
試

始
ま
で
の
時
間
及
び
試
合
終
了
後
解
散
ま
で
の
時
間
も
業
務
に
従
事
し
た
時

合
が
終
了
し
た
後
、
帰
校
し
て
か
ら
解
散
し
た
場
合
は
、
出
発
か
ら
解
散
ま
で

間
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
が
で
き
る
。

の
時
間
を
業
務
に
従
事
し
た
時
間
と
し
て
取
り
扱
っ
て
よ
い
か
。

(
例
)
他
県
に
遠
征
し
た
場
合

１
～
３
日
目
の
全
日
数
分
支
給
で
き
る
。

１
日
目
(
土
)
１
４
時
集
合

出
発
→
現
地
１
７
時
到
着
（
移
動
の
み
）

２
日
目
(
日
)
７
時
起
床

練
習
試
合

９
時
～
１
６
時

３
日
目
(
月
･
祝
日
)
７
時
起
床

帰
校

出
発
→
学
校
１
２
時
到
着
（
移
動
の
み
)

１
１

自
宅
か
ら
集
合
地
点
ま
で
の
移
動
時
間
に
つ
い
て

自
宅
か
ら
集
合
地
点
及
び
解
散
地
点
か
ら
自
宅
ま
で
の
時
間
は
、
従
事
時

昭
和
５
３
年
８
月
１
６
日
付
け
青
教
学
第
６
２
９
号

間
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
は
で
き
な
い
。

試
合
等
の
た
め
、
自
宅
か
ら
生
徒
の
集
合
地
点
ま
で
の
時
間
、
解
散
地
点
か

ら
自
宅
ま
で
の
時
間
を
業
務
に
従
事
し
た
時
間
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
が
で
き

る
か
。

１
２

昼
食
等
に
よ
る
指
導
業
務
の
一
時
中
断
に
つ
い
て

部
活
動
が
行
わ
れ
て
い
る
途
中
に
お
い
て
、
休
憩
、
昼
食
等
の
た
め
一
時

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

的
に
指
導
業
務
が
中
断
し
た
時
間
が
あ
っ
て
も
事
実
上
引
き
続
い
て
い
る
と

昭
和
５
３
年
３
月
１
７
日
付
け
青
教
学
第
１
５
２
０
号

部
活
動
が
行
わ
れ
て
い
る
途
中
に
、
休
憩
、
昼
食
等
の
た
め
一
時
的
に
指
導

認
め
ら
れ
る
場
合
は
、
当
該
中
断
時
間
も
業
務
に
従
事
し
た
時
間
と
し
て
取

業
務
を
中
断
し
た
場
合
、
そ
の
中
断
し
た
時
間
を
含
め
て
よ
い
か
。

り
扱
う
こ
と
が
で
き
る
。
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１
３

業
務
時
間
が
８
時
間
の
場
合

１
日
の
勤
務
時
間
が
８
時
間
で
あ
っ
て
も
「
１
日
に
つ
き
」
の
日
額
し
か

教
育
法
令
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

支
給
さ
れ
な
い
。

１
日
の
指
導
業
務
時
間
が
８
時
間
の
場
合
は
、
手
当
額
は
い
く
ら
に
な
る
の
か
。

１
４

高
体
連
の
強
化
合
宿
に
選
抜
さ
れ
た
場
合

選
抜
強
化
錬
成
会
に
選
抜
さ
れ
た
生
徒
を
引
率
し
た
場
合
は
、
学
校
管
理

１
２
年
度
高
教
研
事
務
部
会
に

下
に
お
い
て
行
わ
れ
る
部
活
動
と
は
言
え
な
い
の
で
、
手
当
は
支
給
で
き
な

て
回
答

日
曜
日
に
青
森
県
高
体
連
○
○
部
選
抜
強
化
錬
成
会
に
選
抜
さ
れ
た
生
徒
を

い
。

引
率
し
た
場
合
、
部
活
動
指
導
手
当
は
支
給
で
き
る
か
。

ま
た
、
講
師
を
兼
ね
て
い
る
場
合
も
同
様
で
あ
る
。

ま
た
、
講
師
を
兼
ね
て
生
徒
引
率
し
た
場
合
は
ど
う
か
。
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質
疑

応
答

集

特
別
支
援
教
育
手
当

番
号

問
答

摘
要

１
特
別
支
援
学
級
を
担
当
し
て
い
る
職
員
と
は
、
職
員
が
そ
の
学
級
の
全
授
業

「
特
別
支
援
学
級
を
担
当
し
、
特
別
支
援
教
育
に
直
接
従
事
す
る
こ
と
を

時
数
を
担
当
し
て
い
る
場
合
の
み
を
い
う
の
か
、
あ
る
い
は
、
中
学
校
で
あ
る

本
務
と
す
る
職
員
」
と
は
、
学
級
担
任
と
し
て
特
別
支
援
学
級
の
教
育
に
当

教
科
を
担
当
し
て
い
る
場
合
も
含
ま
れ
る
の
か
。

た
る
職
員
ま
た
は
学
級
担
任
以
外
の
職
員
で
そ
の
担
当
時
間
数
の
お
お
む
ね

ま
た
、
教
科
の
み
を
担
当
し
て
い
る
場
合
を
含
む
場
合
は
、
そ
の
授
業
時
数

２
分
の
１
以
上
が
特
別
支
援
学
級
の
教
育
に
当
て
ら
れ
て
い
る
職
員
で
あ

の
限
度
は
ど
う
な
の
か
。

る
。
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支給整理簿の様式一覧

・第１号様式の１ － 人事委員会規則７－１０（学校職員の特殊勤務手当）

第２条第１号「教員特殊業務手当」

・非常災害緊急補導手当

・修学旅行等引率手当

・対外運動競技等引率手当

・部活動指導手当

・第１号様式の２ － 第２条第２号「多学年学級担当手当」

第２条第３号「教育業務連絡指導手当」（主任手当）

第２条第４号「特別支援教育手当」

※統合庶務システム対象職員に係る、第１号様式の２の支給整理簿は、統合庶務

システムへの記録をもって、支給整理簿へ記録したものとみなすため作成不要。
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第
１

号
様

式
の

１
（

第
３

条
関

係
）

特
殊

勤
務

手
当

支
給

整
理

簿
　

（
　

　
　

年
　

　
　

月
分

）
 

確
認

者
校

長
教

頭

学
校

名

　
　

　
業

務
に

従
事

し
た

日
等

 
 
業

務
に

従
事

し
　

職
　

名
　

氏
　

　
　

名
日

宿
泊

の
開

催
地

 
 
た

日
の

正
規

の
備

　
考

（
曜

日
）

有
・

無
(
宿

泊
地

)
 
 
勤

務
時

間
　

　
　

日
　

　
時

　
分

か
ら

　
 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

注
１

　
人

事
委

員
会

規
則

７
－

１
０

（
学

校
職

員
の

特
殊

勤
務

手
当

）
第

２
条

第
１

号
に

掲
げ

る
業

務
に

従
事

し
た

場
合

　
２

　
用

紙
の

大
き

さ
は

、
日

本
産

業
規

格
Ａ

４
横

長
と

す
る

。

係

業
　

　
務

　
　

内
　

　
容

時
　

　
間

手
　

当
　

額
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第
１

号
様

式
の
２
（
第
３
条
関
係
）

特
殊

勤
務

手
当

支
給

整
理

簿
　

（
　

　
　
年
　
　
　
月
分
）
 

校
長

教
頭

学
校
名

注
１

　
人

事
委

員
会
規
則
７
－
１
０
（
学
校
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
）
第
２
条
第
２
号
か
ら
第
２
条
第
４
号
ま
で
に
掲
げ
る
業
務
に
従
事
し
た
場
合

　
２

　
人

事
委

員
会
規
則
７
－
１
０
（
学
校
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
）
第
２
条
第
４
号
の
手
当
額
は
、
勤
務
日
数
が
１
５
日
以
上
の
場
合
は
月
額
１
２
，
６
０
０
円
と
し
、
１
５
日
未
満
の
場
合
は

　
　

勤
務

し
た

日
１
日
に
つ
き
６
０
０
円
と
し
て
計
算
し
て
得
た
額
と
す
る
。

　
３

　
用

紙
の

大
き
さ
は
、
日
本
産
業
規
格
Ａ
４
横
長
と
す
る
。

備
　
考

確
　
　
認
　
　
者

係

手
当

等
の
名
称
（
担
当
内
容
）

職
　

・
　

氏
　

　
名

勤
 
務

 
日

 
数

手
　
当
　
額
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第
１

号
様

式
の

１
（

第
３

条
関

係
）

記
入

例

第
２

条
第

１
号

「
教

員
特

殊
業

務
手

当
」

　
　

　
特

　
殊

　
勤

　
務

　
手

　
当

　
支

　
給

　
整

　
理

　
簿

　
（

令
和

△
△

年
４

月
分

）
確

認
者

校
長

教
頭

学
校

名
　

　
○

○
中

学
校

　
　

　
業

務
に

従
事

し
た

日
等

 
 
業

務
に

従
事

し
　

職
　

名
　

氏
　

　
　

名
日

宿
泊

の
開

催
地

 
 
た

日
の

正
規

の
備

　
考

（
曜

日
）

有
・

無
(
宿

泊
地

)
 
 
勤

務
時

間

　
２

７
日

　
９

時
0
0
分

か
ら

 
８

時
0
0
分

か
ら

教
諭

　
　

弘
前

　
一

郎
修

　
学

　
旅

　
行

　
引

　
率

２
２

時
0
0
分

ま
で

有
東

京
都

(
 
月

曜
日

）
１

３
時

間
　

　
分

 
1
6
時

3
0
分

ま
で

　
２

８
日

　
６

時
3
0
分

か
ら

 
８

時
0
0
分

か
ら

〃
〃

〃
２

２
時

0
0
分

ま
で

有
〃

(
 
火

曜
日

）
１

５
時

間
３

０
分

 
1
6
時

3
0
分

ま
で

　
２

９
日

　
６

時
3
0
分

か
ら

 
８

時
0
0
分

か
ら

〃
〃

〃
２

２
時

0
0
分

ま
で

有
〃

休
日

(
 
水

曜
日

）
１

５
時

間
３

０
分

 
1
6
時

3
0
分

ま
で

　
３

０
日

　
６

時
3
0
分

か
ら

 
８

時
0
0
分

か
ら

〃
〃

〃
１

７
時

0
0
分

ま
で

無
〃

(
 
木

曜
日

）
１

０
時

間
３

０
分

 
1
6
時

3
0
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

　
　

　
日

　
　

時
　

分
か

ら
　

 
時

　
分

か
ら

　
　

時
　

分
ま

で
(
 
　

曜
日

）
　

　
時

間
　

　
分

　
 
時

　
分

ま
で

注
１

　
人

事
委

員
会

規
則

７
－

１
０

（
学

校
職

員
の

特
殊

勤
務

手
当

）
第

２
条

第
１

号
に

掲
げ

る
業

務
に

従
事

し
た

場
合

　
２

　
用

紙
の

大
き

さ
は

、
日

本
産

業
規

格
Ａ

４
横

長
と

す
る

。

係

手
　

当
　

額
時

　
　

間
業

　
　

務
　

　
内

　
　

容

 
５

,
１

０
０

円

 
５

,
１

０
０

円

 
５

,
１

０
０

円

　
　

　
　

　
　

　
　

  
５

,
１

０
０

円
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［
第

１
号
様

式
の

２
］

　
記
入
例

１
．

第
２
条

第
２

号
「

多
学

年
学

級
担

当
手

当
」

　
 

特
　
殊
　
勤
　
務
　
手
　
当
　
支
　
給
　
整
　
理
　
簿
　
（

令
和

△
△

年
４

月
分

）
　

校
長

教
頭

学
校

名
○

○
小

学
校

多
学

年
手

当
（

２
・

３
年

）
教
　
諭

　
　
む
つ
　
花
子

２
１

日

２
．

第
２
条

第
３

号
「

教
育

業
務

連
絡

指
導

手
当

」
　

特
　
殊
　
勤
　
務
　
手
　
当
　
支
　
給
　
整
　
理
　
簿
　
（

令
和

 
△

△
年

４
月

分
）

　

校
長

教
頭

学
校

名
○

○
小

学
校

主
任

手
当

（
３

学
年

主
任

）
教
　
諭

　
　
青
森
　
太
郎

２
０

日

備
　

考

４
,
０

０
０

円

手
当

等
の

名
称

（
担

当
内

容
）

職
　
・
　
氏
　
　
名

勤
 
務
 
日
 
数

手
　

当
　

額

備
　

考
勤
 
務
 
日
 
数

確
　

　
認

　
　

者
係

６
,
０

９
０

円

確
　

　
認

　
　

者
係

手
当

等
の

名
称

（
担

当
内

容
）

職
　
・
　
氏
　
　
名

手
　

当
　

額
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［
第

１
号
様

式
の

２
］

　
記
入
例

３
．

第
２
条

第
４

号
「

特
別

支
援

教
育

手
当

」
　

 
特
　
殊
　
勤
　
務
　
手
　
当
　
支
　
給
　
整
　
理
　
簿
　
（

令
和

△
△

年
４

月
分

）
　

校
長

教
頭

学
校

名
○

○
小

学
校

特
別

支
援

教
育

手
当

教
　
諭

　
　
八
戸
　
花
子

２
０

日

備
　

考

１
２

,
６

０
０

円

確
　

　
認

　
　

者
係

手
当

等
の

名
称

（
担

当
内

容
）

職
　
・
　
氏
　
　
名

勤
 
務
 
日
 
数

手
　

当
　

額
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1
2

3

2
0

1

2
0

2

印

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3

5
4

5
5

5
6

5
7

5
8

5
9

6
0

6
1

6
2

6
3

6
4

6
5

6
6

6
7

6
8

6
9

7
0

7
1

7
2

7
3

7
4

7
5

7
6

7
7

7
8

7
9

8
0

8
1

 
個

人
計 円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

手
当
毎
の
合
計
額

日
円

回
円

回
円

回
円

日
円

回
円

例
月

給
与

・
Ａ

Ｌ
０

３
実

績
報

告
書

２
－

１
Ｅ
Ｘ
Ａ
Ｌ
０
３
０
６

ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ
№

所
属

長
点

検
者

記
入

者
確

認

修
 
 
正

新
 
 
規

令
和

　
　

　
年

　
　

　
月

分
所

属
長

令
和
　
　
　
年
　
　
　
月
　
　
　
日
　
提
出
 

所
 
 
属
 
 
名

氏
 
 
 
 
名

支
出
科
目
コ
ー
ド

日
 
 
 
額
 
 
 
特
 
 
 
殊
 
 
 
勤
 
 
 
務
 
 
 
手

 
 
 
当

1
2

3
4

5
6

7
8

所
属
コ
ー
ド

職
員
番
号

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

(
　
　
　
枚
中
　
　
　
枚
め
)

主
任
手
当

対
外
運
動
競
技
等
引
率
手
当

部
活

動
指

導
手

当
修

学
旅

行
等

引
率

手
当

多
学

年
学

級
担

当
手

当
非
常
災
害
緊

急
補

導
手

当
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そ
の

月
に

お
い

て
、
新
規
で
報
告
す
る
場
合

［
△

△
年

４
月

分
の

実
績

を
報

告
］

（
例

１
）
教
諭
 
弘
前
 
太
郎
の
実
績
報
告
　
　

　
日
額
特
殊
勤
務
手
当
コ
ー
ド
「
３
５
０
４
」
（
対
外
運
動
競
技
等
引
率

手
当
）
－
回
数
２
回

 
及
び
「
３
５
１
０
」
（
部
活
動
指
導
手
当
）
－
回
数
４
回
の
場
合

（
例

２
）
教
諭
 
弘
前
 
二
郎
の
実
績
報
告
　
　

　
日
額
特
殊
勤
務
手
当
コ
ー
ド
「
３
５
８
０
」
（
主
任
手
当
・
教
務
主
任

）
－
日
数
２
１
日

 
及
び
「
３
５
１
０
」
（
部
活
動
指
導
手
当
）
－
回
数
６
回
の
場
合

（
例

３
）
教
諭
 
弘
前
 
花
子
の
実
績
報
告
　
　

　
日
額
特
殊
勤
務
手
当
コ
ー
ド
「
３
５
８
１
」
（
主
任
手
当
・
３
学
年
主

任
）
－
日
数
２
０
日

 
及
び
「
３
５
０
４
」
（
対
外
運
動
競
技
等
引
率
手
当
）
－
回
数
２
回
の
場
合

 
及
び
「
３
５
１
０
」
（
部
活
動
指
導
手
当
）
－
回
数
５
回
の
場
合

記
入
者
の
み
押
印

↓

不
要

1
2

3
↓

2
0

1
←

必
ず

「
新

規
」

を
囲

む
令
和
　
△
△
年
　
４
月
分

2
0

2
↑

手
当
毎
に
左
に
つ

め
て
記
入

入
力
す
る
月
で
は
な
く
、
実
績
の
あ
っ
た
月

印

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3

5
4

5
5

5
6

5
7

5
8

5
9

6
0

6
1

6
2

6
3

6
4

6
5

6
6

6
7

6
8

6
9

7
0

7
1

7
2

7
3

7
4

7
5

7
6

7
7

7
8

7
9

8
0

8
1

 
個
人
計

（
例
１
）

7
3

5
5

0
0
0

1
2
3
4

5
6
7

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

（
例
２
）

7
3

5
5

0
0
0

5
6
7
8

9
1
0

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

（
例
３
）

7
3

5
5

0
0
0

7
6
5
4

3
2
1

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

円

4
1
1

1
8

2
6

3
0

3
3

3
7

4
0

4
4

4
7

5
1

5
4

5
8

6
1

6
5

6
8

7
2

7
5

7
9

※
一

職
員

に
つ

い
て
支
出
科
目
の
異
な
る
勤
務
実
績
が
あ
っ
た
場
合
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
支
出
科
目
ご
と
に
複
数
段
に
記
入
す
る
こ

と
。

手
当

毎
の

合
計

額

日
円

回
円

回
円

回
円

日
円

回
円

3
5

0
0
5

0
0
6

1
3
5

8
0
0
2

1
3
3
5

○
○

小
学

校
弘

前
　

二
郎

0
1
1
0
1
0

3
5
0
4
0

2
1
0
2
0

3
3
5
8

記
入
例

○
○

小
学

校
弘

前
　

花
子

0
1
1
0
1
0
1

日
 
 
 
額

 
 
 
特

 
 
 
殊

 
 
 
勤

 
 
 
務

 
 
 
手

 
 
 
当 日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

5
8

コ ー ド

日 数 等

6
7

日 数 等

0
0
4

3
5

4
0
0
2

3
3
5
0

0
1
0
1

○
○

小
学

校
0
1
1

弘
前

　
太

郎

所
 
 
属

 
 
名

所
属

コ
ー

ド

氏
 
 
 
 
名

職
員

番
号

コ ー ド

日 数 等

1

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ
№

新
 
 
規

修
 
 
正

例
月

給
与

・
Ａ

Ｌ
０

３
Ｅ

Ｘ
Ａ

Ｌ
０

３
０

６

所
属

長

実
績
報
告
書
２
－
１

点
検

者
所

属
長

2
3

4

支
出

科
目

コ
ー

ド

主
任

手
当

対
外

運
動

競
技

等
引

率
手

当
部

活
動

指
導

手
当

修
学

旅
行

等
引

率
手

当
多

学
年

学
級

担
当

手
当

非
常

災
害

緊
急

補
導

手
当

(
　

　
　

枚
中

　
　

　
枚

め
)

確
認

記
入

者

令
和

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

　
提

出
 

青
森

1
0

1
0

1
0

0
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1
2

3

2
4

1

2
4

2

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7
1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

①
印

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3

5
4

5
5

5
6

5
7

5
8

5
9

6
0

6
1

6
2

6
3

6
4

6
5

6
6

6
7

6
8

6
9

7
0

7
1

7
2

7
3

7
4

7
5

7
6

7
7

7
8

7
9

8
0

8
1

8
2

8
3

8
4

8
5

8
6

8
7

8
8

8
9

9
0

9
1

9
2

9
3

9
4

9
5

9
6

9
7

9
8

9
9

1
0
0

1
0
1

1
0
2

1
0
3

1
0
4

1
0
5

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

②

3
1

3
5

3
8

4
2

4
5

4
9

5
2

5
6

5
9

6
3

6
6

7
0

7
3

7
7

8
0

8
4

8
7

8
9

9
1

9
3

9
5

9
7

9
9

1
0
1

1
0
3

1
0
5

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

③

3
1

3
5

3
8

4
2

4
5

4
9

5
2

5
6

5
9

6
3

6
6

7
0

7
3

7
7

8
0

8
4

8
7

8
9

9
1

9
3

9
5

9
7

9
9

1
0
1

1
0
3

1
0
5

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

④

3
1

3
5

3
8

4
2

4
5

4
9

5
2

5
6

5
9

6
3

6
6

7
0

7
3

7
7

8
0

8
4

8
7

8
9

9
1

9
3

9
5

9
7

9
9

1
0
1

1
0
3

1
0
5

確
認

管
理

職
員

特
別

勤
務

手
当

平 日 深 夜

点
検

者
所

属
長

記
入

者

例
月

給
与

・
Ａ

Ｌ
０

３

令
和

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

　
提

出
 

Ｅ
Ｘ

Ａ
Ｌ

０
３

１
０

所
属

長

実
績

報
告

書
２

(
遡

及
)

令
和

　
　

　
年

　
　

　
月

分

日 数 等

1

コ ー ド

2

日 数 等

コ ー ド

コ ー ド

支
出
科

目
コ
ー
ド

所
 
 
属
 
 
名

所
属
コ
ー
ド

氏
 
 
 
 
名

職
員
番
号

ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ
№

新
 
 
規

修
 
 
正

実
績
年
月

年 号

年
月

6
7

日 数 等

8

コ ー ド

日 数 等

日
 
 
 
額
 
 
 
特
 
 
 
殊
 
 
 
勤
 
 
 
務
 
 
 
手
 
 
 
当

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

3
4

日 数 等

コ ー ド

5

５ 時 間 未 満

そ の 他

土 曜 宿 直

５ 時 間 未 満

支 給 済 サ イ ン

特
 
 
 
 
殊

一
 
 
 
 
般

宿
 
 
日

 
 
直

 
 
手

 
 
当

土 曜 宿 直

そ の 他

６ 時 間 以 下

６ 時 間 超
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前
月

に
誤

っ
て

報
告

し
た

も
の

を
、

翌
月

に
修

正
報

告
す

る
場

合

［
△

△
年

４
月

分
の

実
績

を
５

月
に

修
正

報
告

す
る

］
教

諭
 
弘

前
 
花

子
の

実
績

報
告

（
誤

）
日

額
特

殊
勤

務
手

当
コ

ー
ド

「
３

５
８

１
」

（
主

任
手

当
・

３
学

年
主

任
）

－
日

数
２

０
日

 
及

び
「

３
５

０
４

」
（

対
外

運
動

競
技

等
引

率
手

当
）

－
回

数
２

回
の

場
合

の
場

合
 
及

び
「

３
５

１
０

」
（

部
活

動
指

導
手

当
）

－
回

数
５

回
の

場
合

（
正

）
日

額
特

殊
勤

務
手

当
コ

ー
ド

「
３

５
８

１
」

（
主

任
手

当
・

３
学

年
主

任
）

－
日

数
２

０
日

正
し

い
数

字
を

全
て

報
告

す
る

 
及

び
「

３
５

０
４

」
（

対
外

運
動

競
技

等
引

率
手

当
）

－
回

数
２

回
の

場
合

 
及

び
「

３
５

１
０

」
（

部
活

動
指

導
手

当
）

－
回

数
６

回
の

場
合

1
2

3

2
4

1
←

必
ず

「
新

規
」

を
囲

む
令

和
　

△
△

年
　

５
月

分
2

4
2

↑

実
績

を
修

正
す

る
月

帳
票

を
提

出
す

る
月

↓

記
入

者
の

み
押

印

不
要

↓

↓

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7
1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

印

7
3

5
5

0
0

0
7

6
5

4
3

2
1

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3

5
4

5
5

5
6

5
7

5
8

5
9

6
0

6
1

6
2

6
3

6
4

6
5

6
6

6
7

6
8

6
9

7
0

7
1

7
2

7
3

7
4

7
5

7
6

7
7

7
8

7
9

8
0

8
1

8
2

8
3

8
4

8
5

8
6

8
7

8
8

8
9

9
0

9
1

9
2

9
3

9
4

9
5

9
6

9
7

9
8

9
9

1
0
0

1
0
1

1
0
2

1
0
3

1
0
4

1
0
5

間
違

わ
な

か
っ

た
手

当
に

つ
い

て
も

再
度

全
て

記
入

す
る

。

※
注

 
「

３
５

１
０

・
０

０
６

」
の

み
記

入
す

る
と

、
そ

れ
以

外
の

支
給

と
な

っ
た

手
当

が
返

納
さ

れ
る

。

確
認

管
理

職
員

特
別

勤
務

手
当

平 日 深 夜

青
森

所
属

長
記

入
者

3
5
1
0
0
0
6

例
月

給
与

・
Ａ

Ｌ
０

３

令
和

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

　
提

出
 

Ｅ
Ｘ

Ａ
Ｌ

０
３

１
０

所
属

長

実
績

報
告

書
２

(
遡

及
)

点
検

者
月

△

コ ー ド

2

日 数 等

コ ー ド

支
出
科
目
コ
ー
ド

3

4

0

年 号

年

8

所
 
 
属
 
 
名

所
属
コ
ー
ド

氏
 
 
 
 
名

職
員
番
号

ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ
№

新
 
 
規

修
 
 
正

4

実
績
年
月

4

3
5

8

3

コ ー ド

日 数 等

1 1
0

2
0

3
5

0
4

0

0
0

2

日
 
 
 
額
 
 
 
特
 
 
 
殊
 
 
 
勤
 
 
 
務
 
 
 
手
 
 
 
当

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

6
7

日 数 等

日 数 等

コ ー ド

日 数 等

コ ー ド

5
一

 
 
 
 
般

コ ー ド

日 数 等

そ の 他

６ 時 間 以 下

土 曜 宿 直

５ 時 間 未 満

そ の 他

土 曜 宿 直

1

支 給 済 サ イ ン

特
 
 
 
 
殊

６ 時 間 超

宿
 
 
日

 
 
直

 
 
手

 
 
当

５ 時 間 未 満

記
入

例

○
○

小
学

校
弘

前
　

花
子

△
1
1
0
1
0

40



1
2

3

1
7

1

1
7

2

印

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3

5
4

5
5

5
6

5
7

5
8

5
9

6
0

6
1

6
2

6
3

6
4

6
5

6
6

6
7

6
8

6
9

7
0

7
1

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

例
月
給
与
・
Ａ
Ｌ
０
３

基
本

(
修

正
)
報

告
書

７
Ｃ

Ｄ
Ａ

Ｌ
０

３
０

３

ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ
№

所
属

長
点

検
者

記
入

者
確

認

新
 
 
規

令
和

　
　

　
年

　
　

　
月

分
所

属
長

修
 
 
正

令
和

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

　
提

出
 

所
 
 
属

 
 
名

氏
 
 
 
 
名

実
績

年
月

農
林

漁
業

普
及

指
導

手
当

月
 
額

 
特

 
殊

 
勤

 
務

 
手

 
当

支 給 済 サ イ ン

年 号

年
月

率

コ 　 ー 　 ド

減
 
 
 
 
額

1

現 日 数

休 日 数

2
3

所
属

コ
ー

ド
職

員
番

号

従 事 日 数

週 休 日

現 日 数

コ ー ド

従 事 日 数

週 休 日

コ ー ド

従 事 日 数

週 休 日

現 日 数

休 日 数

コ ー ド

従 事 日 数

週 休 日

現 日 数

休 日 数

【
注

意
事

項
】

①
農

普
手

当
の

入
力

a
)
H2

1
年

3
月

以
前

に
遡

る
遡

及
入

力
の

時

・
遡

及
入

力
す

る
開

始
年

月
日

が
H

2
1年

3月
以

前
に

遡
る

入
力

の
時

は
、

変
更

が
発

生
す

る
日

の
入

力
の

他
に

、

必
ず

H
21
年

4
月

の
入

力
も

行
っ

て

下
さ

い
。

→
H2

1年
3月

以
前

分
の

記
入

は
、

手
当

率
に

率
を

記
入

し
、

手
当

コ
ー

ド
は

記
入

せ
ず

に

空
白

と
し

て
下

さ
い

。

b
)
H2

1
年

4
月

以
降

の
当

月
分

入
力

ま
た

は
遡

及
入

力
の

時

・
H2

1年
4月
の
記
入
は
、
手
当
率
に

「
０
０
」
を
記
入
し
、
手
当
コ
ー
ド
に

該
当
の
コ
ー
ド
を
記
入
し
て
下
さ
い
。

・
H2

1年
5月
以
降
分
の
記
入
は
、

手
当
率
は
記
入
せ
ず
に
空
白
と
し
、

手
当
コ
ー
ド
に
該
当
の
コ
ー
ド
を

記
入
し
て
下
さ
い
。

※
そ

の
他

注
意

事
項

・
農

普
手

当
の

支
給

を
終

了
す

る
場

合
、

H
1
21

年
3
月

以
前

は
手

当
率

に

「
０

０
」

コ
ー

ド
に

「
０

０
０

０
」

を
、

H
21
年

4
月

は
率

に
「

０
０

」

コ
ー

ド
に

「
０

０
０

０
」

を
、

H
2
1年

5月
以

降
は

率
に

ス
ペ

ー
ス

コ
ー

ド
に

「
０

０
０

０
」

を

記
入

し
ま

す
。

・
遡

及
入

力
を

行
う

場
合

、

遡
及

日
以

降
に

手
当

内
容

の

変
更

が
あ

る
時

は
、

遡
及

日
以

降
の

変
更

を
全

て
記

入
し

て
下

さ
い

。
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そ
の

月
に

お
い
て
、
新
規
で
報
告
す
る
場
合

［
△

△
年

４
月

の
実

績
を

報
告

］

（
例
１
）
教
諭
 
八
戸
 
太
郎
の
実
績
報
告

　
　
△
△
年
４
月
か
ら
新
た
に
特
別
支
援
学
級
の
担
当
と
な
っ
た
場
合
（
月
の
勤
務
日
数
が
、

１
５
日
以
上
の
場
合
）

 
月
額
特
殊
勤

務
手
当
コ
ー
ド
「
４
４
２
０
」
（
特
別
支
援
教
育
手
当
）

（
例
２
）
教
諭
 
八
戸
 
二
郎
の
実
績
報
告

　
 
 
△
△
年
４
月
か
ら
新
た
に
特
別
支
援
学
級
の
担
当
と
な
っ
た
場
合
（
月
の
勤
務
日
数
が
、

１
５
日
未
満
の
場
合
）

 
月
額
特
殊
勤
務
手
当
コ
ー
ド
「
４
４
２
０
」
（
特
別
支
援
教
育
手
当
）
、
従
事
日
数
等
を
記
入

（
例
３
）
教
諭
 
八
戸
 
花
子
の
実
績
報
告

　
　
△
△
年
３
月
ま
で
特
別
支
援
学
級
担
当
だ
っ
た
が
、
４
月
か
ら
特
別
支
援
学
級
の
担
当
外
と
な
っ
た
場
合
）

 
月
額
特
殊
勤
務
手
当
コ
ー
ド
「
４
９
９
９
」
（
手
当
不
支
給
）

記
入
者
の
み
押
印

↓

不
要

1
2

3
↓

1
7

1
←

必
ず

「
新

規
」

を
囲

む
1

7
2

↑

実
績
の
月

帳
票
を
提
出
す
る
月

印

↓

4
5

6
7

8
9

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3

5
4

5
5

5
6

5
7

5
8

5
9

6
0

6
1

6
2

6
3

6
4

6
5

6
6

6
7

6
8

6
9

7
0

7
1

（
例
１

）
7

3
5

5
0
0

0
1

2
3
4

5
6
7

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

（
例
２

）
7

3
5

5
0
0

0
5

6
7
8

9
1
0

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

（
例
３

）
7

3
5

5
0
0

0
7

6
5
4

3
2
1

4
1
1

1
8

1
9

2
1

2
3

3
1

2
5

2
7

2
9

3
1

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
7

4
9

5
1

5
3

5
5

5
9

6
1

6
3

6
5

6
7

※
　

短
時

間
勤

務
職

員
の

実
績

報
告

は
、

実
績

報
告

書
２

－
１

に
よ

り
行

う
こ

と
。

例
月
給
与
・
Ａ
Ｌ
０
３

基
本

(
修

正
)
報

告
書

７
Ｃ

Ｄ
Ａ

Ｌ
０

３
０

３

ｶ
ｰ
ﾄ
ﾞ
№

所
属

長

修
 
 
正

点
検

者
記

入
者

確
認

令
和

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

　
提

出
 

新
 
 
規

所
属

長

青
森

所
 
 
属

 
 
名

氏
 
 
 
 
名

実
績

年
月

農
林

漁
業

普
及

指
導

手
当

月
 
額

 
特

 
殊

 
勤

 
務

 
手

 
当

支 給 済 サ イ ン

年 号

年
月

率

コ 　 ー 　 ド

減
 
 
 
 
額

1

現 日 数

休 日 数

2

従 事 日 数

週 休 日

現 日 数

休 日 数

3

所
属

コ
ー

ド
職

員
番

号

従 事 日 数

週 休 日

現 日 数

コ ー ド

従 事 日 数

週 休 日

コ ー ド

コ ー ド

従 事 日 数

週 休 日

現 日 数

休 日 数

○
○

小
学

校
八

戸
　

太
郎

4
△

△
0
4

4
4
2
0

○
○

小
学

校
八

戸
　

二
郎

4
△

△
0
4

4
4
2
0
1
4
0
8
3
0

○
○

小
学

校
八

戸
　

花
子

4
△

△
0
4

4
9
9
9記
入

例

令
和

　
△

△
年

　
５

月
分

　

翌
月
以
降
の
報
告
不
要
。
（
月
の
勤
務
日
数
が
１
５
日
未
満
の
場
合
、
例
２
に
よ
り
報
告
す
る
こ
と
）

(例
) △
△
年
４
月
実
績
が
１
４
日
の
場
合

・
従
事
日
数
、
週
休
日
、
現
日
数
を
記
入
し
、
休
日
数
は
記
入
し
な
い
。

※
従
事
日
数
･･
･実
際
に
勤
務
し
た
日
数

現
日
数
･･
･そ
の
月
の
日
数

・
翌
月
以
降
、
月
の
勤
務
日
数
が
１
５
日
以
上
勤
務
の
場
合
は
、
翌
月
以
降
の
報
告
不
要
。

（
月
の
勤
務
日
数
が
１
５
日
未
満
の
場
合
の
み
、
報
告
す
る
こ
と
）
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実績報告例１

〔その月において、新規で報告する場合〕

（例）中学校 教諭 弘前花子 の４月分の実績報告

日額特殊勤務手当コード「３５８１」（主任手当）－日数２０日

「３５０４」（対外運動競技等引率手当）－回数２回

「３５０５」（部活動指導手当）－回数５回の場合

必ず１：新規 【 実 績 報 告 ２】

↓ 令和△△年０４月分

処理区分 1 （１：新規 ２：修正 ３：削除）

職員番号 7654321 所 属 7355000

支出科目 01102010

日 額 特 殊 勤 務 手 当

No コード 日 数 等 名 称

１ 3581 020

２ 3504 002

３ 3505 005

４

５

６

７

８

宿 日 直 手 当 管理職員特別勤務手当

半日宿直 ５Ｈ未満 その他

一 般 ６時間以下 ６時間超

特 殊
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実績報告例２

〔前月に誤って報告したものを、翌月に修正報告する場合〕

（例）中学校 教諭 弘前花子 の４月分の実績報告

（誤）日額特殊勤務手当コード「３５８１」（主任手当）－日数２０日

「３５０４」（対外運動競技等引率手当）－回数２回

「３５０５」（部活動指導手当）－回数５回の場合

（正）日額特殊勤務手当コード「３５８１」（主任手当）－日数２０日

「３５０４」（対外運動競技等引率手当）－回数２回

「３５０５」（部活動指導手当）－回数６回 の場合

必ず１：新規 【 実 績 報 告 ２ 遡 及 】

↓

処理区分 1 （１：新規 ２：修正 ３：削除）

職員番号 7654321 所 属 7355000

実績年月 4 △△ 04 支出科目 01102010

日 額 特 殊 勤 務 手 当

No コード 日 数 等 名 称

１ 3581 020 間違わなかっ

２ 3504 002 た手当につい

３ 3505 006 ても再度全て

４ 入力する。

５

６

７

８

宿 日 直 手 当 管理職員特別勤務手当

半日宿直 ５Ｈ未満 その他

一 般 ６時間以下 ６時間超

特 殊

※注「3505･006」のみ入力する

とそれ以外の支給となった手当

が返納される。
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実績報告例（月額特殊勤務手当）

〔特別支援教育手当の実績を報告する場合〕

（例1）△△年4月から特別支援学級担当となった場合（月の勤務日数が、15日以上の場合）

月特殊勤務手当コード「４４２０」（特別支援教育手当）

（例2）△△年4月から特別支援学級担当となった場合（月の勤務日数が、15日未満の場合）

月特殊勤務手当コード「４４２０」（特別支援教育手当）及び従事日数等を報告

（例3）△△年3月まで特別支援学級担当だったが、4月から担当外となった場合

月特殊勤務手当コード「４９９９」（手当不支給）

必ず１：新規 【 農改・月額特勤 報告画面 】

↓

処理区分 1 （１：新規 ２：修正 ３：削除）

職員番号 1234567 所 属

実績年月 4 △△ 04

【月額特殊勤務手当】

＜例１＞

減 額 の 場 合
No コード 名 称

従事日数 週休日 現日数 休日数

１ 4420

２

※翌月以降の報告不要（月の勤務日数が１５日未満の場合、例２により報告す

ること。）

＜例２＞

減 額 の 場 合
No コード 名 称

従事日数 週休日 現日数 休日数

１ 4420 (１４日勤務した場合)→ 14 8 30

２

※翌月以降、月の勤務日数が１５日以上勤務の場合は、翌月以降の報告不要

（月の勤務日数が１５日未満の場合のみ、報告すること。）

＜例３＞

減 額 の 場 合
No コード 名 称

従事日数 週休日 現日数 休日数

１ 4999

２
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コード

８，０００円 ３５００ 日 額

１６，０００円 ３５０６ 日 額

７，５００円 ３５０１ 日 額

７，５００円 ３５０２ 日 額

５，１００円 ３５０３ 日 額

５，１００円 ３５０４ 日 額

１，８００円 ３５１０ 日 額

２，７００円 ３５０５ 日 額

２００円 ３５８０ 日 額

２００円 ３５８１ 日 額

２００円 ３５８２ 日 額

２００円 ３５８３ 日 額

２００円 ３５８４ 日 額

２００円 ３５８５ 日 額

２００円 ３５８６ 日 額

２００円 ３５８７ 日 額

２００円 ３５８８ 日 額

２００円 ３５８９ 日 額

２００円 ３５９０ 日 額

２００円 ３５９１ 日 額

１２，６００円 ４４２０ 月 額

４９９９

６００円 ３６５０ 日 額

３５０円 ３５４０ 日 額

２９０円 ３５４１ 日 額

支出科目コード

０１１０１０１３

０１１０２０１０

０１１０３０１６

０１１０７０１１

備     考

渉外主任

図書主任 

修学旅行等引率

内　　　　　　　容

多学年
学級担
当手当

３の学年学級担当

２の学年学級担当

教
育
業
務
連
絡
指
導
手
当

部主任 

特別支援教育手当（短時間勤務者）

学科主任 

農場長 

進路指導主事

生徒指導主任

寮務主任 

研修主任

学年主任

小学校費

中学校費

教員特
殊業務
手当

補導業務

防災復旧業務（甚大被害）

対外運動競技等引率

教務主任

防災復旧業務 

特別支援教育手当

部活動（児童）

特殊勤務手当コード表 　　　(令和２年４月現在）

高等学校総務費

特別支援学校費

月額特殊勤務手当（手当不支給）

救急業務

特別支
援教育
手当

部活動（生徒）

生徒指導主事
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