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国における医療計画の見直し（医療従事者の確保：看護師等）の考え方
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看護職員の確保に向けて、地域の実情を踏まえつつ看護師等の離職届出を活用した復職支援や、医療機関
の勤務環境改善による離職防止などの取組を推進していくこと。また、在宅医療等を支える看護師を地域で
計画的に養成していくため、地域の実情を踏まえ、看護師が特定行為研修を地域で受講できるよう、指定研
修機関及び実習を行う協力施設の確保等の研修体制の整備に向けた計画についてできるだけ具体的に記載す

ること。

【本年策定の医療従事者確保：看護師確保における国の指針:抜粋】

青森県保健医療計画の見直し（医療従事者の確保：看護師等）について

●本年度策定する青森県保健医療計画（医療従事者の確保：看護師等の確保）における目標や施策の方向を、「青森県における看護師等確保
対策」としての方向性を統一させるため、青森県看護師等サポートプログラムにおける「県内就労支援」「キャリアアップ応援」「魅力あ
る職場づくり」の３本柱を軸として策定したい。

●医療計画については、「在宅医療その他の必要な事項については、３年毎に調査、分析及び評価を行い、必要がある場合、医療計画を変更
するもの」とされていることから、来年度策定の需給見通しやサポートプログラムの評価の状況などを踏まえて、必要に応じて見直しをす
ることとしたい。

青森県保健医療計画の見直し等について

達成目標項目 策定時 現状（値） 目標（値） 進捗状況

看護師等養成施設の１学年の定員
に占める入学者の割合

９９．２％
（２４年度：２４．４入学）

９８．４％
（２８年度：２８．４入学）

現状維持
目標達成

（経過を見ると、９０％台後半を維持している）

ナースバンクへの登録者数
（求職登録者数）

１９５人
（２４年１月）

１３０人
（２９年１月）

現状維持 概ね目標達成

新人看護職員研修参加職員数 ３２８人
（２４年度：２４．４入職）

３７５人
（２８年度：２８．４入職）

３８０人
（新人看護師70％）

目標達成
（経過を見ると、354人から404人の中で推移しており、新人看護師の70％程
度は受講している）

看護師等学校養成施設卒業者の
県内就業率の増

６４．８％
（２３年度：２４．３卒業）

５５．８％
（２７年度：２８．３卒業）

増加 目標未達成

青森県保健医療計画の現行計画の評価について

●青森県保健医療計画における達成目標の一部を、青森県看護師等サポートプログラムの見直し後の達成目標としたい。


