
平成２８年度看護師等確保対策のための新たな取組など

【冊子の概要等】
１ 看護学生や求職者（潜在看護師）を対象に、青森県内の医療機関で看護職員としての勤務が進むよう、
県内の医療機関の雇用環境、給料、キャリアアップ支援等に関する情報を冊子（及びホームページ）で提供。
２ 平成２７年度に引き続き作成。（㉗３３医療機関→㉘４０医療機関と、７か所の増加）
３ このうち病院は３７か所であり、高度・専門医療を担う医療機関など中心的役割を担う病院が概ね含まれている。
（病院３７か所：県内全病院の約４割、一般病床ベースで見た場合には県全体の約７割に相当）。
→ 県内の主要な病院の雇用環境、給料等を手軽に比較できる。

【冊子の活用状況】
○ 超過勤務の状況や病床稼働率が記載されており、就職先選びの参考となる（就職相談会での看護学生の声）
○ 奨学金制度の情報を見て、制度を利用した看護学生がいる（養成校の教員の声）

看護学生の就職先選びのポイント（キャリタス看護調べ）
１位 勤務地（実家近く）
２位 卒後教育の充実度
３位 病院の雰囲気

看護学生の活用に向けて

１ 県内の主要な医療機関を掲載
２ 新人看護職員研修の内容や特色、キャリアアップ支援などを掲載
３ 職場の雰囲気を感じられるよう、看護管理者を含めた先輩ナースからのメッセージを掲載

冊子の配布先

各看護師等養成校
青森県ナースセンター
青森労働局（ハローワークへの設置を依頼）
受領を希望する看護学生等（郵送も可）

今後の展開

・就職相談会での活用 ・冊子掲載の医療機関の増加 等

資料：２－４

※青森県ホームページに内容を掲載。

青森県看護職のための県内施設就職情報について


