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②常勤看護職員離職率
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平成２６年度青森県の常勤看護職員の離職状況

施設種別

三施設の離
職率が高い
傾向がある

→２施設は、全体の平均より離職率は高いもの
の、いくらかの低下が見られている。

→全体に比べて、離職率が高いだけでなく上昇
傾向にある。

○地域医療構想の実現のためには、訪問看護ステーションなどによる在宅医療等の取組が重要となるが、離職率が
高く、人員配置を満たせず休止となるステーションもあるため、人材確保のための取組が必要。
○結婚・妊娠などが退職理由とあげられていることから、家庭との両立、就業が継続できるような取組が必要。

（離職率推移抜粋）
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