
時刻 内容

5:00 起床

8:00 子供を保育園へ送迎

8:30 出勤

9:00 始業（育児休暇8:00～9:00）

・ホームページの更新

12:00 昼食（昼休み45分）

12:45 午後勤務開始

・打合せ

15:30 終業（育児休暇15:30～16:30）

16:00 保育園お迎え、帰宅

21:00 就寝

ある1日のタイムスケジュール
早出勤務（8:00～16:30【昼休み45分】）

「誰かを笑顔に出来る仕事がしたい」

福原 亜佐子

【平日終業後や休日の過ごし方】
私は現在1歳と5歳の息子をもつ2児の母です。二人

とも産前産後休暇※1と1年程度の育児休業※2を取得し
復帰しました。次男は1歳4ヶ月ですので、毎日朝夕1
時間ずつ育児休暇※3をとり、子供が熱を出した時など
は子の看護休暇※4を活用しています。また、勤務時間
は早出勤務制度※5と休憩時間の短縮※6を併用し、終業
を15時半としているので、職場の協力もあり、子供を
早い時間に迎えにいくことができています。

平日は家事と育児を夫と協力しながら進め、就寝前
に子供と本を読んだり、怪獣ごっこをしたりして遊ん
でいます。休日は毎週4人で公園や水族館に遊びに行
き、子供との触れあいを精一杯楽しんでいます。

採用年度：平成１０年度
現所属：整備企画課工業用水道グループ
学生時代の専攻：工学部衛生工学科

～休暇制度および勤務時間～
※1：出産予定および出産した女性職員が取得できる休暇（出産前後8週間）
※2：３歳に達しない子を養育する職員が、子を日常的に養育するために休業する

ことができる制度
※3：満1歳6ヶ月に達しない子を育てる場合の休暇（1日2回それぞれ60分以内）
※4：中学校就学前の子の看護のための休暇（1年につき5日以内）
※5：育児を行うために、早出又は遅出勤務にすることができる制度
※6：育児による休憩時間の短縮（休憩時間を１時間から45分に短縮）
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