
青森県の人財育成～海外研修制度について～

若手職員ステップアップ海外研修制度

○対象年齢：在職２年目から応募可能～３９歳まで
○渡航期間：国内旅行含め１１日以内
○渡航先：自由（各自で設定）
○テーマ：県政の課題に関することであれば自由（各自で設定）

（令和元年度要項）

国内にとどまらず、グローバルな視点から青森県が抱える課題にアプローチ
するため、自らテーマを決めて応募できる研究

（これまでの研究事例）
・北米における道路事業の経営（アメリカ、カナダ）

・低炭素型のまちづくりの実現～公共交通活性化の推進（ドイツ）

・地域農業を支える女性リーダー-の育成（ドイツ、オランダ）

・環境負荷の小さい青森型都市モデルの構築に向けた研修（デンマーク他）

・自然公園における低炭素モデルの検討～観光資源のブランド化による持続
可能な環境保全と観光振興の両立を目指して（ベルギー、スイス）

（注）募集内容・応募条件等は変更となる場合があります。
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