
 

 

青森県図書教育用品株式会社は、従業員ひとりひとりの仕事と

生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を考え、従業員がいきいきと

仕事も生活も楽しめるような職場風土を目指します。 

 

 

 

１． 仕事の標準化、マニュアル化を進め、人事異動や業務担
当変更時の引継ぎをスムーズにし、いざというときにも
助け合い業務継続ができる土壌を整えます。 

 

２． 積極的に情報共有ツールや業務効率化ツールを活用、ま
たは導入検討し、時短や効率化を追求します。 

 

３． 従業員ひとりひとりを大事にし、それぞれが仕事・生活
の悩みも理解し思いやり支えあえるように、円滑なコミ
ュニケーションを行い、社員研修も推進します。 
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