
1.働き方改革の重要性を理解し、従来の仕事の
やり方を見直し、常に改善を行ないながら

仕事と家庭の両立を支援します。

「イクボス」を育成し、職員一人ひとりが充実感

と働き甲斐を実感し続けられる職場、また

多様な価値観や個人の私生活を尊重しながら

社会に貢献できる環境作りに努めます。

3.

コミュニケーションや思いやりの心を

大切にすることで国籍・性別などに関わらず

互いが尊重し合え、職員全員がいきいき

ワクワクするような職場環境を実現します。

2.

有限会社 ビックジャパン
新車・中古車販売 カースーパー
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