
年度 表彰の種類 受賞者名（市町村）

功労賞 該当なし

青森農業協同組合女性部南地域女性部（青森市）

斎藤　明子氏（弘前市）

小宮　香氏（五戸町）

功労賞 該当なし

木村　輝子氏（五所川原市）

企業組合　でる・そ～れ（五所川原市）

功労賞 千田　晶子氏（青森市）

柳沢　ちせ氏（三沢市）

なたねの会（横浜町）

功労賞 須藤　惠子氏（むつ市）

髙村　るり子氏（五戸町）

町田　直子氏（八戸市）

LEE　NYOK　PENG氏（リー・ニョク・ペン　黒石市）

功労賞 該当なし

津軽あかつきの会（弘前市）

浪岡アップル友の会（青森市）

功労賞 該当なし

小笠原　廣子氏（東北町）

畑中　智子氏（東通村）

おかず屋（つがる市）

功労賞 内海　隆氏（青森市）

岡　詩子氏（鶴田町）

葛西　恭子氏（風間浦村）

木村　尚子氏（青森市）

小枝　美知子氏（五所川原市）

村上　美栄子氏（弘前市）

米坂　恵子氏（黒石市）

虹の会（平内町）

北村　真夕美 氏（弘前市）

白井　壽美枝 氏（青森市）

岩本　ヤヨエ 氏（三沢市）

栗谷川　柳子 氏（三戸町）

島　康子 氏（大間町）

青森市青森消防団青桜分団（青森市）

特定非営利活動法人青森県男女共同参画研究所（弘前市）

株式会社青森ダイハツモータース（青森市）

株式会社東京堂（むつ市）

寺下運輸倉庫株式会社（三沢市）

3
女性のチャレンジ賞

4

27

功労賞

奨励賞

（女性のチャレンジ部門）

奨励賞

（企業の職場づくり部門）

2
女性のチャレンジ賞

29
女性のチャレンジ賞

女性のチャレンジ賞

（28以降　職場づくり部門廃止）

28

元
女性のチャレンジ賞

女性のチャレンジ賞

青森県いきいき男女共同参画社会づくり表彰受賞者一覧

女性のチャレンジ賞

30



年度 表彰の種類 受賞者名（市町村）

青森県いきいき男女共同参画社会づくり表彰受賞者一覧

功労賞 該当なし

石岡　百合子 氏（弘前市）

佐藤　イネ子 氏（中泊町）

つつじ生活改善グループ（むつ市）

社会福祉法人温和会（青森市）

株式会社福萬組（十和田市）

功労賞 田中　弘子 氏（弘前市）

サンフェスタいしかわ友の会（弘前市）

鈴木　喜代 氏（中泊町）

土橋　美智子 氏（階上町）

日本ホワイトファーム株式会社（横浜町）

弘果弘前中央青果株式会社（弘前市）

株式会社みちのく銀行（青森市）

株式会社よこまち（八戸市）

功労賞 該当なし

奨励賞（女性のチャレンジ部門） 小田　チセ 氏（七戸町）

株式会社小坂工務店（三沢市）

青森保健生活協同組合（青森市）

キヤノンプレシジョン株式会社（弘前市）

功労賞 佐藤　恵子 氏（弘前市）

佐藤　芳子 氏（弘前市）

辻　悦子 氏（五所川原市）

特定非営利活動法人むつ下北子育て支援ネットワークひろば（むつ市）

社団法人慈恵会（青森市）

株式会社青森電子計算センター（青森市）

功労賞 該当なし

長谷川　洋子 氏（鰺ヶ沢町）

一條　敦子 氏（弘前市）

白神地産地消の会（深浦町）

社会福祉法人福祉の里（十和田市）

医療法人社団クロース・トゥ・ユーＥＳＴクリニック（弘前市）

株式会社野月会館（八戸市）

功労賞 該当なし

カマラードの家（五戸町）

蓬田村漁協女性部（蓬田村）

株式会社中三（青森市）

大和リース株式会社青森営業所（青森市）

24

奨励賞

（企業の職場づくり部門）

25

21

22

26

奨励賞

（企業の職場づくり部門）

奨励賞

（女性のチャレンジ部門）

23

奨励賞

（企業の職場づくり部門）

奨励賞

（企業の職場づくり部門）

奨励賞

（女性のチャレンジ部門）

奨励賞

（女性のチャレンジ部門）

奨励賞

（企業の職場づくり部門）

奨励賞

（女性のチャレンジ部門）

奨励賞

（女性のチャレンジ部門）

奨励賞

（企業の職場づくり部門）



年度 表彰の種類 受賞者名（市町村）

青森県いきいき男女共同参画社会づくり表彰受賞者一覧

功労賞 成田　宏子 氏（青森市）

特定非営利活動法人ウィメンズネット青森（青森市）

ＪＡ木造町女性部加工部会（つがる市）

はちのへ女性まちづくり塾生の会（八戸市）

社会福祉法人寿栄会（八戸市）

東和電材株式会社（青森市）

功労賞 佐野　房 氏（田子町）

一二三　ゆう子 氏（八戸市）

なみおか「豆や」（青森市）

株式会社蓬田紳装（蓬田村）

株式会社トヨタレンタリース青森（青森市）

奨励賞

（女性のチャレンジ部門）

奨励賞

（企業の職場づくり部門）

19

20

奨励賞

（女性のチャレンジ部門）

奨励賞

（企業の職場づくり部門）


