
 

 

私は、共に働く職員のワーク・ライフ・バランスを考え応援しながら、 

自らも、ワークとライフの両方を楽しむ 『イクボス』 になることを 

誓います。 

 

1. ライフスタイルの多様性を理解し、尊重した上で 

生産性の向上のため、ベストな支援を行います。 

1. 積極的な休暇取得や時間外勤務の削減のため 

チームワーク強化に注力し組織力を高めます。 

1. 男女を問わず、育児や介護、ボランティアに積極的

に参画することを後押しします。 
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