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青森県「次世代“あおもりなでしこ”還流・就業促進事業」

～女子学生等のキャリアプランニング支援に向けて～

令和元年６月１４日
あおもりなでしこ 三上 友子（株式会社Ｉ・Ｍ・Ｓ 代表取締役）

資料１
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事業の背景

≪現状≫

本県では進学時・就職時にあたる
１８・２０・２２歳の女性の県外流出者数が多く、人口減少につながっ
ている。

若い女性の
県内定着が急務

◆年齢別社会増減数（H22～２７）
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県内外の女子学生等がライフイベントを経て、
県内で働き続けるイメージを抱きにくい。

≪どうして女性の県内就職が進まないのか・・≫

そのため・・・・

都会だけではない！
地方でも活躍しなが
ら働くことができる！

事業の背景

・女性が活躍できる環境が整っている
青森県をPRしたい！

・県内で働く女性の生の声を聞いていただき、
青森で働く魅力を伝えたい！
～「あおもりなでしこ」の結成、交流会の開催～



女性の起業者が多い

起業者に占める女性の割合

青森県：20.9％（全国５位）／全国平均：17.9％

女性の社長が多い

県内企業数に占める女性社長数の割合

青森県：10.6％（全国１位）⇒２年連続

仕事と育児を両立できる

女性の有業率と育児をしている女性の有業率の差（対象年齢：25歳～44歳）

青森県：▲7.5％（全国３位）／全国平均：▲17.6％

決め手は、「待機児童ゼロ」をはじめ、

子どもを安心して育てられる青森県の子育て環境の良さ！

女性の管理職が多い

管理職（会社役員・管理的公務員等）に占める女性の割合

青森県：20.3％（全国２位）／全国平均：13.4％

■都道府県別の全国社長比率

帝国データバンク（H30年4月末時点）

順位 都道府県 比率

1位 青森県 10.60％

2位 沖縄県 10.41％

3位 徳島県 10.39％

4位 佐賀県 10.00％

5位 奈良県 9.54％

指標からわかる！女性が活躍できる青森県



指標からわかる！女性が活躍できる青森県

青森県 0人

全国平均

（政令指定都
市・中核市含
む）

554.9人

全国
1位

待機児童数（H29.4.1）

厚生労働省：保育所等関連状況取りまとめ

青森県 39.8件

全国平均 6.6件

認定こども園※認可・認定件数
（0～5歳人口1万人当たり）（H29.4.1）

全国
1位

厚生労働省：保育所等関連状況取りまとめ
0～5歳人口についてはH27国勢調査を利用
※認定こども園：教育･保育を一体的に行う施設で､幼稚園
と保育所の両方の良さを併せ持っている施設
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県こどもみらい課調べ

低学年児童の学童保育入所率
（H29.5.1）

青森県 37.0％

全国平均 30.0％

全国
４位

全国学童保育連絡協議会調べ

子供を預けられる環境が整っている！小学校に進学しても安心！ 5

 待機児童数「０ゼロ」（全国１位）

 認定こども園 認可・認定件数（全国１位）

 延長保育実施施設数（全国１位）

 低学年児童学童保育入所率（全国４位）

 妊婦健康診査公費負担額（全国３位）
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◆あおもりなでしこ結成

女子学生等の県内就活・定着を応援する「あおもり女

子就活・定着サポーターズ「あおもりなでしこ」を結
成。県内外において交流会や企業見学会を実施。

平成２９年度から実施

青森県内で、結婚・出産・育児
を経て安心して継続就業できる
という強いメッセージを発信

あおもり女子就活・定着サポーターズ結成式

「あおもりなでしこ」について

（株）I・M・S、(株）青森銀行、(株）青森ダイハツモーターズ、青森レコードマ
ネジメントサービス㈱、イマジン(株)、（株）ＮＴＴデータスマートソーシング、

（株）大泉製作所、（社福）温和会、（株）木村食品工業、（株）コーア、（株）
小坂工務店、（株）東奥日報社、（社福）福祉の里、（株）福萬組、(株)ポー
ラ、（株）みちのく銀行、(株）ラメラボーテ、(株）フードコミュニケーション、マ
ルマンコンピュータサービス(株) ※H31.6月時点



7

◆あおもりなでしこ」との交流会

◆H30の交流会開催状況

（青森会場）8/31（金） アピオ青森
（弘前会場）9/4（火） ヒロロ
（八戸会場）9/6（木） はっち
（東京会場）10/18（金）

北のプレミアムフード館Kita-pre
（仙台会場）9/27（木） AER
（盛岡会場）9/19（水） マリオス

☆メイクレッスンあり
☆スイーツビュッフェ・プチギフト付

「あおもりなでしこ」事業内容①

※今年も、青森市、弘前市、八戸市、東京
仙台で開催します！（時期は、８月～９月を
予定）
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◇第１部（体験談講話）

◆青森で輝くなでしこたち
～彼女たちの日常～

・青森県内の大学に進学した立場、県
外の大学に進学した立場から、進学、
就職と、仕事と育児など自身の体験談
について語りました。

あおもりなでしことの交流会
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◆第2部（フリートーク）、第３部（メイクレッスン）

◆第２部（フリートーク）
なでしこたちに聞いてみよう！

・よりリラックスしながらなでしこ達とお話し
できるよう、お茶とスイーツを楽しみながら、
参加者の皆さんとざっくばらんなフリートー
クを行います！

あおもりなでしことの交流会

◆第３部（メイクレッスン）

・化粧品会社さまのご協力のもと、メイクレッスンも行
います！
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交流会の感想
◇満足 9割、やや満足1割
ほぼ全員が「また同様のイベントに参加したい！」と回答

〇仕事も家庭も充実させられる青森ならではの環境を知ることができ、
青森で働くメリットだけでなく、デメリットも話していただき、本音を感じまし
た。
〇講師の皆さんがイキイキとしていて、とても楽しくお話を聞くことができました。

〇皆さん工夫しながら両立してがんばっていて、実際に子育てをしておいる講師
の方のお話を聞く機会はなかなかないので、とてもためになりました。

〇気軽に参加できる場の提供で、継続してほしいです。

〇就職に向けた心構えとして、とても有意義な情報で良かったです。

〇想像以上に楽しかったです。来てよかった！

〇会場の雰囲気から何1つまで満足でき、楽しかったです。
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◆女性の活躍を応援している県内企業見学会

「あおもりなでしこ」事業内容②

【H30 青森企業見学会 見学内容】

①会社説明、歴史と変遷、と女性スタッフの活躍に関して
②披露宴会場、チャペル、客室等（女性社員引率・説明）

ホテル青森（１時間20分）

青森朝日放送（１時間）

①会社説明と女性活躍のための取り組みに関して（総務部長）
②社内見学 スタジオ、CM録音室 （営業部副部長）
③女性社員の声（編成業務部部長、編成業務部員）

青森空港（１時間30分）

①空港内見学（JAL、ANA、FDA、ALSOK各ご担当者様）
②女性社員の声、職場環境に関して等
（ JAL、ANA、FDA、大韓航空、ALSOK各ご担当者様）

ワークタイム

いかこけし絵付け体験
講師：COOKIES 藤田光治・美記子さんご夫妻

光治さんはこけしに魅せられ、北海道から青森に移住。
青森の住みやすさ・魅力もお話しいただきました。

◆H30の交流会開催状況

（青森地区）8/23（木）
ホテル青森～青森朝日放送～青森空港

（八戸地区）8/28（火）
デーリー東北新聞社～パセリ―菜～テク

ノル

※今年も、津軽地区、南部
地区で各１回開催します！
（時期は、８月頃を予定）



【H30青森企業見学会 記録写真】

①受付 ②ホテル青森

③ランチ（ホテル青森にて） ④ワークタイム（イカこけし制作体験）

⑤青森朝日放送 ⑥青森空港
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【H30八戸企業見学会 記録写真】

①受付 ②バス社内でのDVD上映

④ランチ（俵屋にて） ⑤ワークタイム（フラワーアレジメント）

⑥パセリ―菜 ⑦テクノル

③デーリー東北新聞社
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企業見学会の感想
◇満足 9割、やや満足1割
ほぼ全員が「また同様のイベントに参加したい！」と回答

〇女性が活躍できる会社はまだ都会の企業だけかと思ってましたが、今
日ちゃんと知ることができてよかった。

〇企業説明会や面接では得られない情報が聞けて勉強になりました。

○女性が輝いている姿を見て、皆さん仕事に誇りを持っており、考えさせられるこ
とや気づけたこともありました。

○職業の幅が広がりました。

○就活に向けての意識もより高まってきました。

○普段入れない企業を見学することができ、非常に興味深かったです。有意義な
時間になりました。
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今後も、女性の皆様に県内就職のイメージを抱いてい
ただけるよう、キャリアプランニング形成のための支
援を行っていきます！

今後も・・
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ご清聴、ありがとうございまし
た。


