
1．「多様な働き方（時間・場所に捉われない働き方）」を実践できる職場環境

づくりに努めます。

2．ノー残業デー（毎週水曜日）の完全実施に努めます。

3．必須年次有給休暇に加え、月１有給休暇を取得する環境づくりに努めます。

4．男性の育児休暇取得を推進し、男女ともに働きやすい職場環境づくりに努め

ます。

5．育児・介護・趣味、ボランティアなど地域活動に積極的に参画している部下

を応援します。

私は、ともに働くメンバーのワーク・ライフ・バランスを考え、その人の

キャリアと人生を応援しながら、組織の業績を出しつつ、自らも仕事と私生活を

楽しむ「イクボス」となります。

真の「ワーク・ライフ・バランス」と「生産性の高い働き方」を実現させるため

に、次の事項に取り組むことを宣言します。
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