
 

 

 

 

 

 

 

 

イクボス宣言 
 

私は、職場で共に働く部下の仕事と生活 

の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現 

に向けて、地域の社会活動や子育て、介護な 

どの私生活の充実を図ることを積極的に支

援し、職員一人ひとりが充実感や生きがい 

を持って、仕事も生活も楽しめる職場風土 

の構築を目指し、リーダーとして全力を尽 

くすことを誓います。 

 

令和元年７月１日 

青森タクシー株式会社 
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青森タクシー株式会社の取組 

イクボス宣言を踏まえ、主として次の取組を通じて、自らも仕事と私

生活を楽しみながら、部下の仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラ

ンス）が図れるよう支援します。 

当社の取組 

 
１ 職員の仕事と生活の調和を考慮し、育児・介護・家事など 

の家庭生活と仕事を両立できるように応援します。 

 

２ 社員一人ひとりが、働き方の改革の重要性を理解し、仕事 

を効率的に行うことが出来るよう業務改善等を積極的に 

推進します。 

 

３ 職員の年次有給休暇をはじめ休暇を取得しやすい職場環 

境づくり、時間外勤務の縮減に努めます。 
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