
令和２年度スマートムーブ通勤アワード 受賞事業所 

 

有限会社ループ（三沢市） 

 

社長からの参加呼びかけ文書を全社員へ配付し、毎朝の朝礼で社長等がエ

コドライブの実践を繰り返し指示するなど、意識付けが行われました。特に

今年は、社員全員で「燃費を把握しよう」に重点を置き、走行距離・給油・

燃費を記録し、通勤に使用している車両の燃費把握に取り組んだほか、無駄

なアイドリングストップ、夕暮れ時の早めライト点灯も併せて推進し、通勤

月間中の交通事故ゼロも達成されました。 

 

 

株式会社みちのく計画（青森市） 

 

社内の環境方針において、「スマートムーブ活動を推進し、地球温暖化防止

に寄与する」と定め、第一土曜日をスマートムーブ通勤重点日としたほか、

週替わりで社内の各フロアに強化週間を設定し、積極的な参加を呼びかける

など、社員のスマートムーブへの意欲向上に取り組まれました。 

 

 

青森マツダ自動車株式会社（青森市） 

 

新型コロナ感染症拡大防止を考慮し、「マイカー通勤で如何にエコドライブ

できるか」に焦点を当て、各自が目標燃費を設定し、エコドライブの留意点

について、社内掲示板で共有することで、一人一人のエコドライブに対する

意識の向上が図られ、「急発進・急加速をしない」ことに気をつける者が増加

しエコドライブへの定着へつなげられました。 

 

 

加賀ＥＭＳ十和田株式会社（十和田市） 

 

社内の環境委員が、朝礼を利用したスマートムーブ通勤月間案内や、個別

の声がけによる啓蒙活動を行ったほか、徒歩通勤者には、それ自体がスマー

トムーブに寄与していることを説明するなど、意識付けを図りました。また、

スマートムーブ通勤月間参加者には「環境ありがとうカード」を配付し、感

謝を伝えるなど、環境活動への貢献の意識向上に取り組まれました。 

 


