
悩みや生きづらさを抱える
子ども・若者やそのご家族を支援します

ミニ特集2

　複雑・多様化する現代社会において、県が令和３年に行った調査では、悩みを誰に
も相談していない理由として、｢相談しても解決できないと思う｣、｢悩みをうまく人に話せ
ない｣と回答した人の割合が高くなっていました。
　そのことから、県では、困難や孤独・孤立、生きづらさを抱える子ども・若者の皆さんが
利用しやすいように、インターネットを活用して、若者が社会とつながるきっかけづくりや
相談窓口などの情報提供に取り組んでいます。

　若者が社会とつながることができるきっかけ
づくりに向け、若者が参加し、存在が認められ、
安心して発言できる場として「サード・プレイ
ス」をインターネット上につくりました。１０月か
ら月１回程度、YouTubeを使って、パーソナリ
ティと困難を経験したことがあるゲストとの対
談に視聴者がコメントで参加できるコンテン
ツを配信しています。

青少年・男女共同参画課☎017-734-9226

詳しくは県庁HP
検索子ども・若者の皆さんへ

青森県職員の給与と職員数のあらまし
ミニ特集１

　県では、人事行政を運営するに当たっての公正性・透明性を高めるため、人事行
政の概要を公表しています。公表内容の中から、県職員の給与と職員数のあらま
しをお知らせします。

県庁HP
人事課☎017-734-9046

検索人事行政「人事行政の概要」は、人事課、県政情報
センター、各合同庁舎の地域住民情報コー
ナーのほか、ホームページでもご覧になれます。

　 （令和5年４月１日現在）

●職員の初任給と
　平均給料月額の状況

●知事や県議会議長などの
　給料・報酬月額の状況（令和5年４月１日現在）

●人件費の状況（令和4年度普通会計決算）

人件費20.8％
1,605億
8,469万円

7,706億
1,574万円

歳出額

　 （各年４月１日現在）

●部門別の
　職員数の状況

職員数

給　与 　職員の給与は、県内民間事業所の給与実態などの調査結果に基づく
県人事委員会の勧告を受け、国や他の地方公共団体との均衡を考慮
しながら、県議会の審議を経て、条例で定められています。

ミニ特集②

一般行政職 309，4００円 ４２．7歳大学卒
高校卒

１91，7００円
１５8，9００円

警察職 ３０5，9００円 ３８．５歳
大学卒
高校卒

215，5００円
184，8００円

高校教育職 大学卒 ２14，2００円 370，7００円 ４６．７歳
小・中教育職 大学卒 ２14，2００円 ３７4，2００円 ４７．５歳
技能労務職 高校卒 151，９００円 ３０1，0００円 ５３．４歳

区　 分 学　 歴 初任給月額 平均給料月額 平均年齢

知　事 １，２６０，０００円
副知事 970，０００円
議　長 910，０００円
副議長 810，０００円
議　員 　780，０００円

区　 分 給料・報酬の月額

県
議
会

一般行政部門

区　 分
職　員　数
令和5年

教育部門
警察部門

公営企業等会計部門

合　　計

増　減
３，836人
１０，621人
２，６84人
１，303人

１８，444人

令和4年
３，781人
１０，858人
２，６７６人
１，２９３人

１８，６０８人

55人
▲２37人

8人
　10人

▲164人

社会とつながるきっかけをつくります1

　インターネットやSNSを使って、県内の各種相談窓口をお知
らせしています。また、何を相談したらいいのか、どこに相談した
らいいのかわからない方のために、「子ども・若者総合案内」
で、悩みに応じた相談窓口や専門機関をご案内しています。　

【電話】017-777-6123　 
【対応時間】９時～17時（土日祝日・年末年始を除く）

相談窓口や支援機関を紹介します2

子ども・若者総合案内

詳しくは県庁HP
検索若者のサード・プレイスづくり

こちらから
ご覧
ください

配信の様子（令和5年1月）
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県内で活躍している人たちが未来に継ぎたいさまざまな「あおもり愛」を語ります。
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株式会社ヘプタゴン
代表取締役

仙台市内のITベンチャー企業に勤務した
のち、2012年に地元である三沢市で起
業。東北の企業や自治体などを対象にク
ラウド導入支援を主としたサービスを展開
している傍ら、青森県が進めているDX推
進プラン策定にも携わる。

PROFILE

立花 拓也さん
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立花さんの取組の一例、「川長ライス」の米
判定AI（左）と三沢市のAIボット（右）
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