
青森の良さ、
青森の新たな価値への気づき

「人事行政の概要」は、人事課、県政情報センター、各合同庁舎の地域住民情報

コーナーのほか、ホームページでもご覧になれます。　

　県では、人事行政を運営するに当たっての公正性・透明性を高めるため、人事行

政の概要を公表しています。公表内容の中から、県職員の給与と職員数のあらまし

をお知らせします。

　職員の給与は、県内民間事業所の給与実態などの調査結果に基

づく県人事委員会の勧告を受け、国や他の地方公共団体との均衡を

考慮しながら、県議会の審議を経て、条例で定められています。

青森県職員の給与と職員数のあらまし

（令和２年４月１日現在）

●職員の初任給と
平均給料月額の状況

●知事や県議会議長などの
給料・報酬月額の状況（令和２年４月１日現在）

（令和元年度普通会計決算）●人件費の状況

　県では、県内事業所の人財確保と求職者の就労支援に一体的に取り組み、人

財確保の推進と雇用の安定を図ることを目的として、青森県観光物産館アスパム

７階に「あおもり人財確保推進センター」を開設しました。

　同じくアスパムにある「青森県若年者就職支援センター ジョブカフェあおもり」と

中高年齢者の再就職を支援する「ネクストキャリアセンターあおもり」などの関係機

関と連携して対応します。

　採用など人財確保に関するさまざまなご相談に人

財確保支援コーディネーターが対応します。電話や

企業訪問のほか、オンライン相談も実施しています。

●求人を出しても集まらない
●自社ホームページに採用情報サイトを作りたい
●人財確保に関する支援制度を知りたい
●副業・兼業を始める環境を整えたい  など

※上記のほか、新型コロナウイルス感染症の影響による休業者や離職者の方 を々対象として、兼業・副
業が可能な仕事を掲載する情報サイトを開設するとともに、ショッピングセンターなど利便性の高い
場所で企業説明会を開催するなど、県内事業所とのマッチングに積極的に取り組んでいきます。
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　私は、若者の県内定着や還流を促進する業

務に携わっています。本県においては、人口減

少が進み、年間６千人を超える社会減に歯止め

がかからず、特に１０代から２０代の若者の県外

流出が大きな課題となっています。そのため、

若者と、若者の将来選択に大きな影響を与え

る保護者世代に、青森の良さ、青森の新たな価

値に気づいてもらえるよう、そして、一人でも多

くの若者に、この青森で暮らしたい、青森で生

きていきたいと思ってもらえるよう、次の取り組

みを進めています。

【取り組み①】大学生・短大生と
その保護者の生の声をキャッチ！
　県内11大学・短大の学生に、就職先として希

望している地域や、青森で暮らすことのイメージ

等についてインタビューしたほか、県内の学生と

その保護者、本県出身の県外大学生の保護者

合わせて約９千人に対し、若者の将来選択に関

するアンケート調査を実施しました。

【取り組み②】青森の良さについて
考える機会を創出していきたい！
　インタビューやアンケート調査の結果を参考

に、県内の大学生・短大生を対象に、「青森って

いいよね」と思うきっかけになるようなワーク

ショップを開催しています。参加学生の価値観

の幅を広げ、青

森の新たな価値

の発見につなが

るように心がけ

ながら進めてい

ます。

　

　私が大学卒業後、青森に戻った理由は、「一

応長男だから」という程度のものでした。２０代の

頃は給与や遊ぶ場所などの面で不満がなかっ

たわけではありませんが、実家のごはんのありが

たさや、身近にある自然の美しさは、一度県外に

出たからこそ発見できた価値だと思っています。

　一方で、観光地としての青森が注目されるよ

うになったり、「青天の霹靂」などのブランド力の

ある農産物が生まれたりと、青森は確実に変

わってきていると確信しています。

　新型コロナウイルス感染症の拡大により世界

中が混乱し不安に陥っていますが、そんな状況

だからこそ、改めて気づくことができた青森の良

さ、価値があると思います。

　青森は変わってきたし、これからも変わってい

くことでしょう。その中で、自分なりの青森の良

さを見つけて、自信をもって青森で暮らしていく

ことを選択してほしい。そのために、これからも

頑張っていきます。

一般行政職 ３１４，４００円 ４２．９歳
大学卒
高校卒

１８２，２００円
１５０，６００円

警察職 ３０３，２００円 ３８．５歳
大学卒
高校卒

２０３，８００円
１７３，４００円

高校教育職 大学卒 ２０４，０００円 ３７２，１００円 ４６．０歳
小・中教育職 大学卒 ２０４，０００円 ３８０，６００円 ４７．５歳
技能労務職 高校卒 １４７，９００円 ３０１，８００円 ５１．６歳

区　 分 学　 歴 初任給月額 平均給料月額 平均年齢

知　事 １，２６０，０００円
副知事 　　９７０，０００円
議　長 　　９１０，０００円
副議長 　　８１０，０００円
議　員 　　７８０，０００円

県
議
会

人件費
25.5％

1,649億
1,978万円

その他
74.5％

6,459億
6,410万円

歳出額

区　 分 給料・報酬の月額

（各年４月１日現在）

●部門別の
職員数の状況

職員数

給　与

１０人一般行政部門 ３，７８３人

区　 分
職　員　数

平成３１年
３，７９３人
令和２年

教育部門 １１，２７８人 １１，１１９人 ▲１５９人
警察部門 ２，６９４人 ２，６９１人 ▲3人

公営企業等会計部門 １，２４６人 １，２８６人 　　４０人

合　　計 １９，００１人 １８，８８９人 ▲１１２人

増　減

●人財確保相談窓口（相談無料）

　人財確保の課題解決を支援する専門家を無料（原則２回まで）で派遣します。

県内に本社・事業所があり、採用を予定している事業者の方を対象としますので、

人財確保支援コーディネーターへ相談の上、お申し込みください。

〒030-0803 青森市安方一丁目1番40号 青森県観光物産館アスパム７階
TEL／017-775-7075    FAX／017-775-7076　
受付時間／平日8:30～17:15（土日祝日、年末年始、アスパム休館日は休業）

あおもり
人財確保推進
センター

●人財確保の課題解決に向けた専門家派遣

人財確保にお悩みの方々の
ご利用をお待ちしております！
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