
が輝ける青森へ！
夫婦はチーム！ ふたりと家族の未来のために、
「夫婦deミーティング」を始めませんか？

うれしいお得がいっぱい

あおもり子育て応援パスポート・アプリ このマークのある
お店で使えます

子どもの急病時は

♯8000へ

青森県では県民の皆さんがより安心して子育てできる環境の整備に向けて、

「あおもり働き方改革推進企業」※の認証や子育て世帯への情報発信事業など、

さまざまな取り組みを行っています。

特集 子どもは地域の宝もの

県職員がナビゲート
!子育てしやすいあおもりを目指して！

　県では、夫婦はお互いを支え合う

「チーム」と捉え、働きたいと考える女

性が働き続けられること、男性が家事

や育児に積極的に参画すること、仕

事だけではなく、家事・子育て・介護な

ど生活に必要なことを互いに協力し

合うことを応援しています。

　「夫婦deミーティング」を活用し

て、毎日の生活や子育てのことなどを

夫婦で共に話し合ってみませんか。

　県内・県外の協賛店「わくわく店」で、あおもり子育

て応援パスポートを提示すると、各協賛店が独自に設

定している料金割引やドリンク・おかしプレゼントなど

のさまざまな子育てサービスが受けられます。

※協賛店によっては子ども同伴、母子健康手帳の提示等が

必要になる場合があります。

　家庭教育相談員が子育て中の不安や悩み、

家庭教育全般についての電話・メール相談をお

受けしています。

　休日・夜間の子どもの気になる症状にどの

ように対処したらよいか、または病院を受診

した方がよいか判断に迷う時など、看護師や

小児科医に電話で相談することができます。

　出退勤時間の管理厳格化や、終業時

間に合わせた消灯などにより、残業撲

滅に向けた意識改革を行っています。ま

た、テレビ会議の導入やタブレット支給

によるリモートワーク推奨など、ハード

面の環境整備にも力を入れています。

従来よりも効率的に業務を行うように

なった結果、業績を落とすことなく、残

業撲滅と有休取得率アップを実現する

ことができました。

Q

　企業における若者の雇用安定、女性の活躍推進、男性の家庭

参画やワーク・ライフ・バランスの推進等「働き方改革」に積極的に取

り組む企業を「あおもり働き方改革推進企業」として認証する制度。

平成29年度に創設、令和2年3月までに121社認証。

※『あおもり働き方改革推進企業』とは?

A

子育てを応援してくれる職場が青森に増えているって本当ですか？
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青森県内の子育て事情

特徴

そこで！

青森県には女性が働きながら子育てをしている
家庭が多い一方、男性は家事・育児になかなか
参画できていない現状があります。

冊子「夫婦deミーティング」を活用してみませんか？

チェ
ック

して
みよう

《電話相談すこやかホットライン》
☎017-739-0101　
毎週月・水・木曜日13：00～16：00
（年末年始、祝日を除く）

□平日／19:00～翌朝8:00（土曜／13:00～）
□休日／8:00～翌朝8:00

スマートフォンに無料アプリをダウンロード
することで、パスポートとして利用できます！

ひとりで悩まず、つながりましょう。

あおもり子育てネット

問い合わせ先／こどもみらい課 ☎017-734-9301 詳しくは県庁HP 検索あおもり働き方改革推進企業

「夫婦deミーティング」の
ダウンロードは
こちらから

申請は
こちらから

詳しくは
こちらから

あおもり子育て応援パスポート事業事務局 ☎017-718-3572

「夫婦deミーティング」に関する問い合わせ先／
青森県男女共同参画センター ☎017-732-1085

詳しくは 検索夫婦 de ミーティング

詳しくは 検索あおもり子育て応援パスポート

《メール相談》
http://kosodate-a.net
問い合わせ先／青森県総合社会教育センター 
☎017-739-1270

　どうしたら定時で帰れるかを全員が意識するようになった

ことで、各人が仕事のやり方や優先順位を自発的に考え、

時間を計画的に使うようになりました。さまざまな場面で新

しいことを考えるきっかけにもなり、個々のスキルアップや

モチベーション向上にもつながっていると感じます。

リコージャパン株式会社 販売事業本部 青森支社　二本柳さん

詳しくは事例集をチェック！

出産・育児のために前職を離職した女性の割合

6歳未満の子どもがいる夫及び妻の家事・育児への参画時間（週全体平均1日あたりの時間）

育児をしている女性の有業率

出典：就業構造基本調査（H29）

出典：総務省「社会生活基本調査」（H28）

特徴

青森県の女性は、全国平均と比べて
働きながら子育てをしている割合が高い！

便
利
な
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
で

分
担
を
決
め
ら
れ
ま
す
！

あおもり子育て
パスポートを

アプリ内で表示できる！

便利ポイント1

充実した検索機能で
わくわく店を

もっと活用できる！

便利ポイント3

わくわく店以外にも
子育てに役立つ情報を
チェックできる！

便利ポイント4
わくわく店の特典や
お得な情報が
スマホに届く！

便利ポイント２

ダウンロードは
こちらから

青森県の男性は、全国平均と比べて、
家事・育児への参画時間が少ない！

青少年・男女共同参画課
主事

山口 奈津紀
やまぐち　な　つ　き

こどもみらい課　
主事

木立 光司
き   だち   こう  じ

ア
プ
リ
で
さ
ら
に
便
利
に
、

使
い
や
す
く
！

【対象世帯】県内在住で18歳未満のお子さんがいる家庭、

または妊娠中の方がいる家庭

ご存じですか？

本当です

　女性従業員による推進チームを発足し、

「女性活躍」の観点からさまざまな施策を

行っています。これまでに、育休中の職員

が情報共有するためのタブレット貸出し

や、事業所内保育施設の開設などを実現

しました。女性従業員の不安解消や満足

度を高める取り組みは、育休後の継続就

業率の向上や、新たな金融サービスの開

発などにつながっています。

産休・育休からの復帰支援体制を整備。
女性の活躍を推進しています。

A
本当です

女性の笑顔や活躍を支援する制度の創設取り組み
実例3 株式会社みちのく銀行

　女性の育児休業後の復帰率100％の

当社ですが、数年前まで男性の育休取

得者はいませんでした。そこで、より気

軽に育児休業を取得できるよう、従来よ

りも短期間の育児休業（有給）の制度を

導入。これにより、男性の育休取得率も

100％になりました（平成28年11月以

降）。また、こうした会社の取り組みを、

対象者へ個別に説明するなど、積極的

な活用を促しています。

男性の育児休業を推奨。
互いに配慮し合える環境を整備しています。

A

　男性の育休取得は当初は珍しく、少し戸惑いもあったの

ですが、会社側が後押ししてくれたこともあり、すんなりと

取得できました。出産後の役所への届け出や退院の手続

き等も、夫婦で協力してスムーズに行うことができ、とても

助かりました。

株式会社青森ダイハツモータース 総務部　出町さん

本当です

男性の育児休暇取得率100％（平成28年11月以降） 取り組み
実例2 株式会社青森ダイハツモータース

　１日もしくは半日単位での取得が原則

だった有給休暇。しかし職員のプライベート

や利便性を考慮し、１時間単位での有休取

得を可能にしました。これにより急用時な

ど、同僚への負担も少ないため、お互いが

安心して休める職場環境に変わりました。

有休の効果的な運用変更は、職員のワー

ク・ライフ・バランスにもつながり、継続就業

率も向上しています。

有給休暇のフレキシブルな利用を推進。
家庭の事情にも寄り添います。

A
本当です

年次有給休暇の１時間単位での取得取り組み
実例4 社会福祉法人 弘前草右会

ワーク・ライフ・バランスを重視。
残業削減・能率向上を推進しています。

終業時間に合わせた消灯で残業撲滅！取り組み
実例1 リコージャパン株式会社 販売事業本部 青森支社

♯8000

ほっこり♡津軽弁キッズ

（
注
）津
軽
弁
は
地
域
に
よ
っ
て
違
い
が
あ
り
、話
の
流
れ
に
よ
っ
て
意
味
や
解
釈
の
違
い
も
あ
り
ま
す
。

「
わ
ん
つ
か
」…

少
し
、わ
ず
か

「
じ
ぇ
ん
こ
」…
お
金

「
け
る
」…

あ
げ
る

「
ば
ん
げ
」…

晩

「
わ
」…

私

「
な
も
」…

あ
な
た
も

「
い
だ
っ
て
」…

特
に

「
か
ら
き
じ
」…

頑
固
・
わ
が
ま
ま
「
ご
ん
ぼ
ほ
り
」…

駄
々
を
こ
ね
る

津
軽
弁
講
座

（
本
文
中
）

ミニ

弘前市出身。高校卒業後上

京。武蔵野美術大学卒業後、

デザイン事務所でエディトリア

ルデザイナーとして7年間勤務。結婚を機に、2018

年青森へUターン。現在はフリーランスで活動中。

長谷川 ちひろさん
（デザイナー・イラストレーター）




