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目

次

規

則

○
地
方
公
営
企
業
法
第
十
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
主
要
な

職
員
を
定
め
る
規
則

(

人

事

課)

…

�

○
地
方
公
務
員
法
第
三
十
六
条
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
企
業
職
員
の

職
を
定
め
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

(

同

)

…

�

訓

令

○
青
森
県
非
常
勤
職
員
及
び
臨
時
的
任
用
職
員
管
理
規
程
の
一
部
を
改

正
す
る
訓
令

(

人

事

課)

…

�

○
職
員
の
任
免
等
発
令
事
務
取
扱
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

(

同

)

…

�

○
青
森
県
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

(
同

)

…

�

○
診
療
手
当
支
給
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

(
同

)

…

�

規

則

地
方
公
営
企
業
法
第
十
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
主
要
な
職
員
を
定
め
る
規
則
の
一
部

を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

青
森
県
知
事

三

村

申

吾

青
森
県
規
則
第
二
十
号

地
方
公
営
企
業
法
第
十
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
主
要
な
職
員
を
定
め
る
規
則
の

一
部
を
改
正
す
る
規
則

地
方
公
営
企
業
法
第
十
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
主
要
な
職
員
を
定
め
る
規
則

(

昭
和

四
十
二
年
四
月
青
森
県
規
則
第
十
六
号)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
号
中
チ
を
削
り
、
ト
を
チ
と
し
、
ヘ
を
ト
と
し
、
ホ
を
ヘ
と
し
、
ニ
を
ホ
と
し
、
ハ
を
削
り
、

ロ
を
ハ
と
し
、
同
ハ
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

ニ

整
備
企
画
課
長

第
一
号
イ
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

ロ

次
長

第
一
号
中
リ
を
削
り
、
ヌ
を
リ
と
し
、
ル
を
ヌ
と
す
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

地
方
公
務
員
法
第
三
十
六
条
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
企
業
職
員
の
職
を
定
め
る
規
則
の
一
部
を

改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

青
森
県
知
事

三

村

申

吾

青
森
県
規
則
第
二
十
一
号

地
方
公
務
員
法
第
三
十
六
条
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
企
業
職
員
の
職
を
定
め
る
規
則
の
一

部
を
改
正
す
る
規
則

地
方
公
務
員
法
第
三
十
六
条
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
企
業
職
員
の
職
を
定
め
る
規
則

(

昭
和
四

十
二
年
四
月
青
森
県
規
則
第
十
三
号)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
号
を
削
り
、
第
二
号
を
第
三
号
と
し
、
第
一
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

二

県
土
整
備
部
の
次
長

第
六
号
を
削
り
、
第
五
号
を
第
六
号
と
し
、
第
四
号
を
第
五
号
と
し
、
同
号
の
前
に
次
の
一
号
を

加
え
る
。

四

整
備
企
画
課
長

第
七
号
を
削
り
、
第
八
号
を
第
七
号
と
し
、
第
九
号
を
第
八
号
と
し
、
第
十
号
を
第
九
号
と
し
、

同
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。
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…
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十

運
営
部
長

第
十
一
号
及
び
第
十
二
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

十
一

運
営
部
の
室
長

十
二

運
営
部
副
参
事

第
十
五
号
中

｢

局
長｣

を

｢

セ
ン
タ
ー
長｣

に
改
め
る
。

第
十
六
号
及
び
第
十
七
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

十
六

青
森
県
立
中
央
病
院
の
部
門
長

十
七

青
森
県
立
中
央
病
院
医
療
安
全
管
理
室
長

第
十
九
号
を
削
り
、
第
十
八
号
を
第
十
九
号
と
し
、
同
号
の
前
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

十
八

青
森
県
立
中
央
病
院
看
護
部
長

第
二
十
三
号
を
削
り
、
第
二
十
二
号
中

｢

局
長｣

を

｢

部
長｣

に
改
め
、
同
号
を
第
二
十
三
号
と

し
、
同
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

二
十
四

青
森
県
立
つ
く
し
が
丘
病
院
看
護
部
次
長

第
二
十
一
号
を
第
二
十
二
号
と
し
、
第
二
十
号
を
第
二
十
一
号
と
し
、
同
号
の
前
に
次
の
一
号
を

加
え
る
。

二
十

青
森
県
立
中
央
病
院
看
護
部
看
護
指
導
監

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

訓

令

青
森
県
訓
令
甲
第
九
号

庁

中

一

般

各

出

先

機

関

青
森
県
非
常
勤
職
員
及
び
臨
時
的
任
用
職
員
管
理
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に

定
め
る
。

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

青
森
県
知
事

三

村

申

吾

青
森
県
非
常
勤
職
員
及
び
臨
時
的
任
用
職
員
管
理
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

青
森
県
非
常
勤
職
員
及
び
臨
時
的
任
用
職
員
管
理
規
程

(

昭
和
三
十
八
年
四
月
青
森
県
訓
令
甲
第

七
号)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
二
条
第
二
項
中

｢

占
め
る
職
員｣

の
下
に

｢

及
び
育
児
休
業
法
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る

育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
を
受
け
た
職
員

(

育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を

す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員
を
含
む
。)

｣

を
加
え
る
。

第
十
四
条
第
二
号
中

｢

第
七
条
の
三
第
五
項
及
び
第
六
項｣

を

｢

第
七
条
の
三
第
六
項
及
び
第
七

項｣

に
改
め
る
。

別
表
中

｢

を

｣

｢

に
改
め
、

｣

同
表
の
備
考
一
中

｢
(

以
下

｢

子
の
看
護
休
暇｣

と
い
う
。)

｣

を
削
り
、
同
備
考
四
を
削
る
。

附

則

１

こ
の
訓
令
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

改
正
後
の
青
森
県
非
常
勤
職
員
及
び
臨
時
的
任
用
職
員
管
理
規
程
別
表
に
規
定
す
る
出
産
予
定

日
の
八
週
間

(

多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ
つ
て
は
、
十
四
週
間)

前
の
日
か
ら
当
該
出
産
の
日
後
八
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当
該
期
間
内
に
お
け
る
五
日
に
当
該
任
用
期
間
の
月
数

を
乗
じ
、
十
二
で
除
し
て
得
た
日
数

(

勤
務
時
間
が
正

職
員
の
例
に
よ
ら
な
い
職
員
に
あ
つ
て
は
、
四
十
時
間

に
当
該
職
員
の
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間

(

当
該
勤

務
時
間
に
一
時
間
未
満
の
端
数
が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て

は
、
こ
れ
を
切
り
上
げ
た
時
間)

を
四
十
時
間
で
除
し

て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
時
間
数
に
当
該
任
用
期
間
の

月
数
を
乗
じ
、
十
二
で
除
し
て
得
た
時
間
数)

(

一
日

又
は
一
時
間
未
満
の
端
数
は
、
切
り
捨
て
る
。)

一
日
、
半
日
又
は
一
時

間

(

勤
務
時
間
が
正
職

員
の
例
に
よ
ら
な
い
職

員
に
あ
つ
て
は
、
一
時

間)

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
の
適
用
を
受
け
る

職
員
の
例
に
よ
る
。

一
日
、
半
日
又
は
一
時

間

当
該
期
間
内
に
お
け
る
五
日
に
当
該
任
用
期
間
の
月
数

を
乗
じ
、
十
二
で
除
し
て
得
た
日
数

(

一
日
未
満
の
端

数
は
、
切
り
捨
て
る
。)

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
の
適
用
を
受
け
る

職
員
の
例
に
よ
る
。

一
日
、
半
日
又
は
一
時

間

� �
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週
間
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期
間

(

当
該
期
間
の
初
日
を
除
く
。)

に
こ
の
訓
令
の
施
行
の
日

(

以
下

｢

施
行
日｣

と
い
う
。)

が
あ
る
職
員
が
施
行
日
前
の
当
該
期
間
に
使
用
し
た
改
正
前
の

同
規
程
別
表
に
規
定
す
る
職
員
の
妻
が
出
産
す
る
場
合
で
あ
つ
て
そ
の
出
産
予
定
日
の
八
週
間

(
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ
つ
て
は
、
十
四
週
間)

前
の
日
か
ら
当
該
出
産
の
日
後
八
週
間
を
経
過

す
る
日
ま
で
の
期
間
に
あ
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
出
産
に
係
る
子
又
は
小
学
校
就
学
の
始
期
に

達
す
る
ま
で
の
子

(

妻
の
子
を
含
む
。)

を
養
育
す
る
職
員
が
、
こ
れ
ら
の
子
の
養
育
の
た
め
勤

務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
に
与
え
ら
れ
る
休
暇

(

以
下

｢

育
児
参
加
休

暇｣

と
い
う
。)

及
び
施
行
日
前
に
使
用
し
た
同
表
に
規
定
す
る
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る

ま
で
の
子

(

配
偶
者
の
子
を
含
む
。)

を
養
育
す
る
職
員
が
、
そ
の
子
の
看
護

(

負
傷
し
、
又
は

疾
病
に
か
か
つ
た
そ
の
子
の
世
話
を
行
う
こ
と
を
い
う
。)

の
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で

あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
与
え
ら
れ
る
休
暇

(

以
下

｢

子
の
看
護
休
暇｣

と
い
う
。)

に
つ
い

て
は
、
改
正
後
の
同
規
程
別
表
に
規
定
す
る
育
児
参
加
休
暇
及
び
子
の
看
護
休
暇
と
し
て
そ
れ
ぞ

れ
使
用
さ
れ
た
も
の
と
み
な
す
。

青
森
県
訓
令
甲
第
十
号

庁

中

一

般

各

出

先

機

関

職
員
の
任
免
等
発
令
事
務
取
扱
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

青
森
県
知
事

三

村

申

吾

職
員
の
任
免
等
発
令
事
務
取
扱
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

職
員
の
任
免
等
発
令
事
務
取
扱
規
程

(

昭
和
三
十
九
年
四
月
青
森
県
訓
令
甲
第
十
九
号)

の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
の
表
の
第
二
十
三
号
の
四
中

｢

公
益
法
人
等
に
派
遣
さ
れ
た
職
員｣

の
下
に

｢

、
法
第
二

十
六
条
の
五
第
一
項
の
規
定
及
び
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条
例

(

平
成
二
十
年
三
月
青

森
県
条
例
第
一
号)

に
よ
る
承
認
を
受
け
た
職
員｣

を
加
え
、
同
表
の
第
三
十
八
号
の
次
に
次
の
一

号
を
加
え
る
。

第
二
条
の
表
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

別
表
23
の
４
の
項
中

｢

｣

を｢

｣

に
改
め
、
同
表
35
の
項
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。
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三
十
八
の
二

自
己
啓
発
等

休
業

大
学
等
の
課
程
の
履
修
又
は
国
際
協
力
の
促
進
に
資
す
る
外

国
に
お
け
る
奉
仕
活
動
に
専
念
す
る
こ
と
。

四
十

育
児
短
時
間
勤
務

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
の
養
育
の
た
め
短

時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
。

公
益
法
人
等
へ
の
職
員

派
遣
を
継
続
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
か
又
は
適

当
で
な
い
と
認
め
ら
れ

る
こ
と
に
よ
る
職
務
復

帰
の
場
合

青
森
県
職
員
氏
名

○
○
部
○
○
課
主
事
(技
師
)
の
職
務

に
復
帰
さ
せ
る

公
益
法
人
等
へ
の
職
員

派
遣
を
継
続
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
か
又
は
適

当
で
な
い
と
認
め
ら
れ

る
こ
と
に
よ
る
職
務
復

帰
の
場
合

青
森
県
職
員
氏
名

○
○
部
○
○
課
主
事
(技
師
)
の
職
務

に
復
帰
さ
せ
る

自
己
啓
発
等
休
業
の
承

認
の
失
効
に
よ
る
職
務

復
帰
の
場
合

青
森
県
職
員
氏
名

地
方
公
務
員
法
第
26条
の
５
第
４
項
の

規
定
に
該
当
し
年
月
日
付
け
の

承
認
は
失
効
し
た

○
○
部
○
○
課
主
事
(技
師
)
の
職
務

に
復
帰
さ
せ
る

自
己
啓
発
等
休
業
の
承

認
の
取
消
し
に
よ
る
職

務
復
帰
の
場
合

青
森
県
職
員
氏
名

地
方
公
務
員
法
第
26条
の
５
第
５
項
の

規
定
に
よ
り
年
月
日
付
け
の
自

己
啓
発
等
休
業
の
承
認
を
取
り
消
す

○
○
部
○
○
課
主
事
(技
師
)
の
職
務

に
復
帰
さ
せ
る

� �
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別
表
36
の
項
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

附

則

こ
の
訓
令
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

青
森
県
訓
令
甲
第
十
一
号

庁

中

一

般

各

出

先

機

関

青
森
県
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

青
森
県
知
事

三

村

申

吾

青
森
県
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

青
森
県
職
員
服
務
規
程

(

昭
和
三
十
六
年
九
月
青
森
県
訓
令
甲
第
二
十
九
号)

の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。

目
次
中

｢

第
七
条
の
五｣

を

｢

第
七
条
の
六｣

に
、

｢

第
三
十
七
条｣

を

｢

第
三
十
六
条｣

に
改

め
る
。

第
四
条
第
一
項
中

｢

午
後
五
時
十
五
分｣

を

｢

午
後
五
時
三
十
分｣

に
改
め
、
同
条
第
三
項
第
一

号
中

｢

午
後
四
時
四
十
五
分｣

を

｢

午
後
五
時｣

に
改
め
、
同
項
第
二
号
中

｢

午
後
六
時｣

を

｢

午

後
六
時
十
五
分｣

に
改
め
、
同
条
第
四
項
中

｢

午
後
零
時
四
十
五
分｣

を

｢

午
後
一
時｣

に
改
め
、

同
条
第
六
項
を
同
条
第
七
項
と
し
、
同
条
第
五
項
中

｢

前
二
項｣

を

｢

前
三
項｣

に
改
め
、
同
項
を

同
条
第
六
項
と
し
、
同
条
第
四
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

５

前
各
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
所
属
長
は
、
育
児
、
介
護
、
通
勤
等
に
関
す
る
特
別
の
事
情

が
あ
る
職
員
か
ら
申
出
が
あ
つ
た
場
合
に
お
い
て
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
な
い
と
認
め
る
と
き

は
、
当
該
職
員
の
休
憩
時
間
を
午
後
零
時
か
ら
午
後
零
時
四
十
五
分
ま
で
と
し
、
当
該
職
員
の
勤

務
時
間
の
終
業
の
時
刻
を
十
五
分
繰
り
上
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
四
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

８

前
各
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律

(

平
成
三
年
法

律
第
百
十
号
。
以
下

｢
育
児
休
業
法｣

と
い
う
。)

第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤

青 森 県 報平成20年３月31日 月曜日 号外第35号 �
自
己
啓
発
等
休
業
を
承

認
す
る
場
合

青
森
県
職
員
氏
名

地
方
公
務
員
法
第
26条
の
５
第
１
項
の

規
定
及
び
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に

関
す
る
条
例
に
よ
り
自
己
啓
発
等
休
業

を
承
認
す
る

自
己
啓
発
等
休
業
の
期
間
は
､
年

月
日
か
ら
年
月
日
ま
で
と
す

る

35の
２
自
己
啓
発
等
休
業

自
己
啓
発
等
休
業
の
期

間
を
延
長
す
る
場
合

青
森
県
職
員
氏
名

自
己
啓
発
等
休
業
の
期
間
を
年
月

日
ま
で
延
長
す
る

育
児
短
時
間
勤
務
を
承

認
す
る
場
合

青
森
県
職
員
氏
名

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

法
律
第
10条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
育

児
短
時
間
勤
務
(週
○
○
時
間
勤
務
)

を
承
認
す
る

育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
は
､
年

月
日
か
ら
年
月
日
ま
で
と
す

る

育
児
短
時
間
勤
務
の
期

間
を
延
長
す
る
場
合

青
森
県
職
員
氏
名

育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
を
年
月

日
ま
で
延
長
す
る

育
児
短
時
間
勤
務
の
承

認
の
失
効

青
森
県
職
員
氏
名

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

法
律
第
12条
に
お
い
て
準
用
す
る
同
法

第
５
条
第
１
項
の
規
定
に
該
当
し
年

月
日
付
け
の
育
児
短
時
間
勤
務
の

承
認
は
失
効
し
た

36の
2
育
児

短
時
間
勤
務

育
児
短
時
間
勤
務
の
承

認
の
取
消
し

青
森
県
職
員
氏
名

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

法
律
第
12条
に
お
い
て
準
用
す
る
同
法

第
５
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
年

月
日
付
け
の
育
児
短
時
間
勤
務
の
承

認
を
取
り
消
す

� �
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務
の
承
認
を
受
け
た
職
員

(

育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
と

な
つ
た
職
員
を
含
む
。)

の
勤
務
時
間
の
割
振
り
及
び
休
憩
時
間
に
つ
い
て
は
、
当
該
承
認
を
受

け
た
育
児
短
時
間
勤
務
の
内
容

(

同
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員

に
あ
つ
て
は
、
当
該
短
時
間
勤
務
の
内
容)

に
従
い
、
所
属
長
が
別
に
定
め
る
。

第
七
条
の
三
の
見
出
し
中

｢

育
児
休
業｣

の
下
に

｢

、
育
児
短
時
間
勤
務｣

を
加
え
、
同
条
第
一

項
中

｢

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律

(

平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以
下

｢｣

及
び

｢｣

と
い
う
。)

｣
を
削
り
、
同
条
第
四
項
を
削
り
、
同
条
第
三
項
中｢

育
児
休
業
計
画
書｣

を｢

育

児
休
業
等
計
画
書｣

に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
四
項
と
し
、
同
条
第
二
項
中

｢

第
三
条
第
三
号｣

を

｢

第
三
条
第
四
号
又
は
第
十
一
条
第
五
号｣

に
、

｢

前
項｣

を

｢

第
一
項｣

に
改
め
、

｢

育
児
休
業

承
認
請
求
書｣

の
下
に

｢

又
は
前
項
の
育
児
短
時
間
勤
務
承
認
請
求
書｣

を
加
え
、

｢

育
児
休
業
計

画
書

(

第
二
号
様
式
の
五｣

を

｢

育
児
休
業
等
計
画
書

(

第
二
号
様
式
の
六｣

に
改
め
、
同
項
を
同

条
第
三
項
と
し
、
同
条
第
一
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

職
員
は
、
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
、
育
児
休
業
法
第
十
条

第
一
項
の
規
定
に
よ
る
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
育
児
短
時
間
勤

務
承
認
請
求
書

(

第
二
号
様
式
の
五)

に
よ
り
、
育
児
短
時
間
勤
務
を
始
め
よ
う
と
す
る
日
の
一

月
前
ま
で
に
知
事
に
請
求
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
七
条
の
三
第
六
項
中

｢

又
は｣

を

｢

、
育
児
短
時
間
勤
務
又
は｣
に
、

｢

第
二
号
様
式
の
七｣

を｢

第
二
号
様
式
の
八｣

に
改
め
、
同
項
第
四
号
中｢

常
態
と
し
て｣
を｢
、
常
態
と
し
て
養
育
し
、

又
は
育
児
短
時
間
勤
務
若
し
く
は
部
分
休
業
を
す
る
こ
と
に
よ
り
養
育
し
て
い
る
時
間
に｣

に
改
め
、

同
項
を
同
条
第
七
項
と
し
、
同
条
第
五
項
中

｢

第
二
号
様
式
の
六｣

を

｢

第
二
号
様
式
の
七｣

に
改

め
、
同
項
を
同
条
第
六
項
と
し
、
同
項
の
前
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

５

第
一
項
の
規
定
は
育
児
休
業
法
第
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
の
期
間
の
延
長
の
請

求
に
つ
い
て
、
第
二
項
の
規
定
は
育
児
休
業
法
第
十
一
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
育
児
短
時
間
勤

務
の
期
間
の
延
長
の
請
求
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

第
七
条
の
四
第
一
項
中

｢

第
二
号
様
式
の
八｣

を

｢

第
二
号
様
式
の
九｣

に
改
め
、
同
条
第
二
項

中

｢

第
二
号
様
式
の
九｣

を

｢

第
二
号
様
式
の
十｣

に
改
め
る
。

第
七
条
の
五
中

｢

第
二
号
様
式
の
十｣

を

｢

第
二
号
様
式
の
十
一｣

に
改
め
る
。

第
三
章
中
第
七
条
の
五
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

(

自
己
啓
発
等
休
業)

第
七
条
の
六

職
員
は
、
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条
例

(

平
成
二
十
年
三
月
青
森
県
条

例
第
一
号)

第
四
条
の
教
育
施
設
の
課
程
の
履
修
又
は
同
条
例
第
五
条
の
奉
仕
活
動
の
た
め
、
法

第
二
十
六
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、

自
己
啓
発
等
休
業
承
認
申
請
書

(

第
三
号
様
式)

に
よ
り
、
自
己
啓
発
等
休
業
を
始
め
よ
う
と
す

る
日
の
一
月
前
ま
で
に
知
事
に
申
請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

自
己
啓
発
等
休
業
を
し
て
い
る
職
員
は
、
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条
例
第
九
条
各

号
に
掲
げ
る
場
合
に
は
、
遅
滞
な
く
、
当
該
自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
に
係
る
大
学
等
課
程
の
履

修
又
は
国
際
貢
献
活
動
の
状
況
に
つ
い
て
大
学
等
課
程
の
履
修

(

国
際
貢
献
活
動)

状
況
報
告
書

(

第
四
号
様
式)

に
よ
り
知
事
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

第
一
項
の
規
定
は
、
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条
例
第
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る

自
己
啓
発
等
休
業
の
期
間
の
延
長
の
申
請
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

第
二
十
二
条
第
一
項
第
一
号
及
び
第
二
号
中

｢

午
後
五
時
十
五
分｣

を

｢

午
後
五
時
三
十
分｣

に

改
め
る
。

第
三
十
六
条
を
削
り
、
第
三
十
七
条
を
第
三
十
六
条
と
す
る
。

第
二
号
様
式
の
四
中

｢を
請
求
｣

を

｢
(育
児
休
業
の
期
間
の
延
長
)
を
請
求
｣

に
、

｢

を

｣

｢

に
改
め
、

｣
同
様
式
の
注
の
２
中

｢請
求
に
｣

を

｢請
求
(育
児
休
業
の
期
間
の
延
長
に
係
る
も
の
を
除
く
｡
)

に
｣

に
、｢な

ど
の
い
ず
れ
か
｣

を

｢等
｣

に
改
め
る
。

第
二
号
様
式
の
十
を
第
二
号
様
式
の
十
一
と
し
、
第
二
号
様
式
の
九
を
第
二
号
様
式
の
十
と
し
、

第
二
号
様
式
の
八
を
第
二
号
様
式
の
九
と
す
る
。

｢育
児
休
業

第
二
号
様
式
の
七
中

｢育
児
休
業
(部
分
休
業
)
｣

を

育
児
短
時
間
勤
務

に
、

｢休
業
に
｣

部
分
休
業
｣

青 森 県 報������	
�� 	
� 号外第35号�

□
育
児
休
業

□
育
児
休
業
期
間
の
延
長

□
再
度
の
育
児
休
業

□
再
度
の
育
児
休
業
期
間
の
延
長

(再
度
の
育
児
休
業
又
は
再
度
の
育
児
休
業
期
間
の
延
長
が
必
要
な
事
情
)

□
育
児
休
業
の
承
認

□
育
児
休
業
の
期
間
の
延
長

□
再
度
の
育
児
休
業
の
承
認

□
再
度
の
育
児
休
業
の
期
間
の
延
長

(再
度
の
育
児
休
業
又
は
再
度
の
育
児
休
業
の
期
間
の
延
長
が
必
要
な
事
情
)

� �
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を

｢育
児
休
業
等
に
｣

に
、

｢□
負
傷
・
疾
病
｣

を

｢□
負
傷
・
疾
病
□
託
児
で
き
る
よ
う
に
な

つ
た
｣

に
改
め
、
同
様
式
を
第
二
号
様
式
の
八
と
し
、
第
二
号
様
式
の
六
を
第
二
号
様
式
の
七
と
す

る
。第

二
号
様
式
の
五
中

｢育
児
休
業
計
画
書
｣

を

｢育
児
休
業
等
計

画
書
｣

に
、

｢再
度
の
育
児
休
業
の
｣

を

｢再
度
の
育
児
休
業
(育
児
短
時
間
勤
務
)
の
｣

に
、

｢第
３
条
第
３
号
｣

を
｢第
３
条
第
４
号
(第
11条
第
５
号
)｣

に
、

｢

｣

を｢

｣

に
改
め
、
同
様
式
の
注
の
２
中

｢育
児
休
業
請
求
期
間
欄
｣

を

｢請
求
期
間
欄
｣

に
改
め
、

｢育
児

休
業
承
認
請
求
書
｣

の
次
に

｢又
は
育
児
短
時
間
勤
務
承
認
請
求
書
｣

を
加
え
、
同
注
の
５
を
同
注

の
６
と
し
、
同
注
の
４
を
同
注
の
５
と
し
、
同
注
の
３
中

｢育
児
休
業
計
画
書
｣

を

｢育
児
休
業
等

計
画
書
｣

に
改
め
、｢育

児
休
業
の
承
認
の
｣

を
削
り
、
同
３
を
同
注
の
４
と
し
、
同
注
の
２
の
次

に
３
と
し
て
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

３
子
を
養
育
す
る
た
め
の
方
法
欄
に
は
､
請
求
者
の
育
児
休
業
又
は
育
児
短
時
間
勤
務
に

お
け
る
請
求
期
間
の
満
了
日
の
翌
日
か
ら
再
度
の
請
求
予
定
期
間
の
初
日
の
前
日
ま
で
の

期
間
に
お
け
る
子
を
養
育
す
る
た
め
の
方
法
を
記
入
す
る
こ
と
｡

第
二
号
様
式
の
五
を
第
二
号
様
式
の
六
と
し
、
第
二
号
様
式
の
四
の
次
に
次
の
一
様
式
を
加
え
る
。

青 森 県 報平成20年３月31日 月曜日 号外第35号 �

１
育
児
休
業
の
承
認
の
請
求
に
係
る
子

氏
名

生
年
月
日

年
月
日
生

２
請
求
者
の
育
児
休
業
計
画

育
児
休
業
請
求
期
間

年
月
日
か
ら

年
月
日
ま
で

再
度
の
育
児
休
業
請
求
予
定
期
間

年
月
日
か
ら

年
月
日
ま
で

３
配
偶
者
の
養
育
計
画

配
偶

者
の

氏
名

養
育

予
定

期
間

年
月
日
か
ら

年
月
日
ま
で

子
を
養
育
す
る
た
め
に
利
用
す

る
制
度
等

□
育
児
休
業

□
育
児
休
業
以
外
の
休
業
・
休
暇

□
そ
の
他
(

)

４
備

考

１
請
求
の
別

□
育
児
休
業

□
育
児
短
時
間
勤
務

２
請
求
に
係
る
子

氏
名

生
年
月
日

年
月
日
生

３
請
求
者
の
計
画

請
求

期
間

年
月
日
か
ら

年
月
日
ま
で

再
度
の
請
求
予
定
期
間

年
月
日
か
ら

年
月
日
ま
で

４
配
偶
者
の
養
育
計
画

配
偶

者
の

氏
名

子
を
養
育
す
る
た
め
の
方
法

□
育
児
休
業

□
育
児
短
時
間
勤
務

□
育
児
休
業
以
外
の
休
業
・
休
暇

□
そ
の
他
(

)

５
備

考

� �



� �

第
三
号
様
式
及
び
第
四
号
様
式
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

青 森 県 報������	
�� 	
� 号外第35号�� �
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� �

第
二
十
一
号
様
式
を
削
る
。

附

則

こ
の
訓
令
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

青
森
県
訓
令
甲
第
十
二
号

庁

中

一

般

各

出

先

機

関

診
療
手
当
支
給
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

青
森
県
知
事

三

村

申

吾

診
療
手
当
支
給
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

診
療
手
当
支
給
規
程

(

昭
和
二
十
七
年
三
月
青
森
県
訓
令
甲
第
二
十
二
号)

の
一
部
を
次
の
よ
う

に
改
正
す
る
。

第
三
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律

(

平
成
三
年
法
律
第
百
十
号)

第
十
一
条
第
一
項

に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い

る
職
員

(

以
下

｢

育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等｣

と
い
う
。)

に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ

い
て
は
、
同
項
中

｢

別
表
第
一
に
定
め
る
額｣

と
あ
る
の
は

｢

別
表
第
一
に
定
め
る
額
に
職
員
の

育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例

(

平
成
四
年
三
月
青
森
県
条
例
第
五
号)

第
十
七
条

(

同
条
例
第
二

十
二
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。)

の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
職
員
の
勤
務
時

間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
第
二
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤

務
時
間
を
同
項
本
文
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額

(

そ
の
額
に
一

円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
捨
て
た
額)

｣

と
、
同
項
第
一
号
中

｢

十
二
日
以

上
十
四
日
以
下｣

と
あ
る
の
は

｢

一
の
月
に
お
い
て
勤
務
を
要
す
る
日
の
数
に
十
二
を
常
時
勤
務

を
要
す
る
職
員

(

育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
を
除
く
。)

の
一
の
月
に
お
い
て
勤
務
を
要
す
る
日

の
数

(

以
下

｢

常
時
勤
務
を
要
す
る
職
員
の
勤
務
を
要
す
る
日
の
数｣

と
い
う
。)

で
除
し
て
得

た
数
を
乗
じ
て
得
た
数

(

一
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を
四
捨
五
入
し
て
得
た
数)

以

上
一
の
月
に
お
い
て
勤
務
を
要
す
る
日
の
数
に
十
五
を
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
員
の
勤
務
を
要
す

る
日
の
数
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
数

(

一
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を
四
捨

五
入
し
て
得
た
数)

未
満｣

と
、

｢

十
五
日｣

と
あ
る
の
は

｢

一
の
月
に
お
い
て
勤
務
を
要
す
る

日
の
数
に
十
五
を
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
員
の
勤
務
を
要
す
る
日
の
数
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ

て
得
た
数

(

一
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を
四
捨
五
入
し
て
得
た
数)

｣

と
す
る
。

別
表
第
一
中

｢

保
健
総
室
長｣

の
下
に

｢

及
び
こ
ど
も
相
談
総
室
長｣

を
加
え
る
。

附

則

こ
の
訓
令
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

青 森 県 報������	
�� 	
� 号外第35号�� �
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青
森
市
長
島
一
丁
目
一
番
一
号

青

森

県
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印
刷
所
・
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人)

青
森
市
第
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問
屋
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三
丁
目
一
番
七
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号

東
奥
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刷
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社
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口
一
枚
ニ
付
十
五
円
一
銭
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週
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