
令和７年度 青森県庁インターンシップ＆
青森県庁職場体験プログラムアンケート

■実施概要
回次 コース 実施期間 参加人数
第１回 インターン

シップ
(５日間)

８月18日(月)〜８月22日(金)
85 名

第２回 ８月25日(月)〜８月29日(金)

第３回
職場体験
プログラム
(３日間)

９月 １日(月)〜９月 ３日(水)

54 名
第４回 ９月 ３日(水)〜９月 ５日(金)
第５回 ９月 ８日(月)〜９月10日(水)
第６回 ９月10日(水)〜９月12日(金)

計139名

インターンシップ 職場体験プログラム
参加人数 85 名 54 名
回答人数 68 名 46 名
回答率 80.0％ 85.2％

■アンケート回答状況

→ 次ページからは、アンケートの主な項目に関する集計結果をお知らせします・・・



１ インターンシップ・職場体験プログラムを知ったきっかけ

県ホームページや大学等で知った方が多かったようです
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２ 現在の開催時期以外で、開催するとしたらいつがよいか（全参加者回答を合算）

（４〜６月） （７〜９月） （１０〜１２月） （１〜３月）
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（人）

２年次の冬に
開催希望が集中しています
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３ 出先機関での実施についての希望（全参加者回答を合算）
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４ 東京事務所での試行実施について ※県外で在学中の方に聞きました
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県外開催にもニーズがある反面、やはり青森県庁の
雰囲気を直接感じたいという方が一定程度いるようです
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５ インターンシップ・職場体験プログラムの満足度

参加者の満足度は、ほぼ100％です︕
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６ 印象に残った全体カリキュラム（回答が多かったもの） ※インターンシップのみ※

特に政策課題のワークショップが人気でした
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７ 今回実施のカリキュラム以外に見てみたかったもの・知りたかったこと

・ 他部局での職場体験を行いたかった。
・ もう一度参加して、第一希望だった場所の業務を体験したい。
・ メール送受信や電話応対業務をしてみたかった。
・ もう少し個別で課内での業務を行いたかった。
・ 実際に職員が業務しているパソコンの作業画面を見てみたかった。
・ 知事と対話する時間が欲しかった。
・ 出先機関、又は業務で関わりのある関連施設に行ってみたかった。
・ もし時期が合えば、部署で企画したイベント等に実際に参加してみたい。 など

色々なご意見、ありがとうございます︕

青森県庁インターンシップ＆青森県庁職場体験プログラム
アンケート まとめ⑦



・ インターンシップの期間を2週間という長めの期間にして複数の部署に配属させてほしい。
・ インターンシップでの毎日の振り返りを省略して、配属先での業務時間を増やしてほしい。
・ 5日間で複数の部署を体験できるようにしてほしい。
・ 交通費を支給してほしい。
・ 参加者同士の交流の機会を増やしてほしい。
・ 1日ごとに配属先を変えてほしい。
・ 希望どおりの配属にはならなかったが、希望する課に関する仕事内容に関する資料がほしい。
・ 新採用職員と話す機会がほしい。 など

８ 今後、より効果的なインターンシップ・職場体験プログラムとするために、改善・工夫
したほうがよいと思うこと

今後の開催への参考とさせていただきます︕
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