
質問に対する回答
（職員採用プロモーション動画制作業務委託に係る公募型プロポーザル）

No 項目 該当箇所 質問内容 回答

1 仕様書
４　制作する動画の内
容及び仕様－（２）

　「制作する動画は①一般事務と総合土木の双方の職種を取
り上げたもの」とあるが、今回の動画制作において取り上げる
職種はHPに掲載されている職種
（http://www.pref.aomori.lg.jp/soshiki/j-
kanri/syokuinsyoukai_jimu27_01.html）の中から一般事務職と総
合土木職の2つの職種のみをピックアップしその職種の全体の
概要を伝える動画を作るイメージでよいか。それとも「一般事
務」「総合土木」の職種からさらに「観光国際戦略局観光企画
課」のように、細分化された事業部まで掘り下げ、その事業部
全てを取り上げる形になるのか。

　HPに掲載されている「行政」、「一般事務」とは、採用試験における試験職種と
なっており、仕様書における「一般事務」職種とは、HPにおける「行政等事務職」全
体を指しています。
　ＨＰの「観光国際戦略局観光企画課」や「商工労働部新産業創造課」などの担当
課は、一般事務（行政等事務職）の職員の活躍する職場や業務内容の一例を紹介
しているものであり、制作する動画においては、ＨＰ掲載のすべての担当課につい
て、それぞれの詳細業務まで取り上げる必要はありません。

※各職種の業務内容等について理解を深めていただけるよう、昨年度版（平成27
年度採用版）の採用案内パンフレットデータを本プロポーザルのHP上に掲載します
ので、ご確認ください。
※平成28年度採用版の採用案内パンフレットは既にお知らせのHPアドレスから閲
覧可能ですが、紙媒体のものも提供可能ですので、必要な場合には事務局までご
連絡ください。

仕様書
４　制作する動画の内
容及び仕様－（２）、
（３）

　職員採用にあたり、（就職先としての）「青森県の魅力、青森
県の売り」について、青森県庁側ではどのようなものがあると
考えているか。

＜業務分野が幅広い＞＜大きな責任＞
　青森県の手がける仕事は、防災、まちづくり、医療、福祉、商工労働、農林水産、
観光など、県民の暮らしに関わること全てです。あらゆる分野から、より良い暮らし
を創る、地域を支える仕事ができます。また、生活の基盤に関わる重要な仕事であ
り、仕事としてのやりがいだけでなく、大きな責任があります。
＜課題をチャンスに＞
　青森県には人口減少、少子・高齢化、短命県などの課題があります。この課題を
伸びしろの大きいチャンスと捉え、課題克服に向けた取組を進めており、職員が創
造的な仕事にチャレンジできる環境があります。
＜豊かなくらしと充実した仕事＞
　青森県には、「青い森」と呼ぶにふさわしい四季が織りなす美しい風景や安全・安
心で良質な農林水産物などの地域資源が数多くあり、また、仕事と子育てが両立で
きる職場環境も整っています。暮らしと仕事をともに充実できる環境があります。

2 仕様書
４　制作する動画の内
容及び仕様－（５）

　制作する動画について、収録時間は3分以内となっているが、
最短何分・何秒以上などはあるか。

　必ず制作する動画については、指定した３分の中で効果的にPRできる映像を想
定しており、下限の時間は決めておりません。
　また、３本目以上の追加制作を提案することも妨げません。
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質問に対する回答
（職員採用プロモーション動画制作業務委託に係る公募型プロポーザル）

No 項目 該当箇所 質問内容 回答

3 仕様書
５　制作した動画の活
用シーン等（想定）－
（２）

　公開利用期間について、3年以上としているが最長はどれくら
いを想定しているか。

最長で５年程度を想定しています。

4 実施要領 様式２及び３

　参加表明書及び提案書に記載する制作実績について、実績
記載欄に契約金額など非公開としている情報が含まれている。
取引先企業との信頼関係が崩れる可能性がある情報について
は、非公開という形で実績を記載してもよいか。

　事業実績については、今回の調達業務と類似の業務実績（成果品の動画、業務
内容、制作期間、金額など）を確認させていただくことにより、効果的な動画制作が
期待できるか、提案内容どおり確実に実施される見込みがあるか、などを評価する
ための基礎資料として提出を求めるものです。
　提出いただいた提案書、事業実績等の内容は、本プロポーザルの審査にのみ使
用するものであり、外部に公表するものではありませんので、上記の趣旨を踏ま
え、実績をお知らせください。
　なお、実績のうち金額については、公開できない特段の事情がある場合には非公
開として記載することは差し支えありませんが、価格帯を記載（50万円～80万円）す
るなど、可能な限り参考となる内容を記載してください。

※「実施要領」：職員採用プロモーション動画制作業務委託に係る公募型プロポーザル実施要領

　　「仕様書」：職員採用プロモーション動画制作業務委託に係る公募型プロポーザル実施要領　別紙２　職員採用プロモーション動画制作業務仕様書

項目 該当箇所

1 実施要領
４　参加資格
提出様式１

2 実施要領
12　 契約に関する基本
的事項－（２）

その他補足説明事項

本条項は、いわゆる「業務の丸投げ」を禁止する趣旨であり、例えば、「受注者が業務の担当窓口及び統括管理を行い、映像制作に関する各業務
を他社へ委託する」といった業務体制まで否定するものではありません。なお、このような場合には、提出様式２（提案者概要及び業務実施体制）に
おいて、あらかじめ明確に示してください。（体制図を別紙で添付していただいても構いません。）

補足説明

　企画提案者は、契約候補者として選定された場合に、県との契約を締結する権限を有する者としてください。契約締結権限のない支店等におい
て、本プロポーザルに関する業務を行う場合には、参加表明書と併せて「委任状」を提出してください。（様式については当課までお問合せくださ
い。）
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