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Ⅷ 研修の状況 

 

１ 研修の実施状況 

職員の勤務能率の発揮及び増進のために行う研修（職場研修、自己啓発、派遣研修

等を除く。）として、令和６年度に実施した内容については、次のとおりです。 

【自治研修所研修】 

区分 研修名 対象者 
修了者数 

（人） 

基

本

研

修 

新採用者前期研修 新たに採用された職員 166 

新採用者後期研修 新採用者前期研修を修了した職員 164 

主事・技師研修 主事・技師等の職にある職員で、採用から所定の年数を経過した職員 112 

主査研修 主査（主査級）に昇任した職員 105 

主査第２部研修 主査（主査級）に昇任後３年の年数を経過した職員  97 

主幹研修 主幹（主幹級）に昇任した職員 86 

管理者入門研修 
新たに本庁のグループマネージャー又

は出先機関の課長等の職に就いた職員 
 105 

課長研修 課長（課長級）に昇任した職員 51 

再任用者研修 新たに任用された再任用職員 50 

小計  936 

選

択

研

修 

法制執務研修 全階層 18 

ロジカルシンキング研修 同上 17 

ワンペーパー資料作成術研修 同上 21 

独創力の鍛え方・コンセプトの作り方研修 同上 19 

クレーム対応研修 同上 24 

わかりやすい話し方・説明のしかた研修 同上 22 

交渉力向上研修～ＷＩＮ・ＷＩＮの交渉術～ 同上 18 

協働力向上研修～ファシリテーションによる対話術～ 同上 22 

伝わるプレゼンテーション研修 同上 20 

リスクマネジメント研修～リスク管理とマスメディア対応～  主幹級以上の職員 7 

トレーナー研修 全階層（トレーナーは必修） 84 

人と組織のマネジメント力向上研修 主幹級以上の職員 22 

タイムマネジメント研修 全階層 24 

職場の業務の見直し・スリム化研修 同上 20 

ＤＸ基礎研修 全階層 25 

小計  363 

特
別
研
修 

管理者セミナー 総括主幹級～部長級の職員 88 

小計  88 

計 1,387 

（注）研修の多くが県職員と市町村職員等との合同研修であるが、表では県職員の状況のみを記載している。 
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【部局研修】 

・ 知事部局における各種専門研修 （計 873名修了） 

 

【各任命権者が個別に実施した研修】 

・ 病院局における各種研修 （計 288名修了） 

・ 教育庁における各種研修 （計 4,009名修了） 

・ 警察本部における各種研修 （計 3,569名修了） 

・ 監査委員事務局における各種研修（計 90名修了） 

 

 

 


