
職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

人事担当者

事業内容 食品製造（納豆、豆腐、モヤシ、油揚、蒟蒻など）

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

タイシショクヒンコウギョウカブシキガイシャ 写真1 写真2

太子食品工業株式会社

所在地
039-0141

青森県三戸郡三戸町大字川守田字沖中６８

TEL 0179-22-2111

企業HP http://www.taishi-food.co.jp/

新規高卒者
定期採用予定情報
（2020年4月採用予定）

製造・工務 8時～17時他シフト制

メッセージ
（経営者、
 人事担当者、
 先輩社員等）

15名 ４週８休
タイシは、１９４０年に納豆づくりから創業し、年々規模拡大を続け主に東北を
中心とした東日本地域に広く営業基盤を持っています。豆腐は食品添加物を
使用せずに水、大豆、にがりだけを使用し、徹底して「安心・安全」にこだわって
います。

企業採用ページ http://www.taishi-food.co.jp/?df=ct07

新規高卒者
定期採用
実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

10名 11名 13名

15名 17名 7名 先輩社員

25名 28名 20名
豆腐や納豆の製造工程のほとんどは、大型機械が稼働しています。品質の安
定したモノづくりには、日々の点検、メンテナンスが欠かせません。また、新しい設
備導入のための設計や計画案作成も行うやりがいのある仕事です。

資本金 設立年度 1964年

従業員数
474名

管理職の女性割合 3.0%
194名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

10.0時間
100.0%

平均継続勤務年数 17.0年 有給休暇年間
平均取得日数

5.0日
従業員の平均年齢 44.0歳

7000万円

入社後新入社員研修（１週間程度）、３か月後研修、６か月後研修、各種階
層別研修、ＴＰＭ活動 随時

自己啓発支援制度 業務に必要な資格取得費用の全額会社負担あり
５名程度

製造・工務体験

研修制度

その他（ＰＲ等）
社員寮（借り上げアパート）制度（自己負担５千円）もありますので遠隔地にいる
方も安心です。

求める人物像
選考基準

新しいことにチャレンジしたい人（タイシは、今ではスタンダードになった「遺伝子組
み換え大豆不使用」をいち早く宣言するなど業界に先んじて新しいモノに挑戦す
るのが社風です）

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備、財形貯蓄制度（奨励金あり）、確定給付企業年金制度、優
良社員・永年勤続表彰制度

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定

合同企業説明会への参加予定あり。また、個別の企業説明会も実施します。
該当なし

インターン・職場見学

インターン

随時

１０名程度

製造設備見学



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先
認定、認証企業 企業説明会の

実施・参加予定
未定

インターン・職場見学

インターン

未定（6月～随時予定）

2名

社内見学、現場見学

TEL:017-738-2131　採用担当：松田

4,500万円

社員全員向けの勉強会（月１回）参加自由
未定

自己啓発支援制度 資格取得費用の全額補助および年２回報奨金制度
未定

未定

研修制度

その他（ＰＲ等）

求める人物像
選考基準

物事を肯定的に捉え、ひたむきに取り組む「素直さ」、何事にも意欲的に取り組
む「積極性」、誰とでも協力的に物事を進められる「協調性」を持った人を歓迎し
ています。

職場見学

福利厚生制度 社会保険・雇用保険・労災保険・慶弔見舞・育児・介護休業・退職金制度

平均継続勤務年数 17.2年 有給休暇年間
平均取得日数

5.0日
従業員の平均年齢 42.5歳

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

20.0時間
0.0%

資本金 設立年度 1950年

従業員数
38名

管理職の女性割合 1.0%
6名

0名 0名 人事担当者

3名 0名 2名
初めてやる事は誰でも素人です。弊社は育てる努力を惜しみません。社員が
持っている特性と知識を十分に活かせる研修を行い経験によって自信という裏
打ちをつけていきます。知識だけに頼らない素直な気持ちがあればプロフェッショナ
ルへと確実に変貌できます。

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

技術職 8：00～17：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 日祝・土（隔週）

企業採用ページ http://www.taiseiaomori.co.jp

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

2名 0名 2名

1名

事業内容 冷熱設備・装置等の設計・施工・メンテナンス・機器製造

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

タイセイコウギョウカブシキガイシャ 写真1 写真2

大青工業株式会社

所在地
〒030-0131

青森県青森市問屋町１丁目９番３０号

TEL 017-738-2131

企業HP http://www.taiseiaomori.co.jp

経営者

創業以来70年、一貫して冷熱技術に特化した事業を展開。この冷熱技術によ
り、農水産物の高品質貯蔵、長期鮮度保持が可能。りんごをはじめ、青森県
産品の高付加価値化に貢献。新たな氷温技術開発により、県内、日本全国、
海外からもニーズは高まっています。



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

当社はワークライフバランス、所得、健康年齢、技術力、人間性、仕事力、達
成力の向上に日々努めています。

事業内容 電気工事業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

タイヨウデンセツカブシキガイシャ 写真1 写真2

太洋電設株式会社

所在地
〒033-0022

青森県三沢市大字三沢字中平５０－１

TEL 0176-57-3271

企業HP http://www.taiyodensetsu.com

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

工事部 8:00～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

1名 土曜隔週、日他

企業採用ページ http://www.taiyodensetsu.com

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 0名 0名

0名 0名 0名 人事担当者

0名 0名 0名
「あなたのやりたいは、この会社で自分が創る」個人の能力を最大限発揮できる
よう取り組んでいます。自分で考えて自分でやり遂げる。一人一人のやってみた
いを応援しています。

資本金 設立年度 1979年

従業員数
16名

管理職の女性割合 4.7%
4名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

35.2時間
0.0%

平均継続勤務年数 7.4年 有給休暇年間
平均取得日数

13.0日
従業員の平均年齢 42.8歳

2,850万円

新入社員研修
随時

自己啓発支援制度 会社が認めた資格取得時・講習等の費用負担
随時決定予定

現場作業同行等

研修制度

その他（ＰＲ等）
IJU-LIFEポータルサイト(三沢市移住サイト)へ三沢市の企業紹介として当社の
インタビュー動画が掲載されています。この動画を通してすこしでも当社のことを
知って頂けたら嬉しいです。

求める人物像
選考基準

やってみたい、がんばりたいがある人、無くても挑戦したいがある人。これからの未
来はだれにとっても未知の世界、挑戦し続ける！が、あなたの人生を豊かにしま
す。

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備・退職金制度・賞与・家族手当・禁煙手当兼非喫煙者手当・
資格取得祝い金（会社認定資格）

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

無し

インターン・職場見学

インターン

随時

随時決定予定

現場作業見学

＊青森県認定「あおもり働き方改革推進企業」＊青森県認定「青森県健康
経営事業所」＊青森県登録「あおもりイクボス宣言企業」＊「あおもり女性活躍
推進企業」

電話番号：0176-57-3271　採用担当：久保



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

人事担当者

創業７０年を迎えました。いつの時代もお客様のご要望に迅速に対応することを
旨として参りました。明日も信頼にお応えするよう自己研鑽に努め、物造りに情
熱と創意をもって新技術にチャレンジして参ります。

事業内容

クレーン等の搬送設備・各種産業用機械の設計、製作、据付及び保守事業。
製缶（切断・溶接・曲げ）・機械加工・組立を行う３つの工場を有しており、扱え
る製品の大きさは東北最大級。地元八戸市の大型プラント工場を中心に地域
工業を支えています。

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャタカハシセイサクショ 写真1 写真2

株式会社高橋製作所

所在地
〒039-1161

青森県八戸市大字河原木字浜名谷地７６－３４４

TEL 0178-28-3035

企業HP http://www.kk-takasei.jp/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

機械・保全・製缶工 8:00～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

3名 年間108日

企業採用ページ http://www.kk-takasei.jp/recruit/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

1名 1名 2名

1名 1名 0名 人事担当者

2名 2名 2名
各職種の具体的な業務内容は次のとおりです。機械工：工作機械により切削・
穴開けなどの機械加工を行う業務。機械保全工：製作した部品の組立や機械
設備のメンテナンスや修理を行う業務。製缶工：鉄鋼材料の切断・穴開け・曲
げ・溶接などを行う業務。

資本金 設立年度 1946年

従業員数
76名

管理職の女性割合 12.5%
9名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

19.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 19.0年 有給休暇年間
平均取得日数

18.0日
従業員の平均年齢 41.0歳

5,000万円

入社後、１週間程度の新入社員教育・安全教育後、２ヶ月程度の職場実習
他 7～8月

自己啓発支援制度 資格取得費用の全額補助（当社奨励資格に限る）
３名程度まで

設計製作体験

研修制度

その他（ＰＲ等）
社員のインタビューや仕事の内容など、より詳しい情報は採用情報HPよりご確
認ください。ジョブマッチングの為、弊社では事前の会社見学をお願いしておりま
す。

求める人物像
選考基準

チームでの仕事が多いため人と一緒に働くのが好きな方、物事を前向きに考えら
れる方が好ましいです。この中で更にご自身の個性を活かせる人材を求めていま
す。

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備、退職金制度（中退金共済）あり、人工芝運動場（フットサル
他）、社員浴場あり

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

随時

インターン・職場見学

インターン

随時

1名から

製造現場の見学

ISO 9001・ISO 45001認証取得

TEL:0178-28-3035 採用担当：吉田



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

『普通の人が努力さえすれば幸せになれる組織を残したい』この言葉は、創業者
の会社設立の動機です。社員は無限の可能性と向上心を持ったパートナーで
す。暮らし豊かな地域の発展のために共に成長しましょう。新入生諸君、この会
社で生きるための感性を磨け！

事業内容
建設機材販売・修理・賃貸・重機土工・自動車整備民間車検工場・運送事
業・足場掛払事業・パイル事業・地中熱開発事業[支店・関連会社]津軽架
設、つがる柏センター、仙台支店、㈱青森架設、㈱南部架設、㈱キャスト青森

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャタケナカ 写真1 写真2

株式会社タケナカ

所在地
〒030-0142

青森市大字野木字野尻37-734　青森総合流通団地

TEL 017-739-8888

企業HP https://takenaka-g.com/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

自動車整備 8:00～17：30

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 土日祝他

企業採用ページ https://takenaka-g.com/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 0名 1名

0名 0名 2名 先輩社員

0名 0名 3名
入社当初は、右も左も分からず苦戦しながら仕事をしていましたが、上司や先
輩に指導していただき、仕事の楽しさを覚え、更なる技術向上のために頑張って
います。当社は社員を大切にする会社で、新入社員でも働きやすい環境です。
共に成長し、頑張りましょう。

資本金 設立年度 1968年

従業員数
78名

管理職の女性割合 0.0%
10名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

20.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 12.7年 有給休暇年間
平均取得日数従業員の平均年齢 43.8歳

2,000万円

新入社員研修、コンプライアンス研修他
7月～8月

自己啓発支援制度 資格手当支給
3名程度

整備体験

研修制度

その他（ＰＲ等）

㈱タケナカ本社の整備部は普通車、大型車、建設機械、クレーン車の「小型か
ら大型車まで」の車両整備を行っています。また原木運搬車等を製作する架装
部門も新たに取り組み始めました。それぞれが得意な整備で技術を高めてほし
いと思います。

求める人物像
選考基準

タケナカでは「上司から期待され、同僚から頼られ、部下後輩から慕われる」事を
理想の人物像と考えています。初めからやりたい仕事が決まっている人はそう多く
はいません。その様な状況でも真面目に取り組み続ける事で見つけられる事が
きっとあると思います。

職場見学

福利厚生制度
各種保険（健康・厚生年金・雇用・労災）、退職金共済、健康診断、研修旅
行

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

インターン・職場見学

インターン

7月～8月

3名程度

車検整備、完成検査見学



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先
認定、認証企業 企業説明会の

実施・参加予定
11月19日弘前工業高校「ものづくり企業PRイベント」参加予定

インターン・職場見学

インターン

随時

3名程度

足場組立見学（現場含む）

2,000万円

入社後、１週間程度の新人研修

自己啓発支援制度 資格取得奨励、資格手当支給

研修制度

その他（ＰＲ等）
3年ごとに国内、国外を問わず研修旅行を実施
（令和元年度は九州へ2泊3日）

求める人物像
選考基準

素直に一歩ずつ努力し続ける人を望みます。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり、研修旅行あり

平均継続勤務年数 8.9年 有給休暇年間
平均取得日数

9.0日
従業員の平均年齢 31.9歳

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

27.0時間
0.0%

資本金 設立年度 1993年

従業員数
33名

管理職の女性割合 0.0%
2名

0名 1名 先輩社員

1名 2名 5名
先輩方が丁寧に教えてくれるので理解できなっかた図面の見方も覚え、少しずつ
成長することができました。慣れるまではきついけど、続けていれば楽しい仕事だと
思います。後輩ができれば今度は自分が丁寧に教えますよ。

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

足場施工スタッフ 8：00～17：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

3名 日祝　土月2回

企業採用ページ https://takenaka-g.com/tugarukasetu

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

1名 2名 4名

0名

事業内容 足場架け払い事業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャタケナカツガルシテン　ツガルカセツ 写真1 写真2

株式会社タケナカ津軽支店　津軽架設

所在地
〒038-3802

青森県南津軽郡藤崎町大字藤崎字向根子橋1-1

TEL 0172-75-5866

企業HP https://takenaka-g.com/tugarukasetu

先輩社員

私は入社してから「協力」していくことの大切さを学びました。チームで一つのもの
を完成させた時の達成感は大きく、自分の自信にも繋がっていきます。私にでき
る「強力」を活かして一人前の職方を目指して今日も頑張っています。



職種 勤務時間

人数 休日

年度

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

経営者

事業内容
航空宇宙機器、自動車開発部品、光学機器、各種製造設備機器関連の精
密部品の製造、供給

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャタチバナキコウ 写真1 写真2

株式会社橘機工

所在地
039-1502

青森県三戸郡五戸町大字切谷内字菖蒲川下谷地22-1

TEL 0178-68-2625

企業HP http://www.t-kikous.com

採用予定情報
（平成30年3月新
規高卒予定者）

製造 8:15～17：15

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

3名 土日祝他
弊社が扱う製品の特長は航空機部品、宇宙機器、自動車開発部品等、世界
中の人々の暮らしを支え、未来を与えることが出来る重要な製品です。また、必
要とされる企業をめざし世の中に貢献できるよう最新の技術開発に常に取り組ん
でおります。

企業採用ページ http://www.t-kikous.com

採用状況

2017年 2016年 2015年

1名 3名 2名

0名 0名 0名 人事担当者

1名 3名 2名
業務を通じてものづくりの楽しさを知って頂き、社会に貢献につなげて頂きたいと
思います。明るく前向きに問題にチャレンジし一丸となって技術を積み上げており
ます。

資本金 設立年度 1983年

従業員数
19名

管理職の女性割合 0%
5名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

25.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 8年 有給休暇年間
平均取得日数

15.0日
従業員の平均年齢 39歳

1,000万円

入社後、6カ月の新入社員研修あり、業務改善研修
7月～8月

自己啓発支援制度 国家技能検定補助制度
5名程度

製造プロセス体験

研修制度

その他（ＰＲ等）

求める人物像
選考基準

未経験・第２新卒歓迎、会社そしてものづくりへの熱意をもっとも選考基準として
重視しております。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

7月～8月

30名程度

製造ライン見学



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

随時

若干名

施工現場の見学

8,000万円

新入社員研修、中堅社員研修、その他外部研修
随時

自己啓発支援制度
能力開発制度あり、研修会、国家試験・免許等資格取得は、交通費、宿泊費
を実費支給

若干名

現場研修等

研修制度

その他（ＰＲ等）

求める人物像
選考基準

何でも吸収したいという意欲を持って、あきらめない人

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備、退職金制度あり、社員旅行、
家族忘年会、他

平均継続勤務年数 21.0年 有給休暇年間
平均取得日数従業員の平均年齢 45.0歳

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間100.0%

資本金 設立年度 1951年

従業員数
120名

管理職の女性割合 0.0%
16名

人事担当者

5名 1名 2名

環境問題にもいち早く取り組み、環境に優しい各種工法を取り入れ、自然との
共存を目指してものづくりに励んでいます。

1名 1名 2名

4名 0名 0名

http://www.tanaka-net.co.jp/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

土木・建築工事等の施工管理 8:00～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

3名 土曜隔週、日祝他

毎年社内外の研修を実施し、社員ひとりひとりを『人材』から『人財』に成長させる
各種プログラムを取り入れ、技術ばかりではなく人としての成長もサポートしていま
す。建設業では珍しいほぼ無借金経営の財務体質を続けています。

企業採用ページ http://www.tanaka-net.co.jp/

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

経営者

事業内容 土木工事 、建築工事、緑化工事、宅地建物取引、不動産管理

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

タナカケンセツカブシキガイシャ 写真1 写真2

田中建設株式会社

所在地
034-0012

青森県十和田市東一番町２－５０

TEL 0176-23-3521

企業HP

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

“和一処”「和をもって一つのことをなす」を経営理念として、信頼のある製品、自
信のある製品、納得のいく製品を提供していくことを目指しています。あらゆるス
テージで地域に貢献し、地域の皆様とともに躍進し続けていく企業でありたいと
考えています。

事業内容 総合建設業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

タナカケンセツコウギョウカブシキガイシャ 写真1 写真2

田中建設工業株式会社

所在地
〒034-0002

青森県十和田市元町西二丁目１２番１号

TEL 0176-23-3325

企業HP http://www.tanaka-kenko.com

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

技術職・重機オペ 7:30～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

4名 変形労働時間制

企業採用ページ http://www.tanaka-kenko.com

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

2名 1名 3名

0名 0名 0名 現場担当者

2名 1名 3名
当社は、最新技術の測量機器等をいち早く取り入れ、測量から現場施工・完
成までの書類作成等を専門のソフトにより行っています。そのため、より働きやす
い環境となっています。また、近年は宮城県の復興事業に参加するなど、多方
面で活躍しています。

資本金 設立年度 1913年

従業員数
35名

管理職の女性割合 0.0%
5名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

10.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 14.0年 有給休暇年間
平均取得日数

10.2日
従業員の平均年齢 46.0歳

4,000万円

入社後、１ヵ月程度の技術研修、新入社員研修、OJTによる研修
随時

自己啓発支援制度 資格取得時に合格祝い金支給、資格取得後に手当支給（社内規定による）
３名程度

見学、測量等

研修制度

その他（ＰＲ等）
新卒者採用を積極的に行い、職員全体に占める10代～20代の割合が25％と
活気ある職場です。入社後、資格取得もできる研修に参加するなど研修環境
を整えています。

求める人物像
選考基準

向上心、協調性を重視した選考活動を行っています。

職場見学

福利厚生制度
社会保険・雇用保険・労災保険完備、退職金制度として確定拠出年金制度
採用、２年に１回程度で社員旅行あり

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

青森県及びハローワーク主催の企業説明会に参加予定

インターン・職場見学

インターン

随時

３名程度

現場見学

あおもり働き方改革推進企業、青森県健康経営事業所認定

TEL:０１７６－２３－３３２５　　採用担当：西村



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

私たちは、地域特性をよく理解して現地にベストマッチな逸品作りを行うことを目
標として、日々建設現場と向き合っています。みんなで支え合い、様々な困難を
乗り越えて完成した現場を見て得られる達成感は最上級の喜びです。一緒に
喜びを分かち合いましょう。

事業内容 建設業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

タナカドボクカブシキカイシャ 写真1 写真2

田中土木株式会社

所在地
〒039-2525

青森県上北郡七戸町字鶴児平115

TEL 0176-62-6501

企業HP https://tanakadoboku.com/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

現場監督又は重機オペ 7:30～16:30

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

若干 日曜等計105日

企業採用ページ https://tanakadoboku.com/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 0名 0名

0名 0名 0名 先輩社員

0名 0名 0名
残業が多く、休みが少ないイメージの仕事ですが、徐々に改善されてきていま
す。仕事は大変な事もありますが、楽しい事ももちろんあります。出来上がった現
場を発注者や上司に褒められると、また頑張るぞという気持ちになります。達成
感を味わえる仕事です。

資本金 設立年度 1951年

従業員数
18名

管理職の女性割合 25.0%
2名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

29.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 17.0年 有給休暇年間
平均取得日数

9.0日
従業員の平均年齢 55.0歳

2,000万円

入社後1ケ月程度の新入社員研修、毎月1回程度のOJT研修、外部講習派
遣 7月～9月

自己啓発支援制度 資格取得費用補助制度あり、外部研修派遣制度あり
2名まで

施工管理実習

研修制度

その他（ＰＲ等） 小規模な事業場ですが、経験豊富なスタッフが丁寧に指導・教育致します。

求める人物像
選考基準

コミュニケーション力が必要となるので、人と接するのが好きな方。書類作成等パ
ソコンが必需品なので、パソコン操作が苦にならない方。多くの人と一緒に仕事
をするので、協調性のある方。

職場見学

福利厚生制度
厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険、退職金制度、奨学金返済支
援制度

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

随時実施（ホームページより申込み可能）

インターン・職場見学

インターン

随時

2名まで

会社・現場見学

ISO　9001：2015認証

TEL：0176-62-6501　総務部：田中



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

人事担当者

個々が夢の実現を目指して仕事ができる会社です。チャレンジ精神・やる気・夢
のある方を求めています。自分の裁量で新分野にも挑めます。

事業内容
総合建設業、都市再生事業、リフォーム、店舗土地開発、耐震補強工事、再
生可能エネルギー事業、不動産業、アセットマネジメントほか

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャタナブグミ 写真1 写真2

株式会社田名部組

所在地
〒039-1165

青森県八戸市石堂2-11-21

TEL 0178-20-1414

企業HP http://www.tanabugumi.co.jp/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

建築・土木施工管理技術者 8:00～17：30

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 週休二日制※土日祝　当社ｶﾚﾝﾀ-ﾞによる

企業採用ページ http://www.tanabugumi.co.jp/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

2名 3名 2名

1名 0名 1名 先輩社員

3名 3名 3名
スピード感のある会社で、常に時代の流れをキャッチしながら、新しいことにどんど
んチャレンジし、成長している会社だと思います。若い社員が多いので、なじみや
すい環境があります。

資本金 設立年度 1947年

従業員数
115名

管理職の女性割合
36名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

10.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 20.0年 有給休暇年間
平均取得日数

7.0日
従業員の平均年齢 40.0歳

5,000万円

入社後導入研修、3日間外部研修あり。
その他、動画で学べる社内アカデミーあり。 8～10月

自己啓発支援制度 指定の資格は取得時の費用補助あり
３名程度

現場実習、見学等

研修制度

その他（ＰＲ等）
私たちの会社はあと4年で100周年を迎えます。100周年を見据えた未来志向の
プロジェクトに果敢に挑んでいきます。また、地域未来牽引企業として、地域の
見本となるような、一歩先をゆく企業であり続けます！

求める人物像
選考基準

全学科全学部歓迎します、入社してから建築土木に従事したい方も歓迎いた
します。

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備、退職金制度あり、グループ会社「フォルツァ」を利用可能（スポー
ツジム、酸素カプセル）

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

インターン・職場見学

インターン

随時

３名程度

建設物見学

あおもり働き方改革推進企業、地域未来牽引企業、攻めのIT経営中小企業
百選、SDGｓ

0178-20-1414　担当：木村



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

経営者

事業内容 自動車に搭載する角度センサ、ブレーキの油圧制御用モータ、ジャイロの製造

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

タマガワモバイルデンソウ 写真1 写真2

多摩川モバイル電装株式会社

所在地
033-0134

青森県三沢市大津２－１００－１

TEL 0176-50-7172

企業HP http://www.tamagawa-tme.co.jp/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

- -

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

- -

当社では、安全を第一に考え、品質向上に日々取り組んでおります。当社に興
味を持っていただいた方は、工場見学をお申込みください。

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

3名 1名 0名

0名 0名 1名 人事担当者

3名 1名 1名
製造した角度センサやジャイロは、ハイブリットカーやカーナビに搭載され、多くの
国々で利用されております。そのような「ものづくり」に誇りを持ち、一緒に「ものづく
り」に臨んでいきましょう。

資本金 設立年度 2008年

従業員数
123名

管理職の女性割合 0.0%
27名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

9.5時間
100.0%

平均継続勤務年数 7.9年 有給休暇年間
平均取得日数

12.0日
従業員の平均年齢 39.0歳

800万円

新入社員社外研修

自己啓発支援制度 業務に資するとして会社が認めた資格についての取得費用を会社が負担

研修制度

その他（ＰＲ等）

求める人物像
選考基準

素直で明るく協調性があること

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、財形貯蓄制度あり、親睦会あり

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

製造ライン見学



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

田村グループは青森市・弘前市にも関連会社があります。関連会社は農業や
家の基礎工事・住宅設備工事などの暮らしを支える事業を行っており、「みんな
の力で青森県を安心・安全・快適に過ごせる地域に」、をモットーに努力していま
す「会社は一つの家族である」という思いのもと、働きやすい環境を目指していま
す。

事業内容

ガソリンスタンド（ENEOS）、自動車・傷害・火災・生命各種保険取り扱い、暖
房器具販売・修理、LPガス（青森営業所、弘前営業所）、蓄電池、太陽光発
電、除雪、融雪設備、エネオス電気、不動産賃貸

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキカイシャタムラ 写真1 写真2

株式会社タムラ

所在地
〒035-0071

青森県むつ市小川町2-5-26

TEL 0175-22-1251

企業HP http://tamuchan.co.jp

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

ガソリンスタンドスタッフ 8：00～17：00他

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

1名 4週7休シフト制

企業採用ページ http://tamuchan.co.jp/recruit/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 0名 1名

1名 0名 0名 人事担当者

1名 0名 1名
メンバーが充実しており、有休をとることができる体制がとられています。また、社
会保険、ボーナス、退職金制度や面談制度など各種制度も充実しています。
働きやすい環境がとられています。

資本金 設立年度 1977年

従業員数
21名

管理職の女性割合 0.0%
5名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

0.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 10.5年 有給休暇年間
平均取得日数

7.0日
従業員の平均年齢 42.8歳

1,000万円

入社3か月後の振り返り研修、タイヤ研修(タイヤ工場見学等)、人づくり研修(八
戸にて年2回) 随時

自己啓発支援制度
資格取得に関して給与に手当として反映されるものあり、研修参加への研修費
支援

3名程度

スタンド実務体験

研修制度

その他（ＰＲ等）
従業員にやりがいなどを聞いたインタビュー動画があります。HPに載っているので
見てみてください！

求める人物像
選考基準

笑顔で元気な子

職場見学

福利厚生制度
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生保険加入。退職金制度あり(勤続３年
以上)

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

「むつ工業高校企業PRイベント」に参加予定

インターン・職場見学

インターン

随時

3名程度

職場見学等

TEL：0175-22-1251　採用担当：川崎



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

田村グループは青森市・弘前市にも関連会社があります。関連会社は農業や
家の基礎工事・住宅設備工事などの暮らしを支える事業を行っており、「みんな
の力で青森県を安心・安全・快適に過ごせる地域に」、をモットーに努力していま
す「会社は一つの家族である」という思いのもと、働きやすい環境を目指していま
す。

事業内容
ガソリンスタンド（ENEOS）、自動車・傷害・火災・生命各種保険取り扱い、暖
房器具販売・修理、LPガス（青森営業所、弘前営業所）、蓄電池、太陽光発
電、除雪、融雪設備、エネオス電気、不動産賃貸

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

タムラショウジカブシキカイシャ 写真1 写真2

田村商事株式会社

所在地
〒039-4401

青森県むつ市大畑町湊村88番地

TEL 0175-22-7010

企業HP http://tamuchan.co.jp

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

自動車整備士 8：00～17：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

1名 4週7休シフト制

企業採用ページ http://tamuchan.co.jp/recruit/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

3名 0名 1名

0名 0名 0名 先輩社員

3名 0名 1名
下北半島を中心に、８店舗の年中無休の災害対応型ガソリンスタンドを営業し
ています。地域の生活に密着し、インフラを支えてきた歴史は５０年以上にもなり
ます。下北の人を支えてきたプライドをもって働いています。

資本金 設立年度 1962年

従業員数
35名

管理職の女性割合 0.0%
6名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

0.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 8.5年 有給休暇年間
平均取得日数

7.0日
従業員の平均年齢 37.0歳

1,500万円

入社3か月後の振り返り研修
随時

自己啓発支援制度
資格取得に関して給与に手当として反映されるものあり、研修参加への研修費
支援

3名程度

スタンド実務体験

研修制度

その他（ＰＲ等）
お客様から多大な信頼をいただいております。東日本大震災のときにも下北に
燃料を運んできた実績があり、地域の方から「タムラなら何とかしてくれる」と思わ
れております。

求める人物像
選考基準

笑顔で元気な子

職場見学

福利厚生制度
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生保険加入。退職金制度あり(勤続３年
以上)

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

「むつ工業高校企業PRイベント」に参加予定

インターン・職場見学

インターン

随時

3名程度

職場見学等

TEL：0175-22-7010　採用担当：川崎



職種 勤務時間

人数 休日

年度

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定

無し
該当なし

インターン・職場見学

インターン

いつでも

3名程度

現場見学等

500万円

9月

自己啓発支援制度 資格取得費用の半額補助
3名程度

工事現場見学

研修制度

その他（ＰＲ等） 昇給あり。見習い期間終了後作業服支給

求める人物像
選考基準

未経験者歓迎。向上心があり、コミュニケーションがうまく取れ、礼儀がしっかりして
いる人（挨拶等）。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備

平均継続勤務年数 4年 有給休暇年間
平均取得日数

8.0日
従業員の平均年齢 32歳

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

17.0時間
0.0%

資本金 設立年度 2012年

従業員数
16名

管理職の女性割合 0%
2名

先輩社員

1名 3名 1名
先輩社員たちのほとんどが20代から30代なので質問や相談がしやすい環境で
す。当たり前ですが、挨拶は社内外問わず元気よく、若さと機動力を武器に従
業員皆頑張っています。

1名 3名 0名

0名 0名 1名

www.kosei-daiichi.com

採用予定情報
（平成30年3月新
規高卒予定者）

電気工事 8：00～17：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 日他
私達は暮らす街や地域に根付いた企業を目指しています。弊社は平均年齢が
32歳とまだまだ若輩ですが、礼儀に徹底し若さ也の機動力を活かし県内は基よ
り県外での工事も承っており常に新しいことに挑戦し資格取得やスキルアップを心
がけて日々奮闘しています。

企業採用ページ www.kosei-daiichi.com

採用状況

2017年 2016年 2015年

経営者

事業内容 電気工事業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャダイイチデンセツコウギョウ 写真1 写真2

株式会社第一電設工業

所在地
037-0023

青森県五所川原市広田榊森42-25

TEL 0173-35-4466

企業HP



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

次の時代を担う「若い力」を求めています。これからの建物は、空調換気等の設
備が重要視されます。そのための技術を身に着けませんか。

事業内容 管工事業（空調及び給排水衛生設備工事）

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャダイケンセツビ 写真1 写真2

株式会社大建設備

所在地
〒035-0078

青森県むつ市松森町21番８号

TEL 0175-24-3033

企業HP

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

現場監督員及び配管技術者 8：00～17：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 日祝隔週土曜日他

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 1名 0名

0名 0名 0名 現場担当者

0名 1名 0名

建物の空調及衛生設備は建物の命です。建物がある限り設備は生き続けま
す。その工事及管理を担い、やりがいのある仕事です。

資本金 設立年度 1974年

従業員数
9名

管理職の女性割合 10.0%
2名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

10.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 18.0年 有給休暇年間
平均取得日数

6.0日
従業員の平均年齢 38.8歳

2,000万円

現場作業の指導及工事管理業務の指導

自己啓発支援制度 資格取得費用の補助

研修制度

その他（ＰＲ等）

求める人物像
選考基準

未経験者歓迎。人柄、仕事への熱意で選考活動を行っています。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金あり

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

インターン・職場見学

インターン

９月～１０月

３名

施工中現場作業見学



職種 勤務時間

人数 休日

年度

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

経営者

事業内容 塗装工

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

ダイシンケンソウカブシキガイシャ 写真1 写真2

ダイシン建装株式会社

所在地
030-0923

青森県青森市大字八幡林字品川57番地1

TEL 017-718-1581

企業HP

採用予定情報
（平成30年3月新
規高卒予定者）

現場塗装工 7:30～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

5名 日曜他
学校の成績で職業が決まる物ではない。汚れた作業着で仕事をする人間が居
ないと道路も建物も港も鉄道も全てが出来ないだろう。塗装工事を主体に我が
社ではオールマイティな職人を育て北国青森でも通年雇用で高給を受け若者が
夢をいだきいきいき働いています。

企業採用ページ

採用状況

2017年 2016年 2015年

0名 0名 0名

0名 0名 0名 先輩社員

0名 0名 0名

古くなった建物や橋や工場施設などを塗装してよみがえった姿に感動する毎日を
送っています。

資本金 設立年度 平成元年

従業員数
31名

管理職の女性割合 0%
2名

前年度の育児
休業取得状況

月平均所定外
労働時間

5.0時間

平均継続勤務年数 10年 有給休暇年間
平均取得日数従業員の平均年齢 45歳

1,000万円

1週間程の新入社員研修、コンプライアンス研修

自己啓発支援制度 資格取得費用の半額補助

研修制度

その他（ＰＲ等）
「鶏口となるとも牛後となるなかれ」大きな会社の歯車に成っているよりも小さな会
社でも社長になれ。職人に成りいずれ社長に成ると言う位の根性の有る人間よ
来たれ。

求める人物像
選考基準

現在の労働状況では定年が60才～65才であるが職人は健康であれば75才位
まで労力が可能なので生涯年収はかなり多く成ります。一生懸命頑張って俺は
社長に成る位の意欲の有る人間がほしい。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

随時

随時

現場見学等



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

経営者

事業内容
空調(冷暖房)設備・給排水衛生設備
設計施工・管理・保守業務
各種鋼材加工・溶接・取付

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャダイジュセツビコウギョウ 写真1 写真2

株式会社大樹設備工業

所在地
030-0943

青森県青森市大字幸畑字阿部野12地50

TEL 017-738-8899

企業HP http://daiju.work/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

現場監理・配管工・その他業務 8:00～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

3名 日他(月変形)

私たちの仕事は皆さんが生活していく中でとても重要な役割を担っています。常に
高い目標・新たな技術・分野に挑戦し「やりがい」を重視したマネジメントに取り組
んでいます。

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

0名 1名 1名

1名 0名 2名 先輩社員

1名 1名 3名

この仕事は、大変な事もありますが、完成した時の達成感は素晴らしいと思いま
す。色々な経験・技術が身に付き、日々挑戦しています。又、いろんな人との繋
がりが出来て楽しく仕事をしています。

資本金 設立年度 1990年

従業員数
28名

管理職の女性割合 0.0%
3名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

23.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 18.0年 有給休暇年間
平均取得日数

7.0日
従業員の平均年齢 38.0歳

3,000万円

特に無し

自己啓発支援制度 各種建設関連資格取得全負担

研修制度

その他（ＰＲ等） 社員旅行あり。有志によるバスケットボールクラブ

求める人物像
選考基準

ものづくりへの意欲、可能性に挑戦してみたい。明るく元気な方。

職場見学

福利厚生制度 社会保険・厚生年金・雇用保険完備・退職金制度(入社一年後より）

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

随時

5名程度

現場見学



職種 勤務時間

人数 休日

年度

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

経営者

事業内容
情報通信設備インフラ、土木インフラ、電気設備インフラ、ＩＣＴソリューション、シス
テムソリューション

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

ダイワデンセツコウギョウカブシキカイシャ 写真1 写真2

大和電設工業株式会社

所在地
030-0142

青森県青森市大字野木字山口１６４番地４６

TEL 017-752-6040

企業HP http://www.ddk.co.jp 通信・架空光ケーブル接続 土木・地下管路建設

採用予定情報
（平成31年3月新
規高卒予定者）

設計・施工管理等 8：30～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

10名 土日祝祭日他

当社はお客様の立場に立った発想と多様なニーズに対応しうる技術力と品質で、
東北を基盤に地域の皆様に寄り添い、共に歩み、豊かな社会づくりに貢献してい
ます。「あなたの力で東北から未来を繋ぐ」を仕事にしてみませんか！

企業採用ページ http://www.ddk.co.jp/saiyo_entry.php

採用状況

2018年 2017年 2016年

10名 5名 9名

0名 0名 1名 先輩社員

10名 0名 10名

経験豊富な先輩方のサポートを受けながら実力をつけ、若手でも責任ある仕事が
出来るのが大きな魅力。お客様との折衝、要件定義～開発、導入まで自身で経
験することで視野が広がり、明確に目標を持てるようになりました。

資本金 設立年度 1949年

従業員数
205名

管理職の女性割合 10%
10名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

19.5時間
0.0%

平均継続勤務年数 19年 有給休暇年間
平均取得日数

9.7日
従業員の平均年齢 44歳

45,000万円

ビジネスマナー、ＩＴ基礎、情報通信ネットワーク専門技術などの新入社員研修、
新入社員研修後のＯＪＴ 7月～8月

自己啓発支援制度 社員の能力向上、自己啓発の促進を目的とする社内資格合格祝金
３名程度

光作業の体験等

研修制度

その他（ＰＲ等）
大和電設工業は、全国で２０社に満たないＮＴＴの「電気通信設備請負工事競
争参加資格社」として認定されています。

求める人物像
選考基準

明るく挨拶が出来る人、協調性のある人、自己研鑚を惜しまず行える人、自分の
意見をはっきり言える人

職場見学

福利厚生制度
社宅、労災補償、確定拠出型年金、財形貯蓄、従業員持ち株会、特別保養
所など

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

応談

応談

応談


