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事　業　計　画　書

１　雇用計画及び募集・選考に関する事項
（１）雇用計画
①新たに採用する対象者の区分（募集要項「２　用語の定義」による区分）
　・「失業者等」：　　　名
　・「既卒未就職者（概ね既卒３年以内）等」：　　名

②採用職種及び採用予定人数
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③業務の内容


④採用の希望時期　　　　　　


⑤配置部署（場所）　　　　　　


⑥支給される手当の種類
　　　

（２）募集に際し新規雇用者に求める事項（求人票への記載予定事項）
　　　　①学歴

　　　　②その他

（３）選考の方法




２　新規雇用者に係る人財育成の基本方針等
（１）人財育成の基本方針



（２）人材育成の実施内容
　　①育成計画


　　②技術等習得・資格取得の目標


　　③進捗状況・成果の確認の方法



３　人財育成実施体制





４　新規雇用者に対する取組
（１）予定する取組項目
□新たに必要となる技術等の習得支援
□早期離職防止、職場定着への支援

（２）上記の取組項目の具体的な内容



