
職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

人事担当者

事業内容 システム開発

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャアイティコワーク 写真1 写真2

株式会社アイティコワーク

所在地
031-0801

青森県八戸市江陽5丁目15-12

TEL 0178-38-9431

企業HP https://www.itcowork.co.jp

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

システムエンジニア 8:30～17:30

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 土日祝祭日等
これからの人口減少、高齢化社会において、システム開発やソフトウェア開発は
特になくてはならないものです。開発の技術力を高めて、社会の変化に貢献でき
るようなシステムの開発を一緒におこなっていきましょう。

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

0名 1名 1名

0名 1名 0名 先輩社員

0名 2名 1名
IT業界は流れが早く、技術を習得するのは大変ですが、それを活かせるようにな
ると仕事にやりがいを感じるようになります。日々、新しい技術に挑戦する姿勢が
大切です。

資本金 設立年度 2012年

従業員数
11名

管理職の女性割合 0.0%
3名

前年度の育児
休業取得状況

月平均所定外
労働時間

平均継続勤務年数 5.0年 有給休暇年間
平均取得日数従業員の平均年齢 30.0歳

150万円

7月〜8月

自己啓発支援制度
2名程度

要望ヒヤリング、提案、開発作業等

研修制度

その他（ＰＲ等）

求める人物像
選考基準

他社や他人と協力して働ける方。また自ら考えて自ら行動出来る方。

職場見学

福利厚生制度

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定

未定
該当なし

インターン・職場見学

インターン

随時応相談

５名程度

配管加工場見学等

2,000万円

入社後実務指導により研修、新規入場教育あり
随時応相談

自己啓発支援制度 資格取得費用全額補助
３名程度

配管加工見習い等

研修制度

その他（ＰＲ等） 社員旅行あり

求める人物像
選考基準

未経験者。今後の可能性を重視した選考を行っています。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり

平均継続勤務年数 11.0年 有給休暇年間
平均取得日数

5.0日
従業員の平均年齢 41.0歳

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

15.0時間
0.0%

資本金 設立年度 1988年

従業員数
17名

管理職の女性割合 33.0%
3名

人事担当者

0名 0名 0名

社員も30代、40代の比率が多く、若手中心に活躍しており、明るく元気な会社
です。ベトナム人の技能実習生も入社しております。今後はアジアを見据えた事
業展開も考えております。

0名 0名 0名

0名 0名 0名

https://aoi-manufact.com/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

監督、配管工 8：00～17：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 日、会社カレンダー
当社は八戸市内を中心に近隣の市町村にも仕事があります。八戸市内の公共
工事・民間工事はもちろん、三沢の米軍基地の仕事もしています。また、船舶に
使用する配管加工も手掛けており、他社では真似の出来ない溶接技術も持って
います。

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

経営者

事業内容 管工事業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャアオイコウギョウ 写真1 写真2

株式会社葵工業

所在地
039-2241

青森県八戸市市川町字菅谷地１０３－１

TEL 0178-52-2688

企業HP

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

当社は青森から岩手県境近くの目時までの121.9ｋｍの路線で、通勤・通学の
地域の足として、また全国の物流ネットワークとしての使命を担っており、第三セク
ターの鉄道会社として安全安心を第一に「愛される鉄道」「地域の皆様とともに
歩む鉄道」をめざして事業に取り組んでいます。

事業内容 旅客鉄道業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アオイモリテツドウカブシキガイシャ 写真1 写真2

青い森鉄道株式会社

所在地
〒038-8550

青森県青森市篠田1丁目6-2

TEL 017-752-0330

企業HP http://aoimorirailway.com/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

施設保守、車両検修、駅員・事務職 9:00～17:30

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

10名 勤務表による

企業採用ページ http://aoimorirailway.com/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

3名 2名 1名

0名 0名 0名 先輩社員

3名 2名 1名
電車が毎日、安全で安定した輸送を行うためには駅員や運転士だけでなく、24
時間365日多くの社員が陰で支えています。多岐にわたる職種や、様々な役割
も知っていただき、興味を持っていただければと思います。

資本金 設立年度 2001年

従業員数
289名

管理職の女性割合 4.0%
50名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

7.5時間
100.0%

平均継続勤務年数 6.8年 有給休暇年間
平均取得日数

18.1日
従業員の平均年齢 33.0歳

29億円

入社後、２週間程度の社内研修あり

自己啓発支援制度 職務上、必要な資格等については全額会社負担

研修制度

その他（ＰＲ等）
トレーナー制度あり
昇級試験制度あり

求める人物像
選考基準

積極性・責任感・協調性があり、チャレンジ精神あふれる方を募集しています。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

インターン・職場見学

インターン

随時

５名程度

施設見学等

TEL:017-752-0330



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

2,600万円

新入社員研修、管理者教育等クラス別のスキルアップ教育

自己啓発支援制度 公的資格取得支援制度、通信教育受講料半額支給、英会話研修制度

研修制度

その他（ＰＲ等）
チューズ・マイ・ホリデー(計画有給利用制度）、有給休暇の時間単位取得可能
（１時間単位）

求める人物像
選考基準

夢を抱き、気概を持って挑戦する人物を求めています。
選考は、熱意と人物性を重視しています。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度、特別休暇制度、育児・介護支援制度

平均継続勤務年数 9.0年 有給休暇年間
平均取得日数

11.7日
従業員の平均年齢 36.0歳

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

16.3時間
100.0%

資本金 設立年度 1973年

従業員数
402名

管理職の女性割合 0.0%
488名

人事担当者

24名 13名 9名
当社はオリンパスグループにおいて、「全ては患者さまの笑顔のために」を会社ス
ローガンに、製品を製造しています。病気で苦しむ患者さまを笑顔にする事が私
たちの仕事です。

10名 6名 4名

14名 7名 5名

http://www.aomori.olympus.co.jp/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

製造職 8：30～17：15

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

30名 土日祝他
私達が目指すものは、「患者さまの苦痛や負担を軽減するための低侵襲医療を
実現するものづくり」です。自分達の開発した製品が医療の現場で役立ってい
る。そのことに大きな誇りを持ち、青森から世界の医療の現場の要求を満たす製
品開発に取り組んでいます。

企業採用ページ http://www.aomori.olympus.co.jp/recruit/field/

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

経営者

事業内容 医療用内視鏡関連製品（医療用処置具製品）の開発・製造

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アオモリオリンパスカブシキガイシャ 写真1 写真2

青森オリンパス株式会社

所在地
036-0357

青森県黒石市追子野木２丁目２４８－１

TEL 0172-52-8511

企業HP

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

人事担当者

事業内容 仮設足場工事業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャアオモリカセツ 写真1 写真2

株式会社青森架設

所在地
038-0041

青森県青森市大字岡町字宮本８８番地４９

TEL 017-787-0212

企業HP http://aomorikasetu.com/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

足場施工スタッフ 8:00～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

5名 日祝、土曜月２回
「お客様から信頼され、社会から信用され、人として成長する企業であるために」
これが私たちのテーマです。仮設足場という仕事を通じて、地域の発展に貢献し、
共に学び、共に成長しながら、燃ゆる夢を実現する一流の人間集団を目指しま
しょう。

企業採用ページ http://aomorikasetu.com/

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

1名 2名 2名

0名 0名 0名 先輩社員

1名 2名 2名
どんな仕事でも最初の１年を乗り切れば仕事の楽しさがわかってくると思います。
はじめは不安な事ばかりだと思いますが、この会社は若いスタッフが多く、皆歳が近
いので相談にものってもらえます。会社の雰囲気はとても良く、働き甲斐のある職
場です。

資本金 設立年度 1989年

従業員数
15名

管理職の女性割合
1名

前年度の育児
休業取得状況

月平均所定外
労働時間

平均継続勤務年数 10.0年 有給休暇年間
平均取得日数従業員の平均年齢 33.0歳

1,000万円

入社後、2週間程度の新入社員研修

自己啓発支援制度 社内規定により取得した資格について手当支給あり

研修制度

その他（ＰＲ等）
「普通の人が努力さえすれば幸せになれる組織を残したい」この言葉は創業者の
会社設立の動機です。この会社で生きるための感性を磨き、共に成長していきま
しょう。

求める人物像
選考基準

チームワークが大事な仕事です。向上心があり仲間を大切にする方、大歓迎で
す。

職場見学

福利厚生制度
各種保険（健康・厚生年金・雇用・労災）、退職金共済、健康診断、研修旅
行、新人歓迎会、ＢＢＱ、忘新年会、

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

随時

定めなし

現場、置場見学



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

「エネルギー関連産業の発展に寄与し、地域と社員の幸福に貢献します」という
経営理念のもと、原子力関連業務を中心に行っています。弊社の業務は多岐に
わたり、担当業務はそれぞれ違いますが社員一人一人が一丸となり、やりがいを
持って臨んでいます。

事業内容
日本原燃㈱殿、東北電力㈱東通原子力発電所構内において放射線管理、
諸工事、清掃、洗濯業務等を実施

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャアオモリクリエイト 写真1 写真2

株式会社青森クリエイト

所在地
〒039-3212

青森県上北郡六ヶ所村大字尾駮字弥栄平1-110

TEL 0175-71-0553

企業HP http://www.a-create2002.co.jp/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

現場作業員・放管員 8:20～17:20

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

5名 土日祝他

企業採用ページ http://www.a-create2002.co.jp/recrt1.html

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

2名 1名 6名

1名 0名 0名 先輩社員

3名 1名 6名
職場環境は明るくエネルギー政策の一翼を担っていると感じる事が出来るとても
やりがいのある業務です。資格取得についても各種制度があり、入社した時は運
転免許証しかありませんでしたが、国家資格や各種技能講習を取得する事がで
きました。

資本金 設立年度 2002年

従業員数
142名

管理職の女性割合 0.0%
16名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

10.5時間
100.0%

平均継続勤務年数 10.2年 有給休暇年間
平均取得日数

17.1日
従業員の平均年齢 39.9歳

1,000万円

新入社員を対象としたビジネスマナー研修、基礎教育、他階層別教育、放射線
取扱主任者試験対策教育、昇格試験制度あり。 なし

自己啓発支援制度
業務上必要な資格については費用を全額負担。自己啓発で取得した弊社推
奨の資格は報奨金支給制度あり。

0名

なし

研修制度

その他（ＰＲ等）
弊社は形に残る「もの」は作っておりませんが、ひとりひとりお客様のニーズに応える
サービスが「もの」であり、その出来栄えには自信があります。

求める人物像
選考基準

未経験者・第２新卒者大歓迎。人柄、会社への熱意、今後の可能性を重視し
た選考活動を行っています。また弊社には社員寮はありませんが、住居手当を新
設しました。（当社規定による）

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備、有給休暇時間取得制度、退職金制度、育児休業等各種休
業制度、育児時短勤務全額支給制度、慶弔金支給制度

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

県内実施の企業説明会（特に上十三・八戸・むつエリア）参加予定

インターン・職場見学

インターン

なし

0名

なし

ユースエール認定（厚生労働省）、あおもり働き方改革推進企業認証（青森県
庁）



職種 勤務時間

人数 休日

年度

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

人事担当者

事業内容
自社オリジナルブランド　シャイニーアップルジュース製造販売
原料用果汁製造
OEM

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アオモリケンリンゴジュースカブシキガイシャ 写真1 写真2

青森県りんごジュース株式会社

所在地
036-0516

青森県黒石市相野１７８－２

TEL 0172-52-2321

企業HP http://www.shinyapple.co.jp

採用予定情報
（平成30年3月新
規高卒予定者）

生産関係職 8:00～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

4名 土日祝ほか
企業理念に『私達は果実加工に総合的に取り組み「本物の味」にこだわりつづけ
より高い技術水準を目指し研究心を持って挑戦する事を使命とする』という一節
があります。我々は日本一のりんごを日本一おいしいジュースにするために常に挑
戦・努力しております。

企業採用ページ

採用状況

2017年 2016年 2015年

0名 1名 0名

1名 1名 2名 現場担当者

1名 2名 2名
青森といえばりんご。そのりんごをできるだけとれたての美味しさを表現できるよう、
日々研究努力をしてりんごジュースを作っています。このおいしさを日本全国の人
たちにみんなで届けましょう。

資本金 設立年度 1957年

従業員数
49名

管理職の女性割合 0%
14名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

12.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 １８ 有給休暇年間
平均取得日数

7.5日
従業員の平均年齢 42歳

2億9500万円

入社時研修（1週間）、OJT研修、機械オペレーション研修（外部）など

自己啓発支援制度

研修制度

その他（ＰＲ等）

求める人物像
選考基準

前を向いて仕事を理解し、将来に向けての目標を立てることのできる人。周りの
人たちとコミュニケーションをきちんと取れる人。

職場見学

福利厚生制度 社会保険・退職金制度・社員親睦会

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターンシップ

7月～8月

10名程度

製造ライン見学



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

物事に対して好奇心と責任感を持つことが大事。私たちの作っているケーブル製
品は、「電気」と「情報」を運ぶもの。人間でいうと「血管」や「神経」にあたります。
町や住宅、そして様々な会社を支える多重要な製品を一緒に作りましょう。

事業内容 電子機器用電線製造

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アオモリショウワデンセンカブシキガイシャ 写真1 写真2

青森昭和電線株式会社

所在地
〒038-0031

青森県青森市大字三内字丸山３９４‐１０５

TEL 017-782-2001

企業HP http://www.swcc.co.jp/aomori/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

未定 8：00～17：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

未定 土日他

企業採用ページ http://www.swcc.co.jp/aomori/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 2名 0名

0名 0名 0名 人事担当者

0名 2名 0名

未経験の方でも先輩社員が丁寧に仕事を教えてくれます。ご応募お待ちしており
ます。

資本金 設立年度 1996年

従業員数
58名

管理職の女性割合 0.0%
13名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

18.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 17.0年 有給休暇年間
平均取得日数

11.0日
従業員の平均年齢 43.0歳

8,000万円

入社時教育、階層別教育、職能別教育　等
未定

自己啓発支援制度 資格取得報償金制度あり
未定

未定

研修制度

その他（ＰＲ等）
あおもり健康づくり実践企業に認定される等、従業員の健康づくりにも取り組んで
います。

求める人物像
選考基準

明るく、元気な方。モノづくりに興味がある方。自分で考えて行動できる方。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度、慶弔見舞金、財形貯蓄、永年勤続表彰　等

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

インターン・職場見学

インターン

未定

未定

未定



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

経営者

事業内容 設備設計工事業(冷暖房・換気・消火設備・給排水）

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アオモリセツビコウギョウカブシキガイシャ 写真1 写真2

青森設備工業株式会社

所在地
038-0011

青森市篠田３丁目10-2

TEL 017-766-2421

企業HP http//www.aosetu.com/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

技術職 8:00～17：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

1名 土日祝日他

日本のモノづくりが崩壊しかけております、日本の産業の土台は技術力です。人
材流出は技術継承を困難にし地方危機を招いております。将来の青森の為技
術力と情熱で元気な青森に取り組んでいきましょう。

企業採用ページ http//www.aosetu.com/

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

0名 0名 0名

0名 0名 0名 先輩社員

0名 0名 0名

ゼロスタートでした、覚えることも多いし不向きと悩んだこともありました。でも先輩
が根気よく一つずつ教えてくれました。デスクワークと現場の両方は大変ですが「伝
える事の難しさと大切さ」を実感しています。

資本金 設立年度 1960年

従業員数
19名

管理職の女性割合 0.0%
2名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

10.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 13.9年 有給休暇年間
平均取得日数

5.0日
従業員の平均年齢 45.8歳

2,000万円

入社後、外部新入社員研修、レベル毎の研修派遣
7月～8月

自己啓発支援制度 認定資格取得費用全額補助（及び出張扱い）
２～３名

事務・現場研修

研修制度

その他（ＰＲ等）
県内でも業界最古参の企業の一つであり、技術レベルの高さは市当局からも高く
評価を頂いております。

求める人物像
選考基準

若手不足の業界、辛抱強く取り組んだ後には少数精鋭の貴重な技術者となれ
ます。自主的に取り組み学ぶ姿勢の人材を丁寧に育成します。

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備、退職金制度、任意労災保険あり　　また企業負担によるオプ
ションがん検診、インフルエンザ予防接種制度あり

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定

予定はございません
該当なし

インターン・職場見学

インターン

弊社都合による

２～３名

保有工事次第



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定

青森県内の企業説明会等に参加予定の他、会社訪問等のご希望がありまし
たら、随時ご対応致します。該当なし

インターン・職場見学

インターン

1000万円

入社後、新入社員研修、技術・技能研修、資格別研修、管理者研修。

自己啓発支援制度
研修資格取得費用の補助および資格取得時の奨励金あり。（社内規程によ
る）

研修制度

その他（ＰＲ等）

求める人物像
選考基準

未経験者・第２新卒歓迎。技術力については入社後に習得できるため、向上
意欲、協調性がある方を希望しております。

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備、退職金制度有り、通勤手当、住宅手当、家族手当等の諸手
当あり。

平均継続勤務年数 6.4年 有給休暇年間
平均取得日数

16.3日
従業員の平均年齢 37.2歳

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

10.9時間
0.0%

資本金 設立年度 1998年

従業員数
9名

管理職の女性割合 0.0%
2名

先輩社員

0名 0名 0名
主に原子力関連施設の設備を取り扱うため、一つ一つの作業が重要となってき
ます。責任は大きいですが、その分一つの工事や点検作業を完遂すると達成感
も大きくなるため、仕事にやりがいを感じられる職場だと思っています。

0名 0名 0名

0名 0名 0名

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

技術職 8:30～17：15

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 土日祝他指定日
当社は、原子力施設に設置される電気・計装・計算機機器の保守・点検を行
い、原子力の安全運用を支えることを使命とし、高い技術力と信頼を獲得する
ため、日々進化を求めてやまない会社です。

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

経営者

事業内容 電気工事業、電気通信工事業、管工事業等

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャアオモリテクノロジー 写真1 写真2

株式会社青森テクノロジー

所在地
039-3215

青森県上北郡六ヶ所村大字倉内字笹崎271

TEL 0175-74-2424

企業HP



職種 勤務時間

人数 休日

年度

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定

たくさんありますので、HPをご覧下さい
該当なし

インターン・職場見学

インターン

7月～

無制限

作業見学

4,000万円

新入社員研修、サービスエンジニア研修、2年次・3年次　研修、店長研修、サー
ビスマネージャー研修等 7月～

自己啓発支援制度 サービス検定資格全額補助、くるまマイスター検定
無制限

エンジニア体験

研修制度

その他（ＰＲ等）
プロのサービスエンジニアに育てる為の教育体制が整っております。高校卒の採用
も行っておりますが、より知識・技術を身に付けたい方には、専門学校もご紹介い
たします。

求める人物像
選考基準

・笑顔が良い人　・人に尽くす喜びが分かる人　・相手を気持ち良くさせるあいさつ
のできる人・・・・・・・  詳しくはHPをご覧下さい。ブログもありますよ！

職場見学

福利厚生制度
社会保険加入、退職金制度あり、社員購入割引制度、国内外社員旅行、ス
ポーツ大会、労使懇談会等

平均継続勤務年数 14年 有給休暇年間
平均取得日数

0.1日
従業員の平均年齢 37歳

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

20.0時間
100.0%

資本金 設立年度 1956年

従業員数
280名

管理職の女性割合 1%
45名

先輩社員

13名 14名 16名
入社してからの教育・研修がしっかりしているので、何も心配ありません。先輩方
の厳しくも優しい指導やアドバイスで、これまで出来なかった点検作業などが一人
で出来るようになり、お客様にありがとうを頂いた瞬間は、何とも言えない嬉しい気
持ちです。

12名 13名 16名

1名 1名 0名

https://www.aomoritoyopet.jp/

採用予定情報
（平成31年3月新
規高卒予定者）

整備士 9:15～18:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 会社カレンダー
私達が目指すのは、「自分の子供を入社させたい会社」です。待遇面や職場環
境等を社員と家族が満足できるように様々な取り組みをしております。青森工業
高校出身の店長もおりますし、若いスタッフにおいては、サービスエンジニアとして活
躍しております。

企業採用ページ https://www.aomoritoyopet.jp/

採用状況

2018年 2017年 2016年

人事担当者

事業内容
新車・中古車販売、T-UP(愛車買取り)、車検・各種点検整備、自動車部品
用品販売、自動車保険、ＪＡＦ等

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アオモリトヨペットカブシキガイシャ 写真1 写真2

青森トヨペット株式会社

所在地
038-0011

 青森県青森市篠田３丁目１４－９

TEL 017-782-5671

企業HP



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

防災のパイオニアとして、日本を代表する防災会社
「能美防災」を親会社とする会社です。
青森県でシェア№１を目指しています

事業内容 自動火災報知設備等消防用設備の施工・保守点検業務及び機器販売

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アオモリノーミカブシキガイシャ 写真1 写真2

青森ノーミ株式会社

所在地
〒030-0113

青森県青森市第二問屋町１－７－２

TEL 017-729-0532

企業HP www.aomorinohmi.co.jp

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

点検員・施工員・営業員 8:30～17:30

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

1名 土日祝他

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 0名 0名

0名 0名 0名 先輩社員

0名 0名 0名 消防設備の設計・施工・点検と特殊な仕事ですが
20～30代が半数おり、活気があります。
資格が必要ですが、入社後、先輩たちが親切に
指導します。
県内全域が営業範囲です

資本金 設立年度 1988年

従業員数
17名

管理職の女性割合 0.1%
3名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

23.1時間
0.0%

平均継続勤務年数 11.6年 有給休暇年間
平均取得日数

7.1日
従業員の平均年齢 41.7歳

2,000万円

能美防災㈱本社または東北支社にて新入社員研修等あり

自己啓発支援制度
順次、業務上必要な資格取得を目指していただきます
一部会社負担

研修制度

その他（ＰＲ等）

求める人物像
選考基準

やる気のある人大歓迎！！
多少のことでもくじけない気力のある人募集
資格なくても大丈夫！必ず取らせます！

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

インターン・職場見学

インターン



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先
認定、認証企業 企業説明会の

実施・参加予定

インターン・職場見学

インターン

随時

最大３名程度

設備・業務見学

TEL:017-729-3800　採用担当：齋藤・吉川

１億円

新入社員研修、メーカー研修、社内安全教育、コンプライアンス教育　ほか
随時

自己啓発支援制度 必要な資格取得の支援制度（運転免許・整備士・作業資格）
最大３名程度

自動車整備体験

研修制度

その他（ＰＲ等）
日野グループ内の技術認定制度や、ダカール・ラリーサポートスタッフの応募制度
がありますので、目標をもって仕事に取り組むことができます。

求める人物像
選考基準

専門的な技術の習得に、比較的時間を要するので、粘り強く仕事に取り組める
方。主に２～３名のチーム作業になるので積極性・協調性を重視した選考を
行っています。

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備、退職金制度、財形、インフルエンザ予防接種、工具/制服貸
与、運動部（野球・駅伝）あり

平均継続勤務年数 12.2年 有給休暇年間
平均取得日数

12.1日
従業員の平均年齢 38.6歳

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

25.0時間
0.0%

資本金 設立年度 1964年

従業員数
152名

管理職の女性割合 0.0%
16名

0名 0名 先輩社員

0名 0名 0名
近年は先進の安全・環境技術デバイスが搭載され、トラック・バスは日々のメンテ
ナンスがより重要となっています。【物流】・【経済活動】を支える使命の基、非常
にやり甲斐があり、末長く活躍ができる仕事です。

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

整備士 8：45～17：15

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

4名 日祝・隔週土曜他

企業採用ページ https://www.aomori-hino.co.jp/recruit/info/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 0名 0名

0名

事業内容 トラック・バスの整備、販売事業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アオモリヒノジドウシャカブシキカイシャ 写真1 写真2

青森日野自動車株式会社

所在地
〒030-0142

青森県青森市野木字山口164-82(本社)

TEL 017-729-3800

企業HP https://www.aomori-hino.co.jp/

経営者

私達は、“人、そして物の移動を支え、豊かで住みよい世界と未来に貢献する”
という日野グループの理念の下、青森県内にて、最新の安全技術と環境技術を
備えたトラック・バスの販売と、アフターサービスの提供により、お客様と社会に信
頼される企業を目指して全社一丸となり努力しております。



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

弊社は、家庭や工場からの汚水を処理場に集め、綺麗にしてから放流する公共
下水道事業において約６０年間、下水道管、マンホールの製造販売を行ってき
ました。その中で常に品質向上、技術向上、新技術へのチャレンジを行い、他に
ない企業を目指してきました。

事業内容
コンクリート製品製造販売、生コンクリート製造販売、土木工事等請負、ゴルフ
練習場の経営、不動産の賃貸、太陽光発電事業、水素水の販売

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

ユウゲンガイシャアオモリヒューム 写真1 写真2

有限会社青森ヒューム

所在地
〒039-2241

八戸市大字市川町字長者久保４－１

TEL 0178-28-2246

企業HP

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

生コン試験員他 8:00～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 土日祝他

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 0名 0名

0名 0名 1名 人事担当者

0名 0名 1名
当社に入社した先輩方は、私たちの生活に必要なコンクリートへの仕事に誇りを
持ち、技術・知識の向上、資格取得への挑戦など日々努力を重ねています。あ
なたもその一員になってみませんか。

資本金 設立年度 1945年

従業員数
41名

管理職の女性割合 0.0%
9名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

10.0時間
11.1%

平均継続勤務年数 17.8年 有給休暇年間
平均取得日数

8.6日
従業員の平均年齢 49.9歳

600万円

新入社員教育

自己啓発支援制度 資格取得費用の援助、研修会・講習会等への参加支援

研修制度

その他（ＰＲ等） 多角化経営に積極的に取り組み、地元企業としてさらに発展できる。

求める人物像
選考基準

コンクリートの知識は問いません。コンクリート関係の仕事に興味のある方。働く
事への熱意がある方。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

インターン・職場見学

インターン



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

随時

若干名

職場見学

2,000万円

自己啓発支援制度

研修制度

その他（ＰＲ等） OJT制度有り

求める人物像
選考基準

未経験者歓迎。舗装に興味のある方。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり

平均継続勤務年数 20.0年 有給休暇年間
平均取得日数

10.0日
従業員の平均年齢 47.0歳

前年度の育児
休業取得状況

月平均所定外
労働時間

資本金 設立年度 1967年

従業員数
26名

管理職の女性割合
2名

先輩社員

0名 0名 0名
新設道路のアスファルト舗装や既設道路の維持修繕など道路のメンテナンスをし
ています。新設道路を施工するときは、リアルタイムに道路ができていく感動とその
道路が地図に残る喜びを実感できます。自分で手掛けた道路を車で走る喜びは
ひとしおです。

0名 0名 0名

0名 0名 0名

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

作業員 7:30～17:00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 日祝他
今年で創業５０年（２０１７年現在）舗装工事を通して安全と品質の向上を目指
しています。信頼と実績とアスファルトを会社スローガンに掲げ、安心・安全な道造
りを心掛け今までも、これからも発注者の要望に応え地域社会に貢献する企業
を目指しております。

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

経営者

事業内容 建設業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャアオモリホドウ 写真1 写真2

株式会社青森舗道

所在地
037-0201

青森県五所川原市金木町川倉宇田野１５５－２０８

TEL 0173-53-2232

企業HP

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

人事担当者

世界が抱えるエネルギー問題を解決する救い手として、電池がかつてない注目を
浴びています。私たちと一緒に電池の力で時代を前へ進め、青森県をよりよい方
向へと導いていきませんか？

事業内容
各種蓄電池の卸販売、自動車電装品の取付及び修理、非常用電源の保守
点検

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アオモリユアサデンチハンバイカブシキガイ 写真1 写真2

青森ユアサ電池販売株式会社

所在地
〒038-0003

青森県青森市大字石江字江渡１１－５

TEL 017-781-5346

企業HP

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

営業または整備 9:00～17：30

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

3名
日曜・祝日・土曜休みは月によって2回

年末年始・夏季

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 2名 0名

0名 0名 0名 先輩社員

0名 2名 0名

社内はアットホームな雰囲気で、色々な相談に乗ってくれる上司や先輩もたくさん
いますので仕事がしやすい環境です。ぜひ私たちと一緒に同じ目標へ向かって頑
張っていきましょう。

資本金 設立年度 1961年

従業員数
22名

管理職の女性割合 0.0%
4名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

5.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 24.0年 有給休暇年間
平均取得日数

1.0日
従業員の平均年齢 47.0歳

3,429万円

入社後、約2週間の新入社員基礎研修
未定

自己啓発支援制度 指定資格取得により手当支給

研修制度

その他（ＰＲ等） 県内にある３拠店が連携し迅速なサービスを提供しています。

求める人物像
選考基準

自らが考えて自らが行動し諦めずに粘り強く取り組める人。明るく元気で協調性
がある人。

職場見学

福利厚生制度 雇用、労災、健康、厚生、退職金制度あり

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

未定

インターン・職場見学

インターン

随時

１～３人

事務所から倉庫や作業場見学

TEL017-781-5346　採用担当：工藤



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

人事担当者

事業内容 物品賃貸業（建設機械を主な商品とする）

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アオモリリースカブシキガイシャ 写真1 写真2

青森リース株式会社

所在地
034-0051

青森県十和田市大字伝法寺字大窪６２－１

TEL 0176-28-3111

企業HP http://www.aomori-lease.com/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

営業・整備 8：00～17：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

1名 日他 当社は、工事現場の立ち上げから完了までの過程で必要となる物品をワンストッ
プで貸し出し可能な商品体制を揃えながら、ものづくり（まちづくり）をサポートして
きました。2020年には創業50年を迎え、今後も地元に根差して取り組んでまいり
ます。

企業採用ページ http://www.aomori-lease.com/

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

0名 0名 0名

1名 2名 0名 先輩社員

1名 2名 0名

扱う商品数も多く、覚えなくてはならないことも多いですが、先輩にはサポートして
もらいました。この仕事のやりがいは、自分が提案した機械が活用され、間接的で
も地域のインフラ整備に携わったことを実感できる瞬間だと思っています。

資本金 設立年度 1970年

従業員数
36名

管理職の女性割合
16名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

5.3時間
100.0%

平均継続勤務年数 9.5年 有給休暇年間
平均取得日数

6.6日
従業員の平均年齢 42.1歳

1000万円

入社後、1週間程度の新入社員研修、コンプライアンス研修、外部研修

自己啓発支援制度

研修制度

その他（ＰＲ等） 業務に必要な免許・技能講習にかかる費用は会社負担

求める人物像
選考基準

当社は「新たな人材の育成」を目指して、業界経験を問わず、「即戦力」というよ
り「即社会人」を重視して、選考をしていきたいと考えています。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり、企業年金制度あり

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

随時

数名

事業所内並びに機械ヤード見学



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

経営者

事業内容 精密機器製造・販売

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アズビルキンモンアオモリカブシキカイシャ 写真1 写真2

アズビル金門青森株式会社

所在地
030-0142

青森県青森市大字野木字山口２４５番地８

TEL 017-739-5681

企業HP

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

組立工 8:00～17:30他

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

1名 日祝日他ｶﾚﾝﾀﾞｰ（年間１２２日）
私たちは、人々の暮らしに欠かせないライフラインを支える水道メーターを作ってい
る会社です。私たちは、ものづくりの会社として、常に向上心を持ち、全社員で改
善活動に取り組んでいます。工場内の生産設備も自前で製作し、それにより、品
質向上やコストダウンを実現しています。ものづくりが好きな人大歓迎です。

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

1名 0名 0名

0名 0名 0名 先輩社員

1名 0名 0名
工場では、お客様の要望に合わせた各種水道メーターを生産しており、全数検
定を行った後日本全国へ送り届けています。すべてにおいて真面目にものづくりを
するメイドインジャパンのこだわりを持って日々業務を行っています。ものづくりに携
わって行きたい方にはぴったりの職場です。

資本金 設立年度 1988年

従業員数
44名

管理職の女性割合 1.7%
14名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

16.8時間
0.0%

平均継続勤務年数 13.0年 有給休暇年間
平均取得日数

9.2日
従業員の平均年齢 42.0歳

2,000万円

新入社員研修、コンプライアンス研修
７月

自己啓発支援制度 通信教育制度あり
３名程度

工場内作業

研修制度

その他（ＰＲ等） 社員はみんな真面目で、あったかい人ばかりです。きっといい仲間が見つかります。

求める人物像
選考基準

ものづくりが好きな人、まずは、体や手を動かしてチャレンジしてみる人、大歓迎で
す。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

常時

数名程度

製造ライン見学



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

平均年齢30代の若手の多い会社です。個人目標を明確に設定し、個人の力
量アップ、組織の向上に取組んでいます。未経験者でも、スキルや経験を積み上
げていける環境です。社員はお互いに敬意を持って、切磋琢磨しあえる仲間と良
好な関係を目指して頑張っています。

事業内容
金属加工製造業
エネルギー関連施設メンテナンス業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アトムワークスカブシキカイシャ 写真1 写真2

ＡＴＯＭ Ｗｏｒｋｓ株式会社

所在地
〒039-3213

青森県上北郡六ヶ所村大字鷹架字発茶沢133-70

TEL 0175-72-4103

企業HP http://www.atom-works.jp/

新規高卒者
定期採用予定情報
（2021年4月採用予定）

技術者　エンジニア 8：00～17：00

メッセージ
（経営者、
 人事担当者、
 先輩社員等）

4名 年間105日

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用
実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

4名 4名 12名

0名 0名 0名 人事担当者

4名 4名 12名

挨拶、マナー、プロ意識を大切にしている会社です。目標を持ち、スキルアップやコ
ミュニケーションをとれるような環境づくりをしています。人間力を大切にし、出来な
い事は出来るようにする！社員の成長に力を入れています。

資本金 設立年度 2010年

従業員数
87名

管理職の女性割合 1.0%
3名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

10.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 6.0年 有給休暇年間
平均取得日数

8.0日
従業員の平均年齢 35.0歳

3,000万

新人研修、ビジネスマナー研修、他　各部署に必要に応じて研修あり

自己啓発支援制度 資格取得費用　全額負担（会社が必要と認めたもの）

研修制度

その他（ＰＲ等）
・新しい技術開発にも注力しており、ドローンを使った風力発電施設のメンテナン
ス手法開発。
・日本のエネルギーを支え、人類の発展に貢献します

求める人物像
選考基準

何か挑戦したい！
技術を極めプロフェッショナルになりたい！
清潔な身だしなみ！、活力・元気だけは負けない！

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度あり、保養施設等あり、ろっかぽっか法人会員

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

企業説明会　電話連絡にて日程等お伝えいたします

インターン・職場見学

インターン

通年

5名

製造工場見学

TEL0175-72-4103　担当者：髙野



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

経営者

事業内容
車載用・産業機器用タッチパネルセンサーガラス基板、液晶表示用カラーフィル
ターガラス基板、有機ＥＬ用ガラス基板、特殊薄膜ガラス製品、その他の製造販
売

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャアノヴァ 写真1 写真2

株式会社ＡＮＯＶＡ

所在地
039-3212

青森県上北郡六ヶ所村大字尾駮字弥栄平115-4

TEL 0175-71-0336

企業HP http://anova.jp/index.html

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

製造技術職 8時間20分シフト制

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

3名 4勤2休　変形
青森人の粘り強さを活かし親会社（翔栄）と共に、車載市場・産業機器市場な
どを主戦場として事業成長に挑戦しています。小さくともキラリと輝きたい、青森
六ヶ所村にＡＮＯＶＡありとし、世界に製品をおくり続けています。貴方の熱意能
力が活かせる会社です。

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

0名 0名 2名

0名 2名 4名 先輩社員

0名 2名 6名
私は高卒ですが、将来の目標を明確に持つことと実行することで、技術系業務を
担当するまでになりました。興味を持って取り組めば、さまざまなことを吸収できる
環境なので、意欲ある方は当社に向いていると思います。

資本金 設立年度 2011年

従業員数
110名

管理職の女性割合 0.0%
41名

前年度の育児
休業取得状況

月平均所定外
労働時間

平均継続勤務年数 3.0年 有給休暇年間
平均取得日数

3.2日
従業員の平均年齢 39.0歳

1億7,050万円

新入社員研修・社会人研修・管理職研修
8月～9月

自己啓発支援制度 資格取得応援制度（費用補助）
3名程度

課題立案実施

研修制度

その他（ＰＲ等）
現在特に、関連資格取得に意欲のある方を応援しています。是非、自己スキル
アップの為にもチャレンジしてください。

求める人物像
選考基準

積極的に物事に取り組む姿勢があり、また謙虚に受け止める心を持った方の応
募をお待ちしております。

職場見学

福利厚生制度 社会保険・退職金制度

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定

事前連絡ください。職場見学及び企業説明会を行います。（少人数OK)
該当なし

インターン・職場見学

インターン

随時

各5名以内づつ

製造工場見学



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

創業以来25年に渡り、電気事業を通じて地域社会に貢献することを使命とし、
安全管理に対する意識の高揚を持ち続け事業を営んでまいりました。電気工事
を通じ様々な形で頂く皆様の信頼こそが企業としての活動の源だと思っておりま
す。

事業内容 電気工事業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャアペック 写真1 写真2

株式会社アペック

所在地
〒038-0059

青森県青森市大字油川字千刈１２７番地１０

TEL 017-787-1178

企業HP http://apecc.co.jp/company.html

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

電工見習 8:00～17：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 隔週土日祝日他

企業採用ページ http://apecc.co.jp/company.html

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

0名 1名 0名

0名 0名 0名 先輩社員

0名 1名 0名
作業を終えてきれいに出来た現場を見ると、大きな達成感があり、毎日が充実
しております。お客様に電気を安全に届けるという使命感を抱き、社会のライフラ
インの一つである電気に携わる仕事を一緒にしましょう。

資本金 設立年度 1996年

従業員数
47名

管理職の女性割合 8.3%
7名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

6.2時間
0.0%

平均継続勤務年数 10.9年 有給休暇年間
平均取得日数

14.3日
従業員の平均年齢 43.6歳

8,100万円

入社後、2週間程度の新入社員研修及び、現場研修
7月～8月

自己啓発支援制度 資格取得費用は全額支給
3名程度

模擬線路研修等

研修制度

その他（ＰＲ等）
県内の４営業所・協力会社１４社で、東北電力の架空配電線工事を事業の
中核とし、人々の生活の役に立つ分野を積極的に開拓中。年商２０億を目標
に営業を展開しております。

求める人物像
選考基準

自分の仕事に誇りと責任を持ち行動することができる人。チームワークとコミュニ
ケーションを大切に考える人。自ら革新することに挑戦し最後までやり遂げられる
人。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金共済制度あり

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

インターン・職場見学

インターン

TEL;017-787-1178　採用担当：張間



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

縦横比　４：３

画像幅　6.5mm

を標準に

経営者

事業内容 新築・リフォーム工事等の総合（特定）建設業

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

カブシキガイシャアルク 写真1 写真2

株式会社アルク

所在地
036-8201

青森県弘前市大字一番町9

TEL 0172-32-8150

企業HP http://www.alc-alja.com

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

設計業務 9:00～18：00

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

1名 日祝他
私たちはお客様の”住まいの夢”の実現に向けて、心を込めた家づくりをモットー
に、新築工事やリフォーム工事に取り組んでおります。お客様に寄り添い、「地域
に根ざした企業」として地元の皆様に愛され親しんでいただけるよう頑張っておりま
す。

企業採用ページ http://www.alc-alja.com

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

0名 0名 0名

0名 1名 0名 先輩社員

0名 1名 0名

設計として、主にCADを使った図面作成や申請書類等作成を行っています。営
業と連携してお客様のライフスタイルや家族構成に合わせた住宅設計をし、それ
が形となりお客様の笑顔を見たとき、強くやりがいを感じます。

資本金 設立年度 1991年

従業員数
19名

管理職の女性割合 40.0%
8名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

20.0時間
0.0%

平均継続勤務年数 8.0年 有給休暇年間
平均取得日数

5.0日
従業員の平均年齢 42.0歳

2,000万円

新人研修、マナー研修
7月～8月

自己啓発支援制度
資格取得にかかる受講料等の無利子貸付制度、合格終了後のお祝い金支給
制度

5名程度

会社見学等

研修制度

その他（ＰＲ等）

求める人物像
選考基準

仕事､資格取得に意欲があり、前向きに取り組める方。人とのコミュニケーションが
できる方。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

7月～8月

5名程度

会社見学等



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先
認定、認証企業 企業説明会の

実施・参加予定
予定はありませんが、職場見学と合わせて会社概要説明を行っています。

インターン・職場見学

インターン

随時

30名程度

説明、工場見学

該当無し

TEL：0178-28-7693　担当：吉田

4億9千8百万円

新入社員教育、安全基本教育、コンプライアンス教育、マナー教育、各種技能
講習、真空夏季大学　等 12月～2月

自己啓発支援制度 各種通信教育（会社指定講座には受講料補助あり）・各種セミナー参加
各回5名程度

見学、作業体験

研修制度

その他（ＰＲ等）
神奈川県茅ヶ崎市にある世界で唯一の真空総合メーカー株式会社アルバック
の主力工場です。液晶ディスプレイ製造用スパッタリング装置は世界シェアトップ
を誇っています。

求める人物像
選考基準

自分の意思を正しく伝えるコミュニケーション能力がとても重要だと考えています。
また、日本国内や世界の色々な工場を支える仕事がしたいという意欲を持った
方を求めています。

職場見学

福利厚生制度
社会保険、退職金制度、社員食堂、独身寮、社員持株会、傷病による長期
療養時の収入補償制度　他

平均継続勤務年数 15.8年 有給休暇年間
平均取得日数

11.7日
従業員の平均年齢 42.9歳

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

17.5時間
100.0%

資本金 設立年度 1987年

従業員数
322名

管理職の女性割合 0.0%
41名

0名 0名 先輩社員

4名 5名 2名
真空装置製造で身に付く高度な「モノづくり」の力、産業を支えている「誇りと活
力」、真空装置から生み出される社会に役立つ製品を通じて「社会貢献の喜
び」を実感できる仕事です。海外出張でグローバルな視野が磨かれて、自分が
成長できることも魅力ですね。

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

エンジニア総合職 8:30～17:05

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

未定 土日祝他

企業採用ページ https://recruit.ulvac-tohoku.jp/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

4名 5名 2名

0名

事業内容
液晶ディスプレイ製造用スパッタリング装置・真空熱処理炉・凍結真空乾燥装
置等の各種真空装置、部品製造及び医療機器用検査機製造

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アルバックトウホクカブシキガイシャ 写真1 写真2

アルバック東北株式会社

所在地
〒039-2245

青森県八戸市北インター工業団地六丁目１番１６号

TEL 0178-28-7693

企業HP https://www.ulvac-tohoku.com/

経営者

当社は、八戸に拠点を置き地元や社会への貢献を目指す企業ですが、一方、
当社のお客様は世界の様々な企業です。真空技術の進展はかなり速く、世界
の市場で戦う上で、様々な仮説を立てて検証する能力や解析力、柔軟な発想
力が必要です。エンジニアという職人でありながら、多角的に物事を考えて行動
できる方を求めています。



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

「ＩＴ＆環境・健康」をテーマに空気清浄機等の関連の自社製品設計開発・販
売事業、電子応用機器の実装組立の電子デバイス事業、液晶材料事業で、
お客様の心に残る「ものごとづくり」につなげる為「ＳＡＫＩＧＫＥ人財」育成に取り
組んでいます。

事業内容
自社製品の設計・開発・販売、ＡＶデバイス関連機器の設計・製造・販売、ＰＣ
基板・電子機器の実装・組立生産、精密金型加工部品の製造、機械設備装
置の設計開発・組立等

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アンデスデンキカブシキカイシャ 写真1 写真2

アンデス電気株式会社

所在地
〒039-2292

青森県八戸市桔梗野工業団地１丁目３番１号

TEL 0178-20-2811

企業HP https://www.andes.co.jp/

新規高卒者
定期採用予定情報

（2021年4月採用予定）

生産ライン、物流、機械加工、装置組立補助 8：20～17：10

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

7名 年間休日115日

企業採用ページ https://www.andes.co.jp/recruit/newgrads_hs/

新規高卒者
定期採用

実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

4名 3名 4名

2名 2名 2名 先輩社員

6名 5名 6名
ベテランが多い会社ですが、新卒、中途共に上司、先輩が指導員となりバック
アップします。　その後、貴方が先輩、上司の立場となり、同じ様に、入社する
方々を育てながら、正のスパイラルにより自己成長が企業の成長となっていきま
す。

資本金 設立年度 1971年

従業員数
247名

管理職の女性割合 4.9%
139名

前年度の育児
休業取得状況

1.0% 月平均所定外
労働時間

21.6時間
3.0%

平均継続勤務年数 15.5年 有給休暇年間
平均取得日数

10.3日
従業員の平均年齢 44.6歳

１億円

　【新入社員編】
●新入社員教育（2週間）、●KOKORO配り面談（配属1ヶ月目）
●フォロー研修（入社6ヵ月後）、●フォローアップ研修（入社10ヵ月後） 開催調整中

自己啓発支援制度 有り（受講料、試験費用の一部援助）

研修制度

その他（ＰＲ等）
“好きこそ「モノ」の上手なれ” を重点に、職種を理解・把握した上で、自己選択
し、やりたい物事に集中し熱心に取り組んでもらえる採用方法を推進していま
す。　「適社」⇒「適職」⇒「やりがい職」へ

求める人物像
選考基準

「誠実」、「協調性」、「責任感」を持ち、「コミュニケーション」、「前に踏み出す
力」、「考え抜く力」、「チームで働く力」で行動できる熱意をもった「人財」を求め
ています。

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備、退職金、財形貯蓄、再雇用、表彰、改善提案、慶弔見舞
金、団体保険割引、社内報、社内行事等

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

高校求人も希望職種で採用する為、求人票の内容だけで決めるのではなく、応
募前に職場見学を随時受付、開催中です。　保護者の参加もＯＫです。

インターン・職場見学

インターン

受け入れ調整中

インターンシップ、職場見学窓口：0178-20-2811



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

問合せ先

経営者

「ＩＴ＆環境・健康」をテーマに空気清浄機等の関連の自社製品設計開発・販
売事業、電子応用機器の実装組立の電子デバイス事業、液晶材料事業で、
お客様の心に残る「ものごとづくり」につなげる為「ＳＡＫＩＧＫＥ人財」育成に取り
組んでいます。

事業内容

【青森工場】
電子パーツＥＭＳ　【車載用スイッチ・センサー、車載用コネクタ、計装部品（磁
気スイッチ）、金型・治具製作、部品加工(プラスチック成形）～組立(接続ハーネ
ス含む）】を試作、設計、部品調達、生産、検査、梱包の製造業務です。

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アンデスデンキカブシキカイシャ　アオモリコウジョウ 写真1 写真2

アンデス電気株式会社　青森工場

所在地
〒038-0004

青森県青森市富田三丁目８－３１

TEL 017-782-1999

企業HP https://www.andes.co.jp/

新規高卒者
定期採用予定情報
（2021年4月採用予定）

生産ラインスタッフ 8：20～17：10

メッセージ
（経営者、
 人事担当者、
 先輩社員等）

7名 年間休日115日

企業採用ページ https://www.andes.co.jp/recruit/newgrads_hs/

新規高卒者
定期採用
実績

2020年4月採用 2019年4月採用 2018年4月採用

2名 0名 3名

1名 0名 0名 先輩社員

3名 0名 3名
ベテランが多い会社ですが、新卒、中途共に上司、先輩が指導員となりバック
アップします。　その後、貴方が先輩、上司の立場となり、同じ様に、入社する
方々を育てながら、正のスパイラルにより自己成長が企業の成長となっていきま
す。

資本金 設立年度 1971年

従業員数
247名

管理職の女性割合 4.9%
139名

前年度の育児
休業取得状況

1.0% 月平均所定外
労働時間

21.6時間
3.0%

平均継続勤務年数 15.5年 有給休暇年間
平均取得日数

10.3日
従業員の平均年齢 44.6歳

１億円

　【新入社員編】
●新入社員教育（2週間）、●KOKORO配り面談（配属1ヶ月目）
●フォロー研修（入社6ヵ月後）、●フォローアップ研修（入社10ヵ月後） 開催調整中

自己啓発支援制度 有り（受講料、試験費用の一部援助）

研修制度

その他（ＰＲ等）
“好きこそ「モノ」の上手なれ” を重点に、職種を理解・把握した上で、自己選択
し、やりたい物事に集中し熱心に取り組んでもらえる採用方法を推進していま
す。　「適社」⇒「適職」⇒「やりがい職」へ

求める人物像
選考基準

「誠実」、「協調性」、「責任感」を持ち、「コミュニケーション」、「前に踏み出す
力」、「考え抜く力」、「チームで働く力」で行動できる熱意をもった「人財」を求め
ています。

職場見学

福利厚生制度
社会保険完備、退職金、財形貯蓄、再雇用、表彰、改善提案、慶弔見舞
金、団体保険割引、社内報、社内行事等

認定、認証企業 企業説明会の
実施・参加予定

高校求人も希望職種で採用する為、求人票の内容だけで決めるのではなく、応
募前に職場見学を随時受付、開催中です。　保護者の参加もＯＫです。

インターン・職場見学

インターン

受け入れ調整中

インターンシップ、職場見学窓口：0178-20-2811



職種 勤務時間

人数 休日

採用年月

男性

女性

計

男性

女性

男性

女性

時期 時期

人数 人数

内容 内容

経営者

事業内容 総合建設コンサルタント(測量・調査・土木設計・3D計測・補償・地質)

「あおもりものづくり企業バンク」ＰＲシート

企業名

アークコンサルカブシキガイシャ 写真1 写真2

アークコンサル株式会社

所在地
030-0124

青森県青森市大字田茂木野字阿部野１－５

TEL 017-738-1700

企業HP https://arc-consul.wixsite.com/arc-consul-co

新規高卒者
定期採用予定情報

（2020年4月採用予定）

測量・設計 8:30～17:30

メッセージ
（経営者、

 人事担当者、
 先輩社員等）

2名 土日祝祭日（但し10月から12月までは繁忙により日曜のみ）

私たちの会社は頭脳集団であります。明るく・楽しく・爽やかに自分自身の生活
を創造し、日々研鑽し、チャレンジして新たなる技術を創造し、それをまた自身の
生活向上に生かしていく、『みんなが幸せになる』それが目的の会社です。

企業採用ページ

新規高卒者
定期採用

実績

2019年4月採用 2018年4月採用 2017年4月採用

0名 0名 1名

0名 1名 0名 先輩社員

0名 1名 1名
最近は技術的変化が大きくＧＰＳ・３Ｄ（3次元スキャナー）ドローン（ＵＡＶ）等を
導入し、生産性を向上させています。会社の一員として、『新たなるチャレンジ』に
邁進しています。

資本金 設立年度 1979年

従業員数
16名

管理職の女性割合 16.6%
5名

前年度の育児
休業取得状況

0.0% 月平均所定外
労働時間

7.4時間
0.0%

平均継続勤務年数 14.0年 有給休暇年間
平均取得日数

14.0日
従業員の平均年齢 36.0歳

1,000万円

入社後2日程度の新入社員研修、外部研修2日程度
随時

自己啓発支援制度 資格取得費用の一部又は全額補助（資格によって異なる）
5名程度

現場での実務等

研修制度

その他（ＰＲ等） 3年に一度海外旅行あり。ハワイ・グアム・バリ・ペナンほか

求める人物像
選考基準

未経験者・第2新卒大歓迎です。明るく元気で、チャレンジ精神の強い若者を
求めます。

職場見学

福利厚生制度 社会保険完備、退職金制度、財形貯蓄、定期健康診断、海外旅行

認定、認証企業

ユースエール認定企業 くるみん認定企業 えるぼし認定企業 いずれも未実施

あおもり働き方改革推進企業 若者応援宣言企業 企業説明会の
実施・参加予定該当なし

インターン・職場見学

インターン

随時

5名程度

現場及び室内業務の見学


	シート

