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●県産冷凍食品の開発、ＥＣ市場参入促進 

●テストマーケティング、現地フェア等で早期回復 

●新規就農者の第三者承継モデルづくり、研修等 

●観光施設等の感染症対策の徹底、観光ビックデー

タ分析、滞在型コンテンツ形成、４道県と連携し

た域内観光や白神山地等との広域周遊の促進 

●多様なニーズに対応したヘルスケアサービスの

創出実証 

●女性創業支援者の育成、高度ＩＴ人財の育成 

●越境ＥＣ企業との連携、戦略的な企業誘致 

●生徒や教員への県内定着ＰＲ、青森の魅力発信 

●企業のデジタル技術活用支援、採用活動のデジタ

ル化支援 

●働き盛り世代の運動習慣づくりや健康経営認定

事業所への訪問等、職域での健康づくり促進 

●糖尿病の重症化予防と死亡率改善に向けた医科

歯科連携、食生活改善 

●市町村と連携した自殺対策の強化 

●女性のがん検診の受診促進、受動喫煙対策 

●これまでの大腸がん検診モデルの横展開 

●関係団体と連携したコメディカル人財の育成・

確保 

●地域医療構想の実現に向けた協議や啓発、必要

な施設整備や人財の確保等の着実な推進 

●高齢者の「つどいの場」の機能強化、フレイル予

防、認知症の方の孤立防止 

●効果的な結婚マッチングシステムの構築 

●貧困家庭等への支援、情報提供、虐待防止に向け

た関係機関の連携強化 

●市町村と連携した自主防災組織の設立促進 

●学校現場での防災体制強化、防災教育の充実 

Ⅰ 産業・雇用分野 

Ⅱ 安全・安心、健康分野 

●拡大するＥＣ市場への対応 

●新たなりんご輸出先の開拓 

●A！Premium 海外取引停止 

●新規就農者の経営の早期安定 

●コロナ禍で観光客の受入環境 

●観光マインドの変化への対応 

●個人型旅行の更なる増加 

●在宅医療・介護・健康管理に係るライフ

関連産業のニーズ多様化 

●デジタル化関連市場の大幅な拡大 

●依然として続く人手不足 

●高校生の県内就職率の低迷 

●地方回帰への関心の高まり 

●企業のデジタル化、デジタル人財の確保 

●働き盛り世代の運動習慣改善 

●糖尿病の重症化予防と死亡率改善 

●自殺者数の増加、自殺死亡率の悪化 

●受診、健診、検診控え 

●がん死亡率の改善、女性のがん死亡率

が悪化傾向 

●医師、看護師、薬剤師不足 

●将来的な医療ニーズに即した医療資源

の効果的・効率的な配置 

●「青森県型地域共生社会」の基盤となる

保健・医療・福祉包括ケアの市町村の取

組促進 

●合計特殊出生率の低下、婚姻率の低下 

●社会的孤立・生活困窮、ＤＶ・虐待防止 

●洪水浸水想定区域の拡大 
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●ウェブサイト等による白神山地等の価値や魅力

の情報発信、ビジターセンターリニューアル 

●地域住民と連携した保全体験活動プログラム 

●大型獣の生息状況調査、狩猟者の技術の向上 

●長期的な森林経営プランや林業事業体向けのガ

イドライン作成 

●市町村と連携した県民向け３Ｒ啓発、食品ロス

削減に取り組む事業者の認定、「てまえどり」 

●市町村や小売店と連携した使い捨てプラスチッ

ク容器等の削減啓発、海岸美化活動への支援 

●排出事業者への立入検査や監視指導、事業者ア

ンケートによるＰＣＢ保管状況把握 

●県内大学での現地調査やワークショップ等、環

境保全団体の取組拡大支援 

●森林づくりに係る協定締結、企業の事情に合わ

せた企画提案等の実施 

Ⅲ 環境分野 

●英語教員の指導力向上、オンライン交流 

●小学校低学年向け運動プログラムの作成・普及 

●特別支援教育エリアコーディネーターの育成、

教育相談ガイドブックの作成、外部人財の活用 

●教員対象研修会、実践事例の共有システム構築 

●ワークショップや職場体験・インターンシップ

等によるキャリア形成支援 

●育成した人財のネットワーク化の促進 

●オンライン移住相談、リモートワーク移住促進 

●モデルプロジェクトを通じた市町村のノウハウ

蓄積、コーディネーターの育成 

●中小企業等でのＷＬＢ推進、夫婦家事分担促進 

●e ラーニングや電子図書館等、学習環境整備 

●フォーラム、関係市町や遺跡活用団体と連携し

たガイド育成、コンテンツ開発 

●他施設と連携した企画展、アレコ活用 

●親子、高齢者と大学生が共に楽しむスポレク 

Ⅳ 教育・人づくり分野 

●白神山地への関心に地域差 

●自然公園の保全に取り組む人財の不足 

●ニホンジカやイノシシ等の目撃件数増

加 

●森林所有者の再造林低迷 

●ごみ排出量の抑制 

●プラスチックごみ、ＣＯ２の削減 

●不法投棄撲滅、ＰＣＢ適正処理 

●ＳＤＧｓ啓発、環境配慮行動の実践促進 

●森林づくりに取り組む企業の伸び悩み 

●コロナ禍で英語教育や国際交流等に係

る渡航が困難化 

●子ども（特に小学校低学年）の運動不足 

●特別支援学級の児童生徒数の増加 

●ＩＣＴ活用による教育展開 

●新規高卒者の早期離職率高止まり 

●コロナ終息後を見据えたグローバル人

財の育成 

●移住促進 

●関係人口の活用促進 

●女性の生きがいや働きがいの向上、活躍 

●コロナ禍での学び直しの機会提供 

●縄文遺跡群の価値浸透、受入態勢整備等

による世界遺産登録効果の獲得 

●県立美術館の来館者数の大幅減 

●子育て世代等の運動実施率の低迷 


