
 

 

青森県デジタル人財育成研修等実施業務に係る 

企画提案競技評価項目及び評価基準 
 

評価項目 評価基準 配点 
優先
評価
項目 

① 業

務

遂

行

力 

業務実績 類似業務の実績を有するなど、当該業務に対するノウハウを有してい

るか。 

１５ ○ 

② 実施体制  提案内容を適切かつ確実に実施することが可能な体制が構築されて

いるか。 

 本県との役割分担が明確になっているか。 

 必要経費の見積は適正か。 

１０  

③ 企

画

提

案

力 

(1)研修コンセプトの

明確化 

 仕様書「２ 本業務において目指す人物像」を踏まえた提案となって

いるか。 

 スキルレベル設定の考え方が示されているか。 

 研修の目的及び効果について、具体的に示されているか。 

 「デジタルスキル標準 ver1.2」(DSS)との関連性が示されているか。 

２０ ○ 

④ (2)オンライン学習 

サービスの提供 

 仕様書４（２）を踏まえた提案となっているか。 

 研修コンセプトを踏まえた内容のコンテンツが提案されているか。 

 サーバー等が日本国内に設置され、ISMS 等の認証を取得しているか。 

 オフラインでの視聴が可能か。 

 プラットフォーム上でレベル別にコンテンツを提示できるか。 

 プラットフォームの管理者画面で、各利用者のコンテンツ視聴状況

を把握できるか。視聴状況データの吐き出しを簡便に行えるか。 

 プラットフォーム上でテストやアンケートの作成機能があるか。 

 仕様書「４（４）確認テスト」の作成が可能か。 

１５ ○ 

⑤ (3)集合研修の実施  仕様書４（３）を踏まえた提案となっているか。 

 研修コンセプトを踏まえたテーマや実施方法が提案されているか。 

 提案上限額の範囲内で、最大限の実施回数が提案されているか。 

 青森市以外での開催についても提案されているか。 

１５ ○ 

⑥ (4)効果的な業務実施

のための独自提案 

 受講したいと思わせる工夫、受講意欲を向上させる工夫、受講者同士

の繋がりを強化する工夫、翌年度以降も継続して受講したいと思わ

せる工夫などが提案されているか。 

 他の都道府県との比較等による研修効果の測定について提案されて

いるか。 

１０  

⑦ 提案内容の総合評価 企画提案全体を通して、本業務の目的達成に貢献し、より効果的な業務

実施が見込まれる提案になっているか。 

１５  

合計 100  

  



 

【評価点】 

評価基準について 

 １０点配点 

の項目 

１５点配点 

の項目 

２０点配点 

の項目 

A：非常に優れている １０点 １５点 ２０点 

B：おおむね良好である ８点 １２点 １６点 

C：一般的である ６点 ９点 １２点 

D：やや不十分である ４点 ６点 ８点 

E：不十分である ２点 ３点 ４点 

 


