
「青森県教育委員会キャリア教育の指針」策定について 

 

県教育委員会 

 

１ 「指針」策定の趣旨 

 

重点枠事業「明日へはばたけあおもりっ子キャリア教育推進事業」（H23-H25）では、県内各地域におけるモデル

実践とともに、本県の子どもたち一人一人が「生きる力」を身に付け、社会人・職業人として自立するために必要な

力を培うキャリア教育の推進に向けて、県教育委員会としての「キャリア教育の指針」を策定することとしている。 

「指針」では、本県において、キャリア教育をどうとらえるのかを明らかにした上で、キャリア教育でどのような資質、

能力、態度を培うのか、さらに、そのような「力」を育んでいくためのキャリア教育の推進方策について示すものであ

る。 

 

２ 「指針」の策定過程 

                 

明日へはばたけあおもりっ子キャリア教育推進事業 

〔 「キャリア教育の指針」策定 〕               〔モデル実践（県内6地区）〕 

 

 「青森県教育委員会キャリア教育の指針」策定会議 

により「指針〈総論編〉」を策定。 

 

 「指針〈総論編〉」の普及・啓発。 

 

 

 モデル実践の成果を生かした「指針〈実践編〉」の作成。 

 〈総論編〉・〈実践編〉を合わせて、改めて「指針」として決定。 

 

３ 「青森県教育委員会キャリア教育の指針〈総論編〉」骨子（案） 

※平成23年10月20日の第２回策定会議時点の案。 

 

 
序章 キャリア教育って何？ 

１ キャリア教育って何？ 

２ 青森県におけるキャリア教育の現状 

第Ⅰ章 青森県がめざすキャリア教育の姿  
１ 青森県におけるキャリア教育のとらえ方 

２ キャリア教育で培いたい資質、能力、態度 

第Ⅱ章 キャリア教育の推進方策 
１ 校内の体制づくり 

２ 体験活動の充実 

３ 縦の連携 

４ 横の連携 

参考 キャリア教育をめぐる施策 

平成２３年度 

平成２４年度 

平成２５年度 

１年目の取組 

２年目の取組 

３年目の取組 


