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平成２１年６月

青森県企画政策部人づくり戦略チーム

人財育成に係る取組について
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①人づくり戦略チームのこれまでの取組
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人づくり戦略チームの業務

１．人づくりに係る施策の
総合的な企画、調整、連絡に関すること。

２．人づくりに係る施策の
総合的な推進に関すること。

３．人づくりに係る施策の推進に係る
学校教育との連携に関すること。
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人財育成に係る取組について

基本理念

○平成１８年４月 人づくり戦略チーム設置

○平成１９年９月 「あおもりを愛する人づくり戦略」策定

ふるさとあおもりを愛し、ふるさとあおもりの
元気をつくる人財の育成

基本目標

あおもりの未来を
つくる人財の育成

あおもりの今を
つくる人財の育成

取組を推進するための仕組みづくり

「人
財
」き
ら
め
く
青
森
県

○平成１９年１０月 青森県人づくり戦略推進会議設置



１．あおもりの未来をつくる人財の育成①
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○キャリア教育プラットフォーム
の運営（キャリア教育に関する
情報交流のネットワーク。104
機関加盟）

＜平成１９～２０年度＞ ＜平成２１～２２年度＞

○キャリア教育ネットワー
ク強化
・プラットフォーム運営
・情報収集・集約・発信
・キャリア教育の取組に関
するコーディネート

【県から業務委託】

○キャリア教育に係る情報収
集・集約・発信（ユメココ通信発
行など）

○キャリア教育連携促進テーブ
ルの運営（プラットフォーム主要
加盟機関相互の連携促進）
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１．あおもりの未来をつくる人財の育成②

＜平成２１年度＞

○あおもり型キャリ
ア教育プログラム
開発（１９本）

○地域キャリア教育プロデュー
サー育成講座（基礎編）

○あおもり型キャリ
ア教育プログラム
実践委託（６団体）

＜平成１９年度＞

＜平成２０年度＞

○ユメココ・フェスタ（キャリア
教育の啓発。青森市内）

＜平成２２年度＞

○同講座（発展編）

○地域版ユメココ・フェスタの
企画・運営
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２．あおもりの今をつくる人財の育成①

＜平成１９年度：県事業＞

○高校生が番組制作に主体的
に参加（情報収集、出演交渉、
取材、収録、編集など）

○地域の隠れた人財を紹介す
るテレビ番組の制作・放送

■地域づくりや地域を支
える人財、ふるさとへの
関心

■職業観の醸成、自ら考
え、行動できる人財へ

＜平成２０年度～＞

事業の社会的意義に賛同した県内企業
が事業を継続

○あおもり人財の環づくり事業
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２．あおもりの今をつくる人財の育成②

＜平成２０～２１年度＞

○あおもり立志挑戦塾
（チャレンジ精神あふれる人財の育成と、多彩な人財
ネットワークの形成のための塾の運営）

○首都圏発人財ネットワーク構築
（地域SNSを利用し、本県に有意な情報を有する首都
圏等の人財を効率的に、より多く発掘、活用するための
人財ネットワークの構築、運営）
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○各種調査・検討結
果の活用

３．取組を推進するための仕組みづくり
（今後の取組の方向性）

青森県人づくり戦略推進会議

○これまでの取組の
成果や課題
・キャリア教育プラット
フォームの形成
・キャリア教育プログ
ラムの開発・普及
・立志挑戦塾の運営

など

○産・学・官・金融連携促進検討部会
（人財育成を総合的・持続的に推進

するための産・学・官・金融連携の仕組
みづくり等について検討）

・キャリア教育支援機能
・地域経済、地域づくりを牽引する人
財の育成機能
・人財育成を推進するための拠点機
能
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＜産・学・官・金融連携促進検討部会＞

１．目的
人財育成を総合的・持続的に推進していくため、以下の項目に

ついて、産・学・官・金融の連携の仕組みづくりに向けた課題や今
後の方向性などを検討する。
(1) キャリア教育支援機能
(2) 地域経済、地域づくりを牽引する人財の育成機能
(3) 人財育成を推進するための拠点機能
２．検討体制
青森県人づくり戦略推進会議に、産・学・官・金融連携促進検

討部会を設置し、検討する。
３．スケジュール
第１回部会を６月２日開催。今後、年度内に４回程度開催。
来年６月頃を目途に、当推進会議に報告を予定。
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②県内で行われているキャリア教育の取組
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＜キャリア教育に関する
県内のさまざまな取組事例＞

東北電力㈱によるエネル
ギー出前講座→社員を講師
に、電気やエネルギーをテー
マとする体験型学習を実施

小学生の商売体験・消費者体
験プログラム→「販売者」と「消
費者」、両方の立場を疑似体
験
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＜キャリア教育に関する
県内のさまざまな取組事例＞

高校生と大学生の交流による
キャリア形成支援～「カタリバ」
をとおした「ナナメの関係」づくり
～→青森市内の高１生240名と
県内６大学の39名が交流

高校生が「カイゼン」に参
加する職場体験～「ものづ
くりインターンシップ」→企
業の「カイゼン」活動に高
校生が参画


