令和８年度学生が選ぶ「働きたい県内企業」取材先候補【申込書】

令和　　年　　月　　日

青森県こども家庭部若者定着還流促進課　県内定着促進グループ　宛

１　企業の基本情報
	フリガナ
	

	企業名
	

	本社所在地
	〒


	
	（本社が県外にある場合）県内の主な事業所所在地
〒


	代表者職・氏名
	

	担当者
	氏名
	

	
	所属部署
	

	
	連絡先
	電話：
メールアドレス：

	事業内容
	


	業種
【該当に☑】

	☐鉱業　☐建設業　　☐製造業　　☐情報通信業　　☐運輸業　　☐卸売業　
☐小売業・金融業　　☐保険業　　☐不動産業　　　☐飲食業　　☐宿泊業
☐医療、福祉　　　　☐教育、学習支援業　　
☐その他（　　　　　　　　　　）

	申請時点の
従業員数
	正社員
（　　　　　　）人
	その他
（　　　　　　）人
	合計
（　　　　　　）人

	【該当に☑】
※必須条件
	青森県内に事業所があること。
	☐
	
	県税・消費税または地方消費税の滞納がないこと。
	☐
	
	労働関係法令に違反していないこと。
	☐
	
	暴力団若しくは暴力団員の統制の下にある団体や個人でないこと。
	☐
	
	風俗営業等関係事業主でないこと。
	☐
	
	県内大学生による取材及び撮影、発信に協力し、また、取材先とならない場合があることに了承できること。
	☐
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２　アピールポイント
	基本情報
	・勤務時間（　　：　　～　　：　　）
・休日：　土曜　　日曜　　祝日　　シフト制　　その他（　　　）
・大卒初任給実績：　　　万円（Ｒ８．４）
・勤務地：
・転勤の有無：　有　　無　　転勤先の地域：
・主な福利厚生：
・教育制度（研修など）：
・過去３年間の採用実績
	
	大卒
	その他
（　　　卒）

	Ｒ６．４
	　　　　人
	　　　　人

	Ｒ７．４
	　　　　人
	　　　　人

	Ｒ８．４
	　　　　人
	　　　　人


・令和９年度採用予定
	大卒
	その他
（　　　卒）

	　　　　人
	　　　　人




	職場・成長環境
※複数選択可能
	□若手同士の仲が良い　　　　□社員が気軽に交流できる機会がある
□オフィスが綺麗　　　　　　□会社の立地が良い
□資格取得支援制度がある　　□若手の意見を取り入れる社風
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	部署や勤務地の
希望の叶いやすさ
	□本人の希望や適性を考慮した上で、ほぼ叶う
□若手（入社　年目）のうちは経験を積むために会社の意向で決まる
□会社の意向で決まる
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	多様な働き方
	□フレックス制
□リモートワーク
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	地域貢献
※複数選択可能
	□地域の行事への参加（行事名：　　　　　　　　　　）
□市民参加型のイベントの開催（イベント名：　　　　　　　　　　）
□スポーツチーム等のスポンサー（チーム名：　　　　　　　　）
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	自由記入
	


【申込み・お問い合わせ先】
青森県こども家庭部若者定着還流促進課
県内定着促進グループ
電話：017-734-9398（直通）
メール：wakamono@pref.aomori.lg.jp
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