
採用コンサルタント 小笠原 咲絵

プラウドワークAOMORI

株式会社リクルートジョブズ（現株式会社リクルート）にて多様な採用
ニーズに対する求人広告営業・営業マネジメントに携わり、首都圏・地方
経営者の採用課題の解決に尽力。2019年7月独立。
「地元青森で1名でも多く、イキイキ働く人を増やしたい」という思い

のもと、フリーランスで県内企業の社外人事として採用・定着・育成支援
の活動を行っている。

事例紹介 ・初めて中途採用を行う企業の採用戦略立案～実行
・採用～育成～定着までの伴走支援
・半分社外・半分社内の「社外人事」として採用・人事部門に伴走
・採用課題のヒアリング～解決方法の提示 など

人事コンサルタント 嶋田 葵

合同会社kinoko.代表
人事コンサルタント／社会福祉士／精神保健福祉士

タワーレコード株式会社やピザーラを展開する株式会社フォーシーズ、
外資系ベンチャーのグルーポン・ジャパン株式会社等でトータル15年以
上の人事経験があり、延べ30,000人の選考やそれに伴う入社研修、数多
くの労務案件に対応してきた。
現在は合同会社kinoko.を設立し、人事コンサルティングや社内体制構

築（パワハラ・ ストレスチェック等）、従業員のメンタルフォローや休
職者支援等、採用から定着までの事業を展開。
「着実に出来ることから確実に改善を」をコンセプトにコンサルティン

グを実施している。

事例紹介 ・効率の良い採用体制の構築やコストを抑えた採用活動案
・求職者に刺さる求人票作成や自社ホームページの採用ページ構築
・障がい者雇用に向けた社内体制の構築
・ストレスチェック実施体制構築
・パワハラ防止法に対応した体制構築
・定着を目的とした従業員のメンタル管理
・休職者（傷病・産休・育休・介護）のスムーズな復帰へ体制構築 等



採用コンサルタント 吹越 匡貴

材株式会社 取締役 プロジェクトマネージャー 採用コンサルタント

求人広告の総合代理店にて、大手Web求人メディアを中心に中途・新卒
領域のコンサルティング営業を担当し、中小企業から大手企業まで幅広い
採用支援に携わる。その後、エージェント（人材紹介）部門の立ち上げに
従事し、求職者への転職支援および企業の採用支援など、事業全体の運営
を手がける。
2018年に青森県東北町へUターン。材株式会社にて、県内企業に対する

採用支援や採用ツール（HP・パンフレットなど）の提案・アドバイス、
定着・育成支援など、人材分野における課題解決に取り組んでいる。

事例紹介 ・新卒（高卒・大卒）および中途領域における採用コンサルティング
（採用手法や情報発信方法の提案、求人情報の改善アドバイスなど）

・採用ツール（採用HP・パンフレット・SNS等）の活用提案・アドバイス
・青森県「高校生に対する県内企業PRイベント等」「教員等と企業との
情報交換会」の運営、事業管理責任者

・青森県内企業と求職者をつなぐ求人メディア「青森の会社」の運営

社外人事マネージャー 池谷 昌之

株式会社アフターリクルーティング 代表取締役社長

株式会社リクルートにて採用担当、企業への教育研修の企画提案、企
業の採用戦略の立案、大学生の就職支援等に携わり、2013年に独立。
現在は、東北大学大学院経済学研究科 特任教授（客員）、山形大学

非常勤講師、東北学院大学非常勤講師、株式会社リクルート外部講師な
ど学校や企業での指導のほか、行政主催経営者向け採用力向上セミナー
講師、研修トレーナー、社外人事マネージャー、営業コンサルなど幅広
く事業を展開している。

事例紹介 ・業績向上のための思考プロセスを徹底的に身につける研修を実施し、従業
員の定着と戦力化に貢献。当事者意識と主体性をはぐくむ

・企業の理念浸透のサポート及び理念に基づいた行動の具現化を行い、より
質の高い行動規範を策定し浸透させる

・社内に採用プロジェクトを立ち上げ、採用活動にマーケティング手法を用
い採用力を強化するとともにインナーブランディングを推進する



社会保険労務士 人財経営コンサルタント 神成 修太郎

社会保険労務士法人東北ビジネスサポート 代表

自動車販売スタッフ、成功哲学プログラムインストラクター等を経て、
2004年に地元五所川原にて社会保険労務士事務所を開業。以来、延べ
300名以上の経営者をサポート。
「青森県の中小企業を人事面から元気にする！」を掲げ、経営理念・ビ

ジョンに沿った理想の人財の採用、労使関係を向上させる社員面談、社風
を改善する社内ルールの作成をサポートしている。

事例紹介 ・労働保険、社会保険関係の諸手続き・相談
・人づかいに関する問題解決のお手伝い
・会社のルールブック（社内規程）作成
・経営者の理念・ビジョンの明確化のサポート
・理想の人財の募集・採用のサポート

社会保険労務士 奈良 尚子

奈良社会保険労務士事務所 代表
特定社会保険労務士・行政書士

労働・社会保険諸法令に基づく適正な労務管理や、働きやすい職場環境
づくりを支援している。就業規則の整備、人材定着、ハラスメント防止、
仕事と家庭の両立支援など、事業所の課題に応じた助言を行い、多様な人
材が活躍できる職場づくりをサポートする。

事例紹介 ・社労士会受託事業において依頼のあった事業所の支援

・青森県女性活躍推進のための専門家派遣事業

・青森県働き方改革宣言企業への支援

・働き方改革推進支援事業（専門家派遣事業）2020年～2021年

・令和2年度～人財確保支援事業専門家派遣において専門家登録



採用・研修セミナーコンサルタント 越後林 寛之
株式会社たいようヒューマンネットワーク 代表取締役
プロフェッショナル・キャリア・カウンセラー®

人材ビジネス業界経験24年。青森県内で年間100名を超える転職・UIターン
成功実績を有する総合就職支援会社の経営者。これまでに1,000件を超える採
用事案をコンサルティングした実績を厚生労働省から評価され、令和７年より
「青森県地域職業能力開発促進協議会委員」を受嘱している。
机上の理論ではなく、実際の人材ビジネス実務（求人募集から人材紹介、面

接同席、労働条件調整、入社後のフォロー等）を通じて、青森県の労働市場を
把握しているので、一貫した採用コンサルティングサポートが可能。また行政
民間を問わず、就職採用支援にかかるセミナー講師としても活躍している。

事例紹介 ・労働市場を踏まえた効果的な求人募集や面接手法および労働条件調整 等

・令和5年 青森県 UIJターン採用戦略セミナー講師

・令和3.4.5年 青森県 U・Iターン×交流フェア講師

・令和4年 青森県 青森にUIJターンしたいデジタル人材を囲む会講師

・令和3年 青森県 暮らしを考え始めた方のためのコトハジメ交流会講師

・令和2年 青森県 移住で気になる「仕事」や「お金」のイロハ学講師

・その他、商工会議所等の研修・人事採用セミナー実績多数あり

人事コンサルタント 福原 敬信

株式会社クマビズ 代表取締役

ソニーグループの人事部門にて人事業務の基礎を学び、その後、中小・
ベンチャー企業において人事責任者として組織運営やマネジメントに携
わってきた。成長段階にある企業の中で、「今の会社に本当に合う制度や
仕組みとは何か」を常に考えながら、人事制度の構築・運用、組織づくり、
人材育成などに取り組んできた。
現在は株式会社クマビズを設立し、約10年にわたり中小企業を中心と

した人事支援を行っている。人事制度の構築や改定といった人事企画業務
に加え、人事業務の効率化やDX推進、システム導入支援など、人事領域
全般を幅広くサポートしている。
企業ごとに異なる課題や状況に合わせ、経営視点と実務視点の両面から、

無理なく継続できる仕組みづくりを心掛けている。

事例紹介 ・人事評価制度（等級・評価・報酬制度）の構築、改定、運用支援
・賞与制度、インセンティブ制度の設計
・人事データ活用（分析、賃金シミュレーション等）支援
・管理職研修、評価者研修、人材育成支援
・経営理念、ビジョン策定及び浸透支援
・人事組織の立ち上げ、人事業務体制の整備
・人事システム導入及び業務フロー整備による業務効率化支援
・AI活用による人事業務の効率化支援 など


