
～ 令和８年度若者の採用促進事業魅力ある職場づくりアドバイザー派遣のご案内 ～

採用定着の課題解決を
アドバイザーがお手伝いします！

県では若者の採用や定着等に課題を感じ、多様で柔軟な働き方ができる環境整備を目指す県

内事業者に対し、課題解決に向けたアドバイザーを派遣し、魅力ある職場づくりを支援します。

また、希望により、県内の大学生がアドバイザーに同行し、学生目線で勤務制度や福利厚生、
労働環境等についてアドバイスを行います。

アドバイザー派遣スキーム

若者の採用・定着等にお悩みの
県内事業者

青森県

①相談・申請

・アドバイザー
・県内大学生

②選定・依頼

③派遣・助言

対 象 事 業 者
県内に本社・事業所があり、多様で柔軟な働き方ができる環境整備
を目指す事業者 ※ただし、大企業は除く

費用及び派遣回数等 無料、原則３回 ※予算がなくなり次第、受付終了となります。

利 用 方 法
青森県若者定着還流促進課の「若者採用支援グループ」にご相談の上、
若者の採用・定着等に関する課題等を整理してお申込みください。

アドバイザー 申請者の希望を勘案し、最適なアドバイザーを選定します。

【お申し込み・お問い合わせ先】
青森県こども家庭部 若者定着還流促進課 若者採用支援グループ
〒030-8570 青森市長島一丁目１番１号 青森県庁南棟４階
TEL 017-734-9401 メール wakamono@pref.aomori.lg.jp

・職場環境の見直し

・多様な勤務体制の導入

・採用・定着に関する戦略の策定

等々

・若者の

・オフィス環境を改善したい

・働きやすい労働環境を整えたい

・若者が定着しない 等々
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