
令和５年度採用活動力向上に向けた支援業務に係る質問への回答 

 

 質問内容 回答 

１ セミナー内容については全６回同じ内容を想

定していますでしょうか。または、３地域各

２回となっているので、２種類の内容を想定

していますでしょうか。 

業務目的に沿って最も効果的だと考えら

れる提案をお願いします。 

２ 令和４年度以前は、他自治体での開催もあり

ましたが、令和５年度は３地域に集約された

理由を教えていただくことは可能でしょう

か。 

過年度の実施状況を踏まえ、３市での開

催としました。 

３ 採用活動に直結する具体的な実践としては、

デジタルツールの活用に限らず、採用活動全

般に関わることも含めた内容を想定されてい

ますでしょうか。 

業務目的に沿って最も効果的だと考えら

れる提案をお願いします。 

４ 原則対面式のセミナーとするが、WEB 参加希

望者がいる場合は WEB 参加も可としてよいの

でしょうか。（対面と WEBのハイブリット型に

て開催を想定） 

仕様書のとおり提案をお願いします。 

５ 過去に参加された企業様の規模や業種の傾向

について、教えていただくことは可能でしょ

うか。 

昨年度は 100 社 119 名が参加しました。

建設業からの参加がやや多かったです

が、大幅な偏りはなく、小売業・福祉業・

サービス業をはじめとする、様々な業界

から参加がありました。 

６ セミナーの広報・集客活動を行うにあたって、

県のＳＮＳ（twitterや Facebook）、ＨＰ等、

あおもり人財確保推進センターＨＰ等へセミ

ナー情報を掲載いただくことは可能でしょう

か。 

県の広報を活用した周知は可能な限り対

応します。 

７ アンケート調査の活用目的について教えてく

ださい。 

企業ニーズ等を把握し今後の事業に活用

することを目的としています。 

８ 過去のアンケート結果概要を共有いただくこ

とは可能でしょうか。 

お問合せがあれば個別に回答します。 

 


