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会 社 紹 介
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会 社 名

代 表 者

所 在 地

従 業 員 数

設 立

株式会社リソースクリエイション

代表取締役 髙田 桂太郎

東京都港区南麻布 2 - 8 - 2 1SNUG  M I N A M I - AZA BU  1階、 3階、 4階、 5階

1 2 0名（平均年齢 2 5歳）

2 0 1 5年 4月（ 1 0期目）



髙田 桂太郎
KEITARO

TAKADA

代表取締役

大手広告代理店、4社あるのうちの1社にて

取締役に就任。その後、起業。

直接1,000社を担当。

業界でも最も経験のある営業の一人

採用の知識・実績に絶対の自信を持つ

設立10年目の当社は、2026年新卒エントリー

4,000人を超える企業へと成長しました。
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事 業 内 容

BUSINESS DETAIL



BUSINESS DETAIL

COMPANY

BRANDING

一瞬で分かる違いはそれだけで価値になる。

売上を拡大したい、採用力を高めたい。

すべての業界でまとめサイトが増えたことにより、

競合との比較は激しさを増しています。

他社との「圧倒的な違い」を創ることが、

結論だと思っています。

採用活動を通した
企業ブランディング





事 業 部 紹 介

DIVISION



HUMAN RESOURCE SOLUTION

人材ソリューション事業

採用に関するあらゆるサービスを手掛けています。

社内には業界経験10年を超える営業が複数名在籍

しており、蓄積したノウハウをもとに、企業力の

源である人材採用を本質から見直す提案とともに

支援いたします。

新卒・中途・アルバイト

主要求人媒体の取り扱い

M E D I A H A N D L E D

【RP O （採用アウトソーシング）】

・面接の代行、日程調整e t c…
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クリエイティブ事業

様々なクリエイティブを一括で手掛けられます。

自社内に各専任のスタッフが在籍しているため、

スピード＆クオリティに絶対の自信を持っています。

ブランディングにも採用にも圧倒的に

“違う”デザインを創る事が得意な会社です。

• コーポレートサイト

• 採用サイト

• 動画

• ランディングページ

• オウンドメディア

• パンフレット

• ポスター

• L I N Eスタンプ

• P Rマンガ

CREATIVE



自社パンフレット

SAMPLE











MARKETING

ネット広告・戦略的な集客を実現させる

コンテンツマーケティングなど、戦略を

絞った訴求で大きな成果をもたらします。

すべての企業が売上を上げたいと思っている中、

本当に上げるために必要な取り組みを大胆に

実行していきます。

マーケティング事業 • インターネット広告

• コンテンツマーケティング

• SEO・MEO対策

• 大型ビジョン広告





SOCIAL NETWORK SERVICE

S N S事業

主要ＳＮＳの運用代行を手掛けています。

流行りのショートムービーを撮影から編集まで、

サードパーティー製のシステムを使わず、

すべて弊社スタッフが手作業で行います。

70 名がＳＮＳ事業部在籍全社 1 2 0名のうち

全員直接雇用、フル出社！

事業部の平均年齢 2 3歳、

若い人材が最新の流行をキャッチ！





自社アカウント運用実績



株式会社丸祐運送様の実績

青森県弘前市



丸祐運送様アカウント運用実績

運用開始1年で１万フォロワーを達成！

@maruyu_unso

アカウント運用開始日

2024年3月11日

1万フォロワー達成日

2025年4月25日

最も再生された動画は

239万回再生

アカウントの総再生数

1,000万回突破



丸祐運送様アカウント運用実績 @maruyu_unso

導入から3ヶ月ほど経った頃には、

応募数に目に見える変化がありました。

これまでは月20〜30件だった応募が、

今では安定して40〜50件ほどに増加。

応募者の多くがSNSを見てくださり

「 I n s tag ramで会社の雰囲気を見て

応募しました」「しゅんさんの動画で

興味を持ちました」など、

具体的な声が届くようになりました。



丸祐運送様アカウント運用実績

など、様々なメディアにも掲載されました！

@maruyu_unso

SNSを利用した成功事例として

弊社広報より東奥日報社さまへ

ご連絡したところ、

新聞に掲載していただきました。

その新聞をみて、

青森放送社から取材→明日テレビ放映予定

また朝日新聞社から取材の依頼が入る

新聞に掲載されたことがきっかけで

多くのお問い合わせをいただいています。



有限会社愛和工芸様 @sarubobo.shop

運用開始から1年2ヶ月で採用効果を実感

採用人数 名6 ▶SNSをみて応募に踏み切った方が多数

内職さんの人数60名▶84名に増加 ※目標 1 2 0名

地元メディアにも取材されました！

アカウント運用実績①



親力海運グループ @oyariki_hiroshima

1年5ヶ月でT ikTok1万フォロワー達成

2024年度新卒・中途採用の応募者数は5名

35名 !運用開始後

I n s t a g r a m、 T i k T o kともにD M ,コメント等で問い合わせ多数！

採用にかかる費用は - 1 0 0万円のコストダウン。

新卒採用が課題だったがS N Sをきっかけに 1名が内定。

採用だけではなく、自社や業界の認知度も向上！

2025年度は 7倍に増加

▼

アカウント運用実績②



株式会社ワールドビズ @us_and_bittu06

初回投稿16万再生 !開始6ヶ月で4 , 000フォロワー

SNSからengage経由でほぼ毎月応募あり

92ヶ月目▶ 応募 103ヶ月目▶ 応募

新聞掲載もされました ! !

アカウント運用実績③



日経M J 掲載日:2023年11月1日 朝日新聞 掲載日:2024年7月22日

アカウント運用実績③



-アンケート結果と実績 -



企業におけるＳＮＳのビジネス活用動向①

アンケート期間は2023年9月8日～13日、有効回答企業数は1,022社（帝国データバンク調査）

社外に向けた情報発信（広報・販促）ツールとして、ＳＮＳ 上に企業のアカウントを持ち、活用しているか尋ねた
ところ、「活用している」企業の割合は40.8％となった。一方で、「活用していない」企業は57.2％だった。
「活用している」企業を規模別にみると「大企業」は43.1％、「中小企業」は40.5％、うち「小規模企業」は39.3％と、規模が大き
いほど活用割合が高い傾向にある



企業におけるＳＮＳのビジネス活用動向②

活用しているＳＮＳ 媒体を尋ねたところ、「Instagram」が21.0％でトップ、企業にその目的を尋ねたところ、「会社の認知度・知
名度の向上」が67.6％でトップとなった。次いで、「商品・サービスのプロモーション」（59.2％）、「会社や商品等のイメージの向
上」（42.4％）、「顧客とのコミュニケーションの促進（41.2％）が続いた。

アンケート期間は2023年9月8日～13日、有効回答企業数は1,022社（帝国データバンク調査）



アンケート結果①

採用にInstagram（ＳＮＳ）を活用しているか？「747名」の20代男女から取得したアンケートデータです。

ＳＮＳで社名を検索しましたか？
（※複数選択可）

企業のＳＮＳアカウントは必要だと思いますか？
（※1つのみ選択）

株式会社リソースクリエイション アンケート結果調査方法：WEB上でのアンケート 調査期間：2025年2月21日～6月30日調査対象：20代の男女747名



アンケート結果②

就職活動中、企業アカウントを見て
入社意欲はどのように変化しましたか？

ＳＮＳがきっかけで企業の選考を
受けたことがありますか？

採用にInstagram（ＳＮＳ）を活用しているか？「747名」の20代男女から取得したアンケートデータです。

株式会社リソースクリエイション アンケート結果調査方法：WEB上でのアンケート 調査期間：2025年2月21日～6月30日調査対象：20代の男女747名



入社後のギャップ改善

ＳＮＳに注力している当社に、在籍している社員「72名」の男女から取得したアンケートデータです。

入社前後でマイナスなギャップはありましたか？ 就職活動中（転職活動中）、
何を見て入社の決め手となりましたか？

株式会社リソースクリエイション アンケート結果調査方法：Webアンケート 調査期間：2024年7月31日～8月8日対象：当社在籍社員72名の男女



自社インスタアカウント

8.6万フォロワー突破!ストーリーズの閲覧数は1日で2.5万人以上!

@rc.group0401



自社 T i k T o kアカウント

12万フォロワー突破!1動画／最大400万回以上再生、100万回超再生も多数

@yuika.hiroshi



インサイトデータ①（Instagram）

企業アカウント

リソースクリエイション

rc.group0401
フォロワー8.6万人

4,017,675リーチしたアカウント数

リーチしたオーディエンス

コンテンツのリーチ

髙田桂太郎

keitaro1985
フォロワー5.9万人

3,481,514リーチしたアカウント数

リーチしたオーディエンス

コンテンツのリーチ



インサイトデータ②（Instagram）

小笠原寛

rchiroshi1986
フォロワー2.5万人

1,295,768リーチしたアカウント数

リーチしたオーディエンス

コンテンツのリーチ

さかみか

rc.mika.18
フォロワー2.2万人

2,173,215リーチしたアカウント数

リーチしたオーディエンス

コンテンツのリーチ



インサイトデータ③（Instagram）

変身ベルト

henshin.belt
フォロワー3.0万人

2,588,034リーチしたアカウント数

リーチしたオーディエンス

コンテンツのリーチ

弊社には確固たる
実績があります！



総再生回数

Total ▶ 541,647,000

ユイカとヒロシ

総再生回数

10 億回
突破

Instagram
TikTok
YouTube
Facebook

：
：
：
：

222,458,000
153,179,000
140,000,000
26,010,000

けいたろう社長

Instagram
TikTok
YouTube
Facebook

：
：
：
：

158,651,000
55,964,000
46,350,000
14,850,000

ヒロシ

Instagram
TikTok

：
：

56,481,000
20,782,000

Total ▶ 275,815,000 Total ▶ 77,263,000



当社アカウント運用実績

Instagram、TikTok、X、YouTubeを活用することでエントリー数が大幅に向上しています。

  

   

                              

     

     

     

     

    

    

    

    

    

   

 

         
    

    

    

    

    

   

 
  

     

     

                    

   

  

          



総評

採用において、SNSは有効なツールであり、内容の有無も、選考に影響するものである

だからこそ・・・

いま、SNS運用を始めるべきです！

入社後の、ギャップを減らすことが可能であり、リアルを伝えることで早期離職を防ぐ効果もある



でも 、やり方がわからない







他社との差別化

POINT 01



他社との差別化

企業の魅力を洗い出し、明確に伝えることが重要です。企業のビジョンや価値観、働く

環境、人材育成の方針などを具体的に示すことで、求職者は企業に対する理解を深め

やすくなります。企業の魅力を洗い出すことで情報発信のコンセプトも確立でき、継続的

かつ一貫性のある情報発信が可能になります。

他の会社とどこが違うのか

自分たちにしかできないこと

POINT 01





ペルソナを徹底的に洗い出す

POINT 02



ペルソナを徹底的に洗い出す

また一貫性のない内容は、閲覧数を増やしても求職者が離脱する可能性が高まります。

誰に向けて発信するかがとても重要になります！

ペルソナの
設計を怠る

企業と
求職者に
ギャップ

採用への
遠回り

POINT 02



当社のペルソナ設計











「ファンづくり」を意識する

POINT 03



「ファンづくり」を意識する

強みだけではなく
弱みも全て曝け出すことで

親近感を与える

全て曝け出すとは？

POINT 03





THANK YOU


