
　

募集中　・　終了
（特記事項）

その他

インターンシップ内容 システム設計打ち合わせ、設計作業
等

基本給 200,000 200,000 180,000

インターンシップ日程

有

夏休み、冬休み、その他随時応相談

※インターンシップ実施の有無

社員の平均年齢 33.3歳

有給休暇取得実績 12日／年

※（2025.3月卒）採用状況

所定外労働時間（月平均） 5時間

実施の有無育児休業取得実績 男性 3% 女性 98%

※大卒等求人予定（提出済含）の場合は想定する学歴
採用人数 2 3 1

新卒者の採用
実績・定着状況

R6.3卒 R5.3卒 R4.3卒

うち在籍人数 2 3 1

50人（20人） 勤務時間

【社長や先輩社員からのメッセージ】

　当社は、自社開発システムを持っているため、それをベースに成長していける強みがあります。また、○○など、
安定した顧客基盤もあります。現状に満足せず、常に挑戦し続けることで、どんどん成長していっている会社です。
常に変化を感じることができ、自分の意見も反映されやすい会社です。
　残業も少なく、有休もとりやすい環境のため、プライベートの時間も大切にできますし、若手社員も多く社員同士の
コミュニケーションも活発で、風通しの良い職場です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【令和４年入社　○○】

【募集・採用・職場への定着促進のための取組に関する情報】 【募集状況、インターンシップ情報等】

創業年 2000年4月

8:30～17:15

平成３０年にリニューアルしまし
た。内装も整い、より一層仕事し
やすい環境です。

休日休暇 土日、他会社カレンダーによる（年間休日数113日）

福利厚生 各種保険加入、退職金制度、○○購入割引制度、社員旅行

【会社の特色、仕事内容】

　青森県の活性化・貢献を経営理念とし、青森を牽引する会社を目指して、積極的な事
業展開を行っているIT企業です。
　自社で開発した○○○○システムは、○○分野においてトップクラスのシェアを誇って
おり、青森から全国に展開するシステムとして、非常に高い評価を受けています。
　現在は、○○というサイト制作、○○事業参入による青森の活性化にも注力していま
す。
　社員は若手社員も多く、入社してすぐにサイト制作に携われるなど、やりがいがある職
場です。女性社員も多く、出産を経ての継続就業率は１００％です。

打ち合わせ風景。サイトの制作に
あたっては、社員の意見を集約し
て完成させていきます。

【こんな人を採用したい】

・チャレンジ意欲のある熱意ある方。
・専門知識を身につけたい、上昇志向のある方。

※文系、理系は問いません。
※県外大学からのUターンによる学生も多数の採用実績があります。

売上高 １億円
従業員数
（うち女性）

ＨＰアドレス http://www.pref.aomori.lg.jp/ 採用担当者 ○○　○○

【基本情報】

所在地 青森県青森市長島１－１－１

ＴＥＬ ０１７－７３４－９３９８ ＦＡＸ ０１７－７３４－８１１７

事業所ＰＲシート

事業内容 システム設計・開発

専修等
該当する欄に〇⇒

大学院

〇

大学

〇

短大

〇

事業所名 株式会社青森県

当社の○○サイトのロゴマークで
す。青森県をイメージしています。
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