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目標値の進捗状況

項目 R３ R４ R５ R6 R7
（R7.3月卒）

R8
（R8.3月卒）

R9 R１０
R11
目標値

県内就職
希望率

※毎年10月現在

４３．０％ ４５．６％ ４２．８％ ３７．６％
41.9％
（＋４．３）

4０.６％
（△１．３）

ー ー 50.0％

県内就職
内定率

４３．４％ ４３．２％ ３８．９％ 37.0％
37.8％
（＋０．８）

ー ー ー
現状値
より上昇

（出典）青森労働局「新規大学等卒業予定者就職内定状況

あおもり人材育成・県内定着促進協議会における目標期間



大学名
県内就職内定率

令和８年度の新たな取組
R6.3卒 R7.3卒 R7-R6 目標値

弘前大学 26.3% 26.9% 0.6 - オンラインを活用して学生と企業の接点を多様化する取組

青森公立大学 32.9% 38.8% 5.9 38.9% 高大連携の取組強化

青森県立保健大学 36.4% 40.8% 4.4 33.6%
キャリアデザイン科目の新設
県内枠の拡大
人材定着に取り組む学内組織体制の強化

柴田学園大学 50.0% 54.3% 4.3 50.0% ライフデザイン形成支援

弘前学院大学 51.7% 57.5% 5.8 55.0% 県内企業に就職した卒業生と在学生との懇談会

八戸工業大学 22.1% 29.6% 7.5 10%増 業種、職種セミナーの開催

八戸学院大学 35.6% 36.8% 1.2 40.0% 地域ニーズに即した大学を目指し、学部学科名称等を変更

青森大学 37.0% 30.6% △ 6.4 40.0% 学内合同企業説明会

青森中央学院大学 55.3% 61.8% 6.5
経営法学部57.0%
看護学部69.0%

インターンシップマッチング会（１～３年生対象）
女性社員が活躍する企業見学バスツアー
留学生の地域定着プログラム

弘前医療福祉大学 47.2% 44.4% △ 2.8 50.0% －

北里大学 - 3.8% - - －

柴田学園短期大学部 59.6% 55.4% △ 4.2 60.0% 「スリーアップる！事業」（企業と連携した商品開発等）

青森明の星短期大学 88.3% 70.6% △ 17.7 75.0% 県内で活躍する卒業生の講話、卒業生の相談対応

青森中央短期大学 30.3% 72.5% 42.2 70.0% －

八戸学院大学短期大学部 68.5% 73.7% 5.2 70.0% 地域ニーズに即した短大を目指し、学部学科名称等を変更

弘前医療福祉大学短期大学部 41.4% 57.1% 15.7 50.0% －

八戸工業高等専門学校 8.5% 10.3% 1.8 -
エネルギー教育センター（仮）の設立によるエネルギー分野の人材養成の拠点形成及び
地域産業振興

青森職業能力開発短期大学校 - 43.8% - 前年度以上 －

（参考）各大学の状況

２※各大学が目標値を達成すると県内就職内定率は48.6％となる


