
 

 

 

 

 

 

株式会社サカモトアクエアは働き方改革を積極的に推進し社員一人ひとりが充実感や生きがいを 

もって仕事も生活も楽しめる職場の構築を目指すことをここに宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１． ワークライフバランスの充実に向けた職場環境づくりを目指します。 

 

１． 育児・介護休業を積極的に取得できる職場にします。 

 

１． 女性が働きやすい環境と活躍できる職場づくりを構築し女性社員 

を応援します。 

 

１． 働き方改革の推進を目的とした社員研修を実施します。 

 

１． 週一回のノー残業デーを実施します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   ２０１８年７月２４日 
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