
働き方に合わせた生産性の向上と
ワーク・ライフ・バランスの実現に
向けて、働きがいのある職場づくり
を目指します。

土

人が行く、先を行く。有限会社中村建設

イ ク ボ ス 宣 言イ ク ボ ス 宣 言

 １．社内の情報共有や
　コミュニケーションの活性化を促し、
　時間外勤務の削減に努め
　仕事と家庭のバランスを図ります。

２．これまでの仕事の進め方に
　とらわれず、常に「改善」意識を
　持って、組織の目標においても
　結果をだすイクボスを目指します。


