
イクボス企業方針 ４カ条
２０２６年 ２月 １日

管理職が率先して一人ひとりのワークライフバランスを尊重し、
健康的にいきいきと働くことができる環境づくりを進めます

１つ
管理職と主任を対象に、イオンのイクボス検定取得率１００％を
目指します

１つ
従業員の有給休暇取得を推進します

１つ
従業員の育休取得を推進します

１つ
時間外労働の削減を推進します

以上により、従業員が高いエンゲージメントを持って、お客さま
に「笑顔あふれる毎日」を提供いたします
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