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	イクボス宣言
	１.年次有給休暇に加え、独自制度である 子の看護有給休を取得しやすい職場づくりに努めます
	２.男性の育児休業取得を推進し、性別を問わず 誰もが働きやすい職場環境づくりに努めます
	３.育児・介護・趣味、ボランティアなど地域活動に 積極的に参画している部下を応援し、多様なライフスタイルを尊重します
	４.育児を楽しみながら働く従業員の情報発信を強化し、互いに支え合い、活躍できる職場風土の醸成に努めます
	株式会社エスプールグローカル 社長執行役員　佐久間　雄介


