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当社では、持続可能な開発目標「SDGs」の実現に向け、物流事業を通じたサステナビリティを従業員
一人ひとりが意識し「できることをできるかぎり」の精神で推進します。

社訓である「3つの心」『共同(協同)・融和の心』『貢献する心』『挑戦する心』に込められた社会と
協調する企業であり続けるため、SDGsに掲げられた世界を取り巻く様々なテーマに挑戦し、環境にや
さしくより豊かな社会作りを目指します。

取組内容 達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

【環境に配慮した包装】

輸送・保管用の包装設計を行っています。お客様の
ご要望に応じて、繰り返し使用できる包装材料や、
リサイクル可能な包装材の選定、無公害・低公害な
緩衝材の選択など、環境に配慮した包装設計を行っ
ています。

11　12 11.1　12.2

【排気ガス・温暖化対策】

計画的に低燃費車・低公害車への代替えを進めてお
ります。

クリーンエネルギーを採用することで、地球温暖化
の原因である温室効果ガスの排出抑制に努めます。

7　13 7.a　13.1

【従業員の健康の確保と働きやすい環境の整備】

従業員とその家族の健康的な生活を全面的に支援し
ながら、働きやすい仕事環境を整え、社会に貢献で
きる人財の育成を推進します。

3　8 3.7　8.6

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言
します。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

古賀　あや

東京都江東区東陽３－１７
－３

株式会社新開トランスポー
トシステムズ


