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青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言し
ます。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

小枝　昭

青森市新町２丁目８－２６

青森県火災共済協同組合

[コンセプト Planet･ Peaceにおける取組] 
消耗品の再利用/古切手・空き缶タブ・ペットボトル
キャップ・ベルマーク回収ボックス/節電・節水対策/エコ
運転・エコカーの導入/ペーパーレス/キャッシュレス推進
/共済を通じた安心の提供/コンプライアンスの遵守/全員
参加型の意思決定/全職員が協力して目標（SDGｓ）を達成
する 

12 13 16 12.2 13.1 16.7

[コンセプト Prosperity・ Partnershipにおける取組] 
組合内コミュニケーションの充実/組合内グループウェア
促進/イクボス宣言/特別休暇制度の充実によるワーク・ラ
イフ・バランスの支援/ライフスタイルに応じた働き方
（時間休・時短勤務）/全職員が活躍する組織づくり/地域
の清掃活動/自然災害の際の迅速な共済金の支払い/地域活
動への積極的な参加/関連機関との連携/相互信頼・相互扶
助でいつものようにいつまでも 

8 11 17 8.10 11.5 17.16 17.17

SDGｓ達成に向け、5つのPをコンセプトに進めます。5つのＰとは1.People（人間）2. Planet（地球)
3. Prosperity（繁栄）4.Peace（平和）5.Partnership（パートナーシップ）であり、Ｐに関連する
ゴール番号と目指す取組を設定、全職員でチームを結成し活動します。最終ゴールは当組合の理念であ
る相互扶助の精神に基づき「扶け合いとパートナーシップをつなげる」ことを目標とします。 

取組内容
達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

[コンセプトPeopleにおける取組] 
育児・介護休暇の男女取得促進/オールラウンドプレー
ヤーの育成/全職員による一般雑務への取り組み/女性リー
ダーの育成・女性がリーダーシップを取りやすくする環境
/安全運転講習会による道路交通事故での死傷者を減少さ
せる/「音の出る信号機設置」の通りゃんせ基金への募金
活動/福祉施設への車椅子寄贈/会館のバリアフリー化/ハ
ロー健康クラブ・ハロー健康クラブニュースの推進/福祉
関連割引のPR/青森県健康経営認定への取り組み/無事故コ
ンクールへの参加 

5 3 5.5 5.ｃ3.4 3.6 3.9


