
次代を切り拓く人財の育成
ｰ人は財だ！青森県ｰ

たから

資料1



人財育成の基本的な考え方１

豊かな地域資源を活かした地域づくり

「人財の育成」
こそ未来の青森県づくりの基盤

平成18年 人づくり戦略チーム設置

平成19年 青森県人づくり戦略推進会議設置
（関係25団体で構成）

同年 「あおもりを愛する人づくり戦略」策定

「あおもりを愛する人づくり戦略」（平成19年9月策定）

【ねらい】 チャレンジ精神あふれる人財の育成

ふるさとあおもりを愛し、
ふるさとあおもりの元気をつくる人財の育成

あおもりの未来をつくる
人財の育成

（未来を担う子どもたち）

あおもりの今をつくる
人財の育成

（地域産業や地域おこし
の担い手）
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平成25年 地域活力振興課人づくりグループ設置



あおもりの「未来」をつくる人財の育成

子どもたちが地域の将来を担う人財として、
たくましく成長していくことをめざす
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あおもりの未来をつくる人財の育成２

■教育支援プラットフォームの構築・運営
「我が社は学校教育サポーター」の登録・派遣（H24～）

学校・家庭・地域において充実した教育活動が展開される
仕組みづくりを構築
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■高大連携キャリアサポート推進事業（H20～）

大学生からの働きかけにより、高校生の「やる気」や意欲を引き出すための
ワークショップを実施

■地域産業と学校の連携による地域人財育成事業（H28～）

連携会議、教育支援見本市等の実施のほか、学校と地域の企業等が連携・
協働し、子どもたちを育成する気運醸成のためのフォーラムなどを実施
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あおもりの未来をつくる人財の育成２

高校生を対象とした、海外での体験型研修

■グローバル海外研修（H24～）

■イングリッシュ・キャンプ（H25～）

中学生の英語学習に対するモチベーション向上のため
イングリッシュキャンプを三沢市等で開催

将来の本県農業や農業関連産業を支える人財を育成するため、
五所川原農林高校、三本木農業高校において、育成プログラムを実施

■高校生農力開花プロジェクト事業（H28～）

■農工融合による水耕栽培普及チャレンジ事業（H28～）

名久井農業高等学校において、農工融合による低コストの水耕栽培設備
及び機能性野菜の開発・普及等の取組を実施

■医師を志す高校生支援事業（H26～）

医学科進学を目指す高校生の実力養成と教員の指導力向上等を
図るための学習プログラムを実施



あおもりの未来をつくる人財の育成２
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■先輩から後輩への夢相伝講座（H23～）

県内の高校で、郷土出身の先輩を講師とした
社会人講話を実施

世界に通用する人財の育成を目指した
サマースクールに高校生を派遣

■日本の次世代リーダー養成塾（H22～）

■未来ひらめき創造塾（H25～）

川口淳一郎教授を塾長に迎え、
中学生の創造力を育成するための
サマースクールを開催



あおもりの「今」をつくる人財の育成

地域の個性を活かし、起業･創業、地域おこしに
果敢に挑戦する人財の育成をめざす
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あおもりの今をつくる人財の育成３

２０代後半から３０代の若手社会人を対象に、
「志」を立てて挑戦していくチャレンジ精神あふれる人財を育成

■あおもり立志挑戦塾（H20～）
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■グローバル人財養成セミナー・
あおもりグローバルアカデミー（H25～）

２０代から３０代の学生・社会人を対象に、グローバル社会に
対応し、世界的な視野を持ってチャレンジしていく人財を育成

■若手農業トップランナー塾（H20～）

革新的な若手農業経営者や地域営農等のリーダーを育成

意欲ある漁業者や漁協職員を「浜のマネージャー」として育成

■浜のマネージャー塾・浜の未来塾（H23～H27）



あおもりの今をつくる人財の育成３

8

「あおもり立志挑戦塾」「若手農業トップランナー塾」を
はじめ各産業分野のリーダーのネットワーク化を促進

■リーダーネットワーク交流会（H22～）■あおもり未来創造塾（H27～）

市町村と県の若手職員を対象に、
地方創生を共に学び、考える塾を開催

■あおもり起業家養成研修（H26～）
創業・起業に関心のある者または検討している者を対象に、
起業準備における基礎的な知識を習得する研修を実施

■あおもり創業・起業実践セミナー（H28～）

創業・起業に興味・関心を持っている者や支援者等を対象に、
起業意識を醸成

■下北若手人財育成塾（H26～）

下北地域を活性化し、盛り上げるプレーヤーを育成



あおもりの今をつくる人財の育成３
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■奥入瀬サミット（H24～）

全国の女性経営者や管理職など意欲溢れる女性が
学び、交流するプレミアムセミナーを開催

■繋がろう！働く女性・活動する女性のネットワークセミナー（H27～）

県内企業の管理職や地域活動のリーダーとして活躍している女性や
将来活躍する意欲がある女性を対象とした交流会を開催

■未来に輝く女性のためのきらめき女子セミナー（H27～）

将来管理職やリーダーを目指す若手女性の人財育成

■農山漁村女性起業チャレンジ支援事業（H26～）

農山漁村において起業活動に取り組もうとする若手女性等を支援

女性建設技術者のネットワークづくりやフォーラムを

開催

■女性建設技術者活き活き事業（H27～）
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県職員のチャレンジ意欲向上

職員のアイディア、チャレンジ意欲と
貢献意欲を引き出す



県職員のチャレンジ意欲向上４

■庁内寺子屋プロジェクト推進事業

県行政が抱える課題についての調査研究

様々なチャレンジを成し遂げた先輩公務員の講話

・未来を変えるチャレンジャー寺子屋
・地域づくり寺子屋
・プロフェッショナルへの架け橋
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■提案者事業実施制度＜庁内ベンチャー制度＞（H16～）

若手職員が自ら企画立案した事業を、自らが実施する制度（必要な予算と人員を措置）

新たな観光客層の誘致のためアニメ・漫画等を活用。
人気コンテンツ「ラブライブ！」やアニメ「文豪ストレイ
ドッグス」「ふらいんぐういっち」などとコラボした事業
を実施。

コンテンツツーリズム推進事業

20代を変える「生き方ナビ」事業

青森に生きることの醍醐味、20代で

やるべきことをテーマにしたトーク
ショーやワークショップ、大学生と
社会人の交流の場づくり等を実施。

米活で青森ブランド確立推進事業

青森県初の特A米「青天の霹靂」PRの
ため、男性県職員によるＰＲ隊を結成し、
首都圏や小売店の店頭等で積極的な
セールスプロモーションを実施。

みんなが主役だ！地域コミュニティ再生・地域防災力向上事業

地域コミュニティ再生と地域防災力向上
のため、地域住民が自主的で主体的に、
楽しんで参加できる新しい形の防災訓練
の開発や、フォーラムを開催。



「人財」きらめく青森県の実現５
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一年の計は麦を植うるにあり
十年の計は木を植うるにあり

百年の計は人を植うるにあり

人づくりは百年の大計

全県的な人財育成の気運隆盛が重要

人財育成の好循環

チャレンジする人財の育成

地域の元気

人財の流入

新たな人財
の育成

さらに元気な地域


