
青森県キャリア形成プログラムの修正について

● 令和７年９月９日に開催した「令和７年度青森県地域医療維持確保に向けた医師派遣・配置調整会議」において、県内若手医師の
アンケート結果等を踏まえ、三者（弘前大学・県病・県）で合意した方針を踏まえ、総合的な診療能力を有する医師の養成にあたり、支
援体制の整備をするもの【資料３－２】。

資料３－１

１ 基本方針等の明記（総合的な診療能力を有する医師の養成）

● 以下のとおり、東北医科薬科大学修学資金枠Ａ方式貸与を受けた医師及び地域枠以外の弘前大学を卒業した医師 等のプログラムを
  追加するもの。

２ 個別プログラムの追加（その他キャリア形成プログラムの適用を希望する医師）

● 病院名の変更に伴う対象医療機関名（青森県キャリア形成プログラム別表１）の修正 等【２頁参照】

３ その他軽微な修正について

＜青森県キャリア形成プログラムの体系（今回プログラム追加赤字）＞
〇 弘前大学医師修学資金の貸与を受けた弘前大学地域枠医師
（令和２年度以降の入学者に限る）
〇 弘前大学医師修学資金の貸与を受けていない弘前大学地域枠医師
（令和４年度以降の入学者に限る）
〇 自治医科大学を卒業した医師
（平成３１年度以降の入学者に限る）
〇その他キャリア形成プログラムの適用を希望する医師
・東北医科薬科大学修学資金枠Ａ方式貸与を受けた医師【資料３－３】
・弘前大学（地域枠以外）を卒業した医師 等【資料３－４】
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青森県キャリア形成プログラムの修正について（軽微な修正）

● 「芙蓉会病院」を「こころのケアセンターふよう」に病院名を修正

１ 病院名の変更に伴う対象医療機関名の修正（青森県キャリア形成プログラム別表１）

● 「３ キャリア形成プログラム適用までの流れ」（２）、キャリア形成プログラムの適用を受けることについての同意の取得タイミングを６年生
への進級時から入学後に変更

（青森県キャリア形成プログラム本文から抜粋）
３ キャリア形成プログラム適用までの流れ
（２） ６年生への進級時に弘前大学医学部入学後、卒業後にキャリア形成プログラムの適用を受けることについての同意を書面にて提出

２ キャリア形成プログラムの説明時期等の修正（弘前大学地域枠医師）

● 基本プラン及び年次ごとのプロジェクトの２年次に地域医療体験実習、５年次に夏期実習を追加（R5～実施）

＜修正後＞（赤字：追加箇所）

３ キャリア形成卒前支援プランの修正（自治医科大学医学生）

年 次 １年次 ２年次 ３年次 ４年次 ５年次 ６年次
プロジェクト

（県設定のプロジェクト）
知事表敬
早期実習

地域医療
体験実習

夏期実習 夏期実習 夏期実習 知事表敬

プロジェクト
（大学のカリキュラム）

地域医療学
総論

地域医療学
各論１

地域医療学
各論２

地域医療学
各論３

地域医療学
各論３

地域医療学
各論４

地域福祉
実習 2
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