
医療保険：　24名
介護保険：　41名
平均介護度：　3.1

　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無

170,600円～194,600円

給与総支給月額の例：

看護師の例
170,600円＋資格手当35,000円（正看）＋業務手当
35,000円＋待機手当17,500円（月5回前後）＋通勤手当
10,000円（最大）＝268,100円

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

看護師：5人（内常勤5人①）
理学療法士：2人（内常勤1人、非常勤1人）
言語聴覚士：1人（内常勤0人、非常勤1人）
准看護師：0人（内常勤0人②）

青森市
対象地域を越える場合は実費を頂戴します。

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

　職員数：8人

　管理者：　齊藤　孝子 選考方法：　書類選考、面接
　開設（院）年月日：　平成11年10月25日 勤務体制：

訪問対象地域

週休制度：　週休2日制（シフト制）
休日・有給休暇：　　

8：30～17：30（内休憩60分）
※夜間・休日電話当番、緊急対応あり

　診療科目
訪問看護

採用6カ月後年次有給休暇日数：10日
その他：特別休暇（産前産後休業・育児休業・介護
休業等）

新卒者給与月額（基本給）：

１日平均訪問患者数：25人（R3年度）

対象者
  癌末期、老衰等の在宅看取り、神経難病、小児と
幅広く対応しています。
  理学療法士・言語聴覚士によるリハビリも受け付
けています。

利用者数：　65名　（令和4年4月現在）

難病の方、癌末期や老衰の看取り・小児と、幅広い対応体制を組んでいます。
利用者様やご家族様等が望む生活が送れるよう、私たちと訪問看護に取り組みましょ
う！

病院・施設基本データ 職員採用情報

　開設者：　藤本　ふみ（理事長） 募集職種：　訪問看護員

社会福祉法人恵寿福祉会　訪問看護ステーションやよい 【ホームページアドレス】
https://www.keiju-w.or.jp/

〒：030-0936 所在地：青森県青森市大字矢田前字弥生田47-2
ＴＥＬ：017-726-5656 ＦＡＸ：017-726-9600　

退 職 金 制 度 ：　

昇給：　あり

女性：5人
男性：0人

資格手当：（正看）35,000円
業務手当：35,000円
待機手当：1回3,500円（電話当番：1カ月4～6回
程度）

短時間勤務：0人　　　　　　　
主な手当：

子育て中のママさん多数在籍中！

有  ・  無

フルタイム勤務：5人

１０～２０代：0人　　　　　　　　　　

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）
　賞与：　3.2カ月　※前年度実績
　　（1年目は1カ月程度。採用日により支給対象外）

4時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：

17日
育児休業取得職員数（R３年度）：0人
介護休業取得職員数（R３年度）：0人

その他特記事項：
同一法人内で介護老人保健施設・居宅介護支援事業
所・地域包括支援センター・ホームヘルパーステーショ
ン等を運営しており、利用者様へ手厚いサポート体制
を整えています。

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：3人
５０代以上：2人　　　　　　　

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：
うち新採用者の離職率：　0％ その他： 産前産後休業、育児休業、子の看護休暇

10年1カ月
職員の離職率（R３年度）：　20％

職員の平均勤続年数（R３年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

院内保育所（夜間・24時間・病児）

59



新人看護職員のᩍ育体制 有 ・ 無

【㻻㻶㼀】
  ධ職後し䜀䜙くはඛ㍮看護師と一⥴に利用者様宅へ訪
問し、現場でᚲせなス䜻ル等を㌟に付けていた䛰䛝ま
す。また、看護記㘓や看護ᢏ⾡な䛹、在宅看護にᚲせな
▱㆑を୎ᑀにᣦᑟします。
  訪問看護ステーションでの勤務経㦂がない方でもᏳᚰ
して取り組んでいた䛰けます。

採用後の院内・院外◊ಟ等の実施 有 ・ 無

ಟ学資金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

ᑓ㛛・ㄆᐃ看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加⿵ຓ・ຓ成制度 有 ・ 無

䚽ධ職16年目

【カンフ䜯レンス】
月に一度カンフ䜯レンスを⾜い、利用者様䜂とり䜂とりに
対する看護ィ⏬のぢ┤しや᝟ሗඹ有・௒後の看護の方
㔪等に䛴いて඲員で༠㆟します。

【事業所内◊ಟ】
⹢待㜵Ṇやឤᰁ⑕対⟇等、様䚻な◊ಟを月᭰䜟りで実
施していします。
（前年度の実施例）
・ㄆ▱⑕のス䜽リー䝙ン䜾᳨ᰝに䛴いて
・೔理と法令㡰Ᏺ
・接㐝に䛴いて

【外㒊◊ಟ】
県看護༠఍な䛹が主ദするྛ種◊ಟ఍へのཧ加を᥎ዡ
しています。

　䠔：３０ 　╔᭰え、事前‽ഛ
　䠔：３５ 　ᮅ♩、訪問ணᐃ⾲の☜ㄆ
　䠕：３０ 　訪問（１௳目）
１０：３０ 　訪問（２௳目）
１２：００ 　事業所へᡠり休憩
１３：３０ 　訪問（３௳目）
１４：３０ 　訪問（４௳目）
１５：３０ 　訪問（５௳目）
１䠒：３０ 　事業所へᡠり訪問記㘓のస成等
１䠓：００ 　⏦し送り
１䠓：２５ 　╔᭰え
１䠓：３０ 　⤊業

ＦＡＸ：　017-726-9600

㻱-㼙㼍i㼘：　㼥oko㼥㼍㼙㼍㻬keiju-w.or.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓ名：　事務
ᢸ当者名：　ᶓᒣ
ＴＥＬ：　017-726-5211

　訪問看護師の１日（例：1日の訪問௳数が５௳の場合）

　病院で勤務経㦂を✚ん䛰のち、訪
問看護ステーションやよいにධ職し
ました。ఫみ័れたご⮬宅で療㣴を
ᕼ望される方は多く、在宅看護の㔜
せ性を実ឤしたのが䛝䛳䛛けです。

䚽看護師

　現在、小児の利用者様がቑ加ഴྥにあり、⧄⣽な䜿アやご
家族様との関䜟り方な䛹、日䚻ຮᙉになる䛣と䜀䛛りです。そ
れ䛮れの生活の場にある㝈䜙れた資※で䛹うすれ䜀よりⰋい
䜿アがで䛝るの䛛、利用者様やご家族様と考えᕤኵする䛣と
に大ኚさとඹにやりがいをឤ䛨ています。
　௒後、㧗㱋໬や難病等により在宅医療の䝙ー䝈はますます
㧗ま䛳ていくとᛮ䜟れます。ྍ⬟な㝈りご本人様やご家族様が
望むᙧの在宅療㣴がᥦ౪で䛝るよう、また、地域医療に㈉⊩
す䜉く、私たちと一⥴に訪問看護に取り組みましょう！

䚽ධ職４年目

　ධ職当ึは័れない䛣と・ึ䜑て
の䛣とにᡞᝨいもありましたが、ඛ
㍮職員のບましや୎ᑀなサポート
のお䛛䛢で╔実に経㦂と場数を㋃
む䛣とがで䛝ています。

␲問Ⅼや୙Ᏻな䛣とをⓎ言すると඲員でゎỴ⟇をᶍ⣴してく
れたり、外㒊◊ಟを受ㅮする機఍を✚ᴟⓗに設けていた䛰け
たりとᩍ育体制も整䛳ているとឤ䛨ます。 
  
 
　ま䛰ま䛰䜟䛛䜙ない䛣と䜀䛛りですが、ຮᙉをᛰ䜙䛪、᰿ᣐと
⮬ಙをᣢ䛳た㐺ษな看護がᥦ౪で䛝るよう成長して⾜䛝たいと
ᛮいます。ඹにാく௰間をお待ちしています。

䚽管理者ව看護師

　私たちは地域のⓙ様がఫみ័れ
た地域で⮬分䜙しくᑛཝをも䛳てᬽ
䜙し続け䜙れるような在宅医療を目
ᣦしています。 
 
　様䚻な医療䝙ー䝈をᢪえた方䚻
がᏳᚰして生活で䛝るよう
多職種で㐃ᦠをᅗり、日䚻᝟ሗඹ有と話し合いを㔜䛽ていま
す。利用者様に関する䛣と、勤務に関する䛣と問䜟䛪ᛮ䛳た䛣
とを✚ᴟⓗにⓎಙしても䜙う䜉く、月1回カンフ䜯レンスの機఍
を設け、職員間の㢼通しのⰋい⎔ቃసりをᚰがけています。 
  
 
　また、職員がỌくാ䛝続け䜙れるよう䝽ー䜽䝷イフ䝞䝷ンスの
඘実を目ᣦし、子䛹もの⾜事に合䜟䛫た勤務ㄪ整や✺Ⓨⓗな
休みにも対応で䛝るよう体制を整えています。 
  

䚽看護師
䚽ධ職10年目

60



医療保険：　14　名
介護保険：　91　名
平均介護度　2.9

　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無

　職員数：　7　人

看護師：　205,000円
准看護師：　145,000円

給与総支給月額の例：

看護師の例
基本給205,000円＋特殊手当20,000円＋待機手当
15,000円（平均値）＋通勤手当20,700円（最大）＝
260,700円

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

うち看護師：　5　人（うち常勤　5　人①）
　
うち准看護師：　2　人（うち常勤　1　人②）

青森市（旧浪岡町を除く） 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

　管理者：　野澤　美栄子　 選考方法：書類選考、面接　
　開設年月日：　平成16年2月1日 勤務体制：

訪問対象地域

週休制度：　4週7休（シフト制）
休日・有給休暇：　　

8：30～17：00（うち休憩60分）
※夜間、休日オンコール待機あり
　 夜間、休日緊急対応あり

　診療科目
訪問看護

採用6カ月後、年次有給休暇日数：　10日
常勤看護職員年次有給休暇日数：　40日（最大）
その他：　夏期休暇、年末年始休暇
　　　　　　特別休暇（結婚、出産、永年勤続等）

新卒者給与月額（基本給）：

１日平均訪問患者数：　22.7　人（R3年度）

有  ・  無

フルタイム勤務：　6　人

１０～２０代：　1　人　　　　　　　　　　

利用者数　105　名　（　令和4年5月現在　）

一般社団法人　慈恵会
じけいかい訪問看護ステーション

【ホームページアドレス】
jikei-kai.org

〒：　038-0021　 所在地：　青森県青森市安田字近野136-1
ＴＥＬ：　017-783-5120　 ＦＡＸ：　017-783-2110　

思いやりの心をもって地域に密着した医療と福祉を実践しています。

病院・施設基本データ 職員採用情報

　開設者：　丹野　智宙（法人理事長）　 募集職種：看護師、准看護師　

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　

職員の平均勤続年数（R３年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

対象者
・在宅看取対応
・人工呼吸器対応
・小児対応
・精神科指示書対応

退 職 金 制 度 ：　

昇給：　年1回

女性：　6　人
男性：　0　人

特殊手当：　20,000円
待機手当：　1,700～2,400円/回
（夜：6～7回、休日：1～2回）
※出動時別途手当あり
通勤手当：　20,700円（最大）

賞与：　年2回（7月・12月）　

短時間勤務：　0　人　　　　　　　
主な手当：

事業所保育所（夜間・24時間・病児）

1.1　時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：

1.3　日
育児休業取得職員数（R３年度）：　0　人
介護休業取得職員数（R３年度）：　0　人

その他特記事項：
法人内施設はHP参照（法人内異動可）

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　0　人
５０代以上：　5　人　　　　　　　

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：
うち新採用者の離職率：　0　％ その他：　配偶者の出産休暇、子の看護休暇等 　

11　年　3　カ月
職員の離職率（R３年度）：　20　％
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　䛜もてる䜘うにከᵝ性を㔜どし୍人䜂とりのᑛཝを
・⚾たちは利用者や䛤ᐙ᪘の人⏕に඘実ឤや㐩成ឤ

事業所内◊ಟ
　年に6～8回　
　（在宅医療機器、制度、ㄆ▱⑕、医療䜿ア等）

እ㒊◊ಟ
　スタ䝑フに年に最ప䛷も1回はእ㒊の◊ಟ఍に
　ཷㅮしても䜙います。

・青森県看護༠఍や訪問看護事業༠఍等の
　新௵䝥䝻䜾䝷ムや基♏◊ಟ等をཷㅮして
　㡬䛝ます。

・新卒やᢏ⾡面䛷୙安のある方は、法人内の
　病㝔䛷実⩦も可⬟䛷す。

・㻻㻶㼀
　ྠ⾜訪問しな䛜䜙、ᢏ⾡や▱㆑を㌟に䛴䛡、
　୙安ない䜘うに䝏ーム䛷フ䜷䝻ーしています。

䜘うに支援してい䛝ま䛫䜣䛛䠛
　　　　　　　　　　　　　　　　　　採用2年目：ᑞ㤿 ⱝ஀

  地域医療福祉に⯆࿡のある方はい䛴䛷も㐃⤡ୗ䛥い
  法人内の施設等もぢᏛ䛷䛝ます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　管理者：野澤 美栄子

以上の䝭䝑シ䝵ン、䝡ジ䝵ンを示して、日䚻ά動して
います䟿

䜘う勤務ㄪᩚな䛹も⾜っています。
法人内には保育所もあり、育児と௙事の୧❧䛷䛝る

⚾たちの౑࿨は思いやりのẼᣢちを大ษに㐺ษな
看護ᢏ⾡をᥦ౪䛷䛝る䜘うにᏛ䜃続䛡、ከ職種との

新人看護職員のᩍ育体制 有 ・ 無

採用後の㝔内・㝔እ◊ಟ等の実施 有 ・ 無

ಟᏛ㈨金・ዡᏛ金制度 有 ・ 無

　大ษにする事業所を目指します。
・⚾たちは、小児や㧗㱋者、㞀䛜い者、೺常者䛜地域
　䛷ඹにᬽ䜙䛫る䜘うに、医療と介護を䛴な䛠ᯫ䛡ᶫ
　となります。

ー䝡ジ䝵ンー
・⚾たちは利用者や䛤ᐙ᪘䛜➗㢦䛷安心して⏕ά
　䛷䛝る䜘うに、思いやりのある最㐺な看護をする
　事業所を目指します。

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

ᑓ㛛・ㄆᐃ看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟ参加⿵ຓ・ຓ成制度 有 ・ 無

䛨䛡い䛛い訪問看護ス䝔ーシ䝵ンの䝭䝑シ䝵ン䝡ジ䝵ン

ー䝭䝑シ䝵ンー

㐃ᦠを密にする䛣と䛷利用者䛥䜣の⏕άの㉁の☜保
をᅗり地域ඹ⏕♫఍を構⠏する䛣と䛷す。

・䜾ルー䝥ホームධᒃ者のᐃ期೺ᗣほᐹ
　ዎ⣙を結䜣䛷いる䜾ルー䝥ホーム䜈週1回訪問
　し೺ᗣほᐹ、医療ฎ⨨な䛹を実施しています。

・小つᶍከ機⬟ᒃ宅介護事業所との㐃ᦠ
　ዎ⣙を結䜣䛷いる事業所と医療ฎ⨨等の支援
　しています。

・有ᩱ⪁人ホームとの㐃ᦠ
　ྠ୍ᩜ地内のྠ୍法人䛜㐠Ⴀしている有ᩱ
　⪁人ホームの訪問診療介ຓやධᒃᕼᮃ者の
　≧ែ☜ㄆのྠᖍな䛹。

ＦＡＸ：　017-782-3118

㻱-㼙ai㼘：　i㼋㼚ara㻬jikei-kai.org

ấբẟӳỪẶ

所ᒓ名：法人本㒊事務ᒁ　人事ㄢ　
ᢸ当者名：　ዉⰋ　育美
ＴＥＬ：　017-718-2558

　看護職員のධ職後の䜻䝱䝸ア䝟ス（඾ᆺ例）

  Ⰽ䚻な出఍い䛜あり、日䚻ኚ໬やᏛ䜃䛜あって
ᴦしい䛷す。୍⥴に地域の方䚻䛜安心してᬽ䜙䛫る
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医療保険：16名
介護保険：21名
平均介護度：3.3

　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無

　職員数：7人

月給250,000円（基本給＋能力手当＋業務時間
外手当）～
別途訪問手当、通勤手当、オンコール手当等

給与総支給月額の例：

月給250,000円（基本給＋能力手当＋業務時間外手当）
～
別途訪問手当、通勤手当、オンコール手当等

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

うち看護師：3人（うち常勤3人①）
　
うち准看護師：　人（うち常勤　人②）

青森市内 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

　院長（施設長）：　小川 成資 選考方法：　書類選考、面接、筆記試験、性格検査
　開設（院）年月日：20221/9/1 勤務体制：

訪問対象地域

週休制度：週休二日制　
休日・有給休暇：　　

　診療科目
訪問看護ステーション

土日祝、夏季休暇3日、12/30～1/3
【有給休暇を除く年間休日125日】

新卒者給与月額（基本給）：

１日平均訪問患者数：7.7人（R3年度）

正社員：月曜～金曜 9時～18時
※週30時間以上勤務なら週4日勤務でも常勤可
能。勤務時間、休日は自由に設定可能。
非常勤：週2日～（勤務日時は相談に応じます）

基本給180,000円～

有  ・  無

フルタイム勤務：3人

１０～２０代：　　人　　　　　　　　　　

利用者数37名　（令和4年5月現在）

みちのくリハビリ訪問看護ステーションあおば
【https://www.tokyo-

rehabili.co.jp/service-2-
2/michinoku-aoba/】

〒：　030-0846 所在地：青森県青森市青葉3-9-8  三成ビル2階E号室
ＴＥＬ：　017-763-4001 ＦＡＸ：　017-763-4002

2021年9月開設。小児から高齢の方まで、幅広い年齢層の患者様に質の高い看護とリ
ハビリサービスの提供を目指す事業所です。

病院・施設基本データ 職員採用情報

　開設者：谷隆 弘　 募集職種：　看護師

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　

職員の平均勤続年数（R３年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

対象者
介護保険もしくは医療保険をお持ちで医師が訪問
看護を必要と判断された利用者

退 職 金 制 度 ：　

昇給：

女性：3人
男性：　　人

訪問手当
通勤手当
オンコール手当等

賞与：　年2回　計360,000円（正社員のみ）

短時間勤務：　　人　　　　　　　
主な手当：

院内保育所（夜間・24時間・病児）

1時間未満
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：

日
育児休業取得職員数（R３年度）：0人
介護休業取得職員数（R３年度）：0人

その他特記事項：

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　　人
５０代以上：3人　　　　　　　

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：
うち新採用者の離職率：-％ その他： 　

年5カ月
職員の離職率（R３年度）：40％
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新人看護職員のᩍ育体制 有 ・ 無

  新ධ職◊ಟとして、఍社඲体で2䞄月ẖにオン䝷
インで基本ⓗ䝬䝘ー䜔保険・制度な䛹サービス対
応に必要な୍㐃の▱㆑䜔◊ಟ఍に䛴いて数日か
䛡て⾜います。
  そのᚋは、ྛ事業所で䝋フ䝖面の౑用方法䜔ྠ
⾜訪問な䛹事業所ཬ䜃఍社඲体で᝟ሗඹ有しຮ
ᙉ఍を⾜いながら指ᑟ・サ䝫ー䝖してい䛝ます。

採用ᚋの院内・院外◊ಟ等のᐇ施 有 ・ 無

ಟᏛ資金・ዡᏛ金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

ᑓ㛛・ㄆ定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加⿵ຓ・ຓ成制度 有 ・ 無

  小児から高齢者䜔㞀ᐖ者の方・⦆和䜿䜰の方な䛹幅広く䛤
利用されています。
  リハビリスタ䝑フがከく在⡠しているた䜑、看護師・リハビリス
タ䝑フと2職種でᐦに⣲᪩く᝟ሗඹ有で䛝ています。
  市内඲域を対象としています。

　　　　小児の訪問　　　　　　　　　看護師に䜘る≧ែほᐹ

　㻼㼀に䜘るᒇ外Ṍ⾜カ⦎　　　　　　㻿㼀に䜘るᄟୗホ౯

①ከ職種事例検ウ఍
②社内Ꮫ⾡集఍
䐡඲ᅜᏛ఍Ⓨ⾲の支援
䐢䜶リ䜰別⑕例検ウ఍
䐣スー䝟ー䝞イ䝈制度
䐤新ධ職◊ಟ
䐥㡿域別（小児・⢭⚄）◊ಟ

◊ಟ目ᶆ：
　自❧した訪問看護としてືく䛣とがฟ᮶る
ᩍ育ステ䝑䝥：
　ືྥを主としたᐇ㊶ⓗなᩍ育
ホ౯方法：
　オリ䜶ンテーション時・3週目・8週目に㻻㻶㼀ホ౯
シー䝖をもとに自ᕫ・他社ホ౯を⾜い面談を⾜う。
೫りなく、様䚻な利用者様に対して༢⊂でᢸ当で䛝
る䜘うに支援・指ᑟする。

ステ䝑䝥1：
　ධ職～3週間　᝟ሗ཰集・ྠ⾜訪問
ステ䝑䝥2：
　3週間～6週間　ྠ⾜୍㒊ᐇ施・ྠ⾜୍㐃ᐇ施
ステ䝑䝥3：
　6週間～12週間　༢⊂ホ౯・༢⊂訪問・᣺り㏉り

ＦＡＸ：　

E-mail：jinji㻬tokyo-rehabili.co.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓ名：ᰴᘧ఍社ᮾிリハビリテーションサービス
ᢸ当者名：人事　ᰗ谷
ＴＥＬ：　03-5577-5915

　看護職員のධ職ᚋの䜻䝱リ䜰䝟ス（඾ᆺ例）

 　 㻻㼀に䜘るス䝖䝺䝑䝏　　　　　　　　持続ὀධ䝫ン䝥
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医療保険：　名
介護保険：　名
平均介護度

　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無

その他特記事項：
同一法人に認可保育園（「きらきら保育園」）、診療所
（「好醫院」）あり。

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　2　人
５０代以上：　2 人　　　　　　　

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：
うち新採用者の離職率：　0 ％ その他： 　

7年1カ月
職員の離職率（R３年度）：　　0 ％

5 時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：

16 日
育児休業取得職員数（R３年度）：　0　人
介護休業取得職員数（R３年度）：　0　人

職員の平均勤続年数（R３年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

対象者
介護保険：要支援・要介護の認定を受けた方
医療保険：医師が訪問看護の必要性を認めた方

退 職 金 制 度 ：　

昇給：　年１回

女性：　3人
男性：　1人

賞与：　年２回（７月・１２月）
短時間勤務：　1人　　　　　　　 主な手当：

院内保育所（ 夜間・24時間・病児）

「尊厳」を理念に掲げ、年を取ってもその人らしい生活を続けて欲しいとの思い。
“一人一人に合った看護・介護”を理想として歩み続けています。

「尊厳あるケア」を一緒に実践しましょう！

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：長根　祐子（法人理事長） 募集職種：　看護師・准看護師　理学療法士

社会福祉法人宏仁会　清風荘訪問看護ステーション 【ホームページアドレス】
https://koujinkai-seifu.com

〒： 039-3321　 所在地： 青森県東津軽郡平内町大字小湊字薬師堂63-60
ＴＥＬ： 017-755-5531　 ＦＡＸ： 017-755-5532　

看護師・准看護師　専門学校卒：153,200円
　　　　　  　　　　　　 大学卒：　　  172,200円

有  ・  無

フルタイム勤務：　3人

１０～２０代：　0　人　　　　　　　　　　

利用者数　名　（　年　月現在）

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　

平内町・青森市・野辺地町 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

看護師（大学卒）の例
基本給172,200円＋業務手当25,000円＋通勤手当
20,000円（最大）＋住宅手当20,000円（最大）＝237,200
円

院長（施設長）：長根　祐子（法人理事長） 選考方法：書類選考、面接、筆記試験　
開設（院）年月日：平成11年10月15日 勤務体制：日勤のみ

訪問対象地域

週休制度：シフトによる（週休2日制）　
休日・有給休暇：　　

　診療科目
訪問看護、特別養護老人ホーム、通所介護、小規
模多機能型居宅介護

月8～9回　公休
有休休暇：採用6か月経過より給付。年間5日以上
取得義務あり。

新卒者給与月額（基本給）：

１日平均訪問患者数：　人（R3年度）

日勤/8：30～17：30（内休憩60分）
　※特別養護老人ホームの場合
　　　日勤①8：00～17：00（内休憩60分）
　　　日勤②9：00～18：00（内休憩60分）

通勤手当：最大20,000円　（距離に応じて）
住居手当：最大20,000円　（家賃に応じて）

　職員数：4　人

採用後５年目：　２５万円
採用後10年目： ２８万円

給与総支給月額の例：

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

うち看護師：3人（うち常勤2人）
　
うち准看護師：0人
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所ᒓ名：総務　採用ᢸ当
ᢸ当者名：ᒣ内　ோ・㧘野ⱝ⳯
ＴＥＬ：０１７䠉７䠒２䠉５３３３　

　看護職員のධ職後の䜻䝱䝸ア䝟ス（඾型例）

  特養䛷の看護師の௙事䛿、主に施設にධ居している
㧗㱋者の೺ᗣ⟶理䜔、薬の⟶理な䛹䛷す。介護職が日
常生活の䝃䝫ートをするのに対し、看護師䛿医療䜔看
護の❧場からධ居者を䝃䝫ートする䛣とがồめら䜜てい
ます。また、「看取りケア」に䛚いても看護師のᙺ๭䛿㔜
要䛰とឤじています。多職種と㐃ᦠを取りながら、その
方が最ᮇま䛷その人らし䛟、Ᏻᴦに過䛤す䛣とが䛷きる
ように䝃䝫ートする䛣と䛿、⚾の䜔りがいにもなっていま
す。
  また、ඛ㍮看護師䛿䝧䝔䝷䞁の方が多いの䛷、௙事の
事䛰け䛷な䛟、⚾の新⡿䝬䝬・子育て┦ㄯにも஌ってもら
え、Ᏻᚰしてാける職場䛷す。

䚽 特別養護老人ホーム
    ධ職8年目：➉㐩　円

䕿法人内◊ಟ
　・እ㒊ㅮ師をᣍき看護ᢏ⾡の◊ಟ
　　（ཱྀ⭍ケア、䝘ーシ䞁䜾䝞イ䜸䝯カ䝙䜽ス、
　　　ᛴኚ時対応、ター䝭䝘ルケア等）
　・䝸ー䝎ー/⟶理者◊ಟ
　　ᙺ๭を㐙⾜するのに必要なຊを㌟に䛴ける
　　ための◊ಟを開ദ。
䕿法人እ◊ಟ
　・以ୗ機関等主ദ◊ಟの受ㅮを✚ᴟⓗに᥎㐍。 
　（日本看護༠఍䡠青森県看護༠఍　等）
　・その他ྛ種学఍、◊✲఍な䛹䜈のཧ加をዡບ。
䚽♫఍⚟♴法人㐃ᦠ᥎㐍法人䛄䝸䜺ーレ䛅
　 ඲ᅜの㐃ᦠ法人とのඹ同◊ಟ఍䜔஺ὶ఍を通
　　して、最ඛ➃のᢏ⾡等の⩦得䜔▱ぢをᗈげる
　　機఍となります。

䕿看護⟶理者に⮳るま䛷の事例

２２ṓ　新卒看護師
　　　䊼
２５ṓ　䝏ーム䝃䝤䝸ー䝎ー
　　　䊼
３５ṓ　事業所⟶理者
　　　䊼　
　
４５ṓ  法人本㒊　事業総ᣓ　

ＦＡＸ：０１７䠉７䠒２䠉５３３１

㻱-mai㼘：㼣a.hi㼞aka0㻬㼓mai㼘.com　

ấբẟӳỪẶ

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加⿵ຓ・ຓ成制度 有 ・ 無

䚽 訪問看護ス䝔ーシ䝵䞁
    ධ職8年目：ᕤ⸨ま䛹か

  ⚾たち事業所䛿、利用者の⮬宅等に訪問し、主἞医
の訪問看護ᣦ♧書に基䛵き、೺ᗣ≧ែの䝏䜵䝑䜽䜔療
養ᣦᑟ、医療ฎ⨨、㌟体介護な䛹を⾜います。また、家
᪘の┦ㄯに஌り、アド䝞イスをする䛣とも㔜要な業務の
一䛴䛷あり、主἞医とのᶫΏしⓗなᙺ๭、また地域に関
䜟る他職種との㐃ᦠを⾜うㄪᩚᙺとしても㔜要䛷す。
  ௒後、㧗㱋者、小児、㞴病、⢭⚄な䛹在宅医療、⚟♴
の䝙ー䝈が䛥らに㧗まるⅭ、多䛟の方がᏳᚰして⮬分ら
し䛟在宅䛷療養䛷きるよう、また地域医療に㈉⊩䛷きるよ
う、䛣䜜からもス䝔ーシ䝵䞁඲体䛷ຊを合䜟䛫୎ᑀな看
護を実践していきたいと思っています。

新人看護職員のᩍ育体制 有 ・ 無

䚾内ᐜ・特Ⰽ䚿
4月～6月　看護・介護の基♏▱㆑の෌⩦得の◊ಟ
　　　　　　　訪問看護ᴫㄽ、䝸ス䜽䝬䝛ジ䝯䞁トㄽ等
　　　　　　　※同一法人の介護保険施設䛷の実⩦
7月～9月　訪問看護事業所䛷の実地◊ಟ、༠ຊ
　　　　　　　病院䛷の実⩦、在宅ケアシス䝔ムㄽ

新卒職員に䛿、4月ධ♫時にᣦᑟ者と䝏䝳ーターを㓄⨨
し、1年間ᣦᑟする䛣ととなります。看護ᢏ⾡䜔多職種㐃
ᦠの䛴いて◊ಟするために、༠ຊ病院に౫㢗し実地◊
ಟ等も⾜っています。

採用後の院内・院እ◊ಟ等の実施 有 ・ 無
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主に成人

医療保険：　5名
介護保険：　5名
平均介護度　　要介護4

　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無

その他特記事項：
同一法人に包括支援センター、デイサービス２か所、地
域密着型特別養護老人ホームあり。（異動あり）
職員用駐車場あり、永年勤続表彰制度あり、財形貯蓄
制度あり

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　　3人
５０代以上：　　0人　　　　　　　

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：
うち新採用者の離職率：　　0％ その他： 　

10年　7カ月
職員の離職率（R３年度）：　　0％

時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：

日
育児休業取得職員数（R３年度）：　　0人
介護休業取得職員数（R３年度）：　　0人

　

職員の平均勤続年数（R３年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

対象者

退 職 金 制 度 ：　

昇給：　年１回（４月）

女性：　3人
男性：　　0人

調整手当：6，500円～所持資格により決定
通勤手当：実費支給（最大7，300円）
※時間外労働や休日出勤をした場合は
   法定通り支給致します。

賞与：　年２回（６月・１２月）

短時間勤務：　　0人　　　　　　　
主な手当：

院内保育所（夜間・24時間・病児）

有  ・  無

フルタイム勤務：　　3人

１０～２０代：　　0人　　　　　　　　　　

利用者数　名　（2022　年　6月現在）

社会福祉法人　鶴田町社会福祉協議会
訪問看護ステーション

【ホームページアドレス】
https://tsuruta-syakyo.or.jp

〒：　038-3503 所在地：青森県北津軽郡鶴田町大字鶴田字鷹ノ尾34
ＴＥＬ：　０１７３－２３－２３５５ ＦＡＸ：　０１７３－２６－６２２３

鶴田社協の理念である「住民とともに歩み生き、その人らしく暮らせる地域づくり」のも
と、住み慣れた地域で安心して在宅生活が送れるよう、職員一人ひとり支えあい、真心
こめてきめ細かい看護を提供できるよう目指しています。

訪問看護4基本データ 職員採用情報

　開設者：　鶴田町社会福祉協議会 募集職種：　看護師、准看護師

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　院長（施設長）：　中野 掔司 選考方法：　面接
　開設（院）年月日：　２００４年４月１日 勤務体制：

訪問対象地域

週休制度：　1カ月単位の変形労働制
休日・有給休暇：　　

　　日勤：8：00～17：00（内休憩６０分）
　　遅番：9：00～18：00（内休憩６０分）
※法人での採用となる為、入居へ配属になった場合
   遅番業務があります。

　訪問看護の内容

休日について：本人希望休を考慮したシフト制
年間休日日数：１０７日
採用６か月後年次休暇日数：１０日
常勤看護師年次休暇日数：４０日（最大）
その他、特別休暇（結婚、出産、忌引休暇等）

新卒者給与月額（基本給）：

１日平均訪問患者数：　5.4人（R3年度）

病状の観察、褥創の予防・処置、食事及び排泄等
日常生活の世話、清拭・洗髪等による清潔の保
持、リハビリテーション、認知症患者の看護、カ
テーテル交換等

　職員数：　3人

採用後５年目：２０万
採用後１０年目：２１万円
採用後２０年目：２３万円

看護師　専門学校卒：１９８，０００円
　　　　　　　　大学卒　：１９８，０００円　
准看護師　１７１，３００円

給与総支給月額の例：

看護師（大学卒）の例
基本給１９８，０００円+調整手当６，５００円
+交通費０円～７，３００円＝204，700～212，000円

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

うち看護師：　3人（うち常勤　3人①）
　
うち准看護師：　0人（うち常勤　0人②）

鶴田町・板柳町・弘前市・五所川原市・つがる市 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

67



ᢸ当者名：　ᑎ田　႐代子
ＴＥＬ：　0173-23-2355

　～訪問看護師の１日～

ಟ学資金・ዡ学金制度 有 ・ 無

  社協としての䜸リ䜶ンテーションをཷ䛡た後、現場
配属となります。現場では、ึめに訪問看護の䜸リ
䜶ンテーションを⾜った後、同⾜訪問します。同⾜
訪問は、本人が慣れるまで⾜います。そのあと、⊂
り❧ちをしますが、䜟からないこと、୙安なことな䛹
をステーション内でඹ有し、み䜣なで話し合って問
㢟をゎ決していきます。

採用後の院内・院外◊ಟ等の実施 有 ・ 無

院外◊ಟ：
　褥創・⦆࿴䜿ア・認知症な䛹の◊ಟへཧ加
　病院へ訪問し医療処置等のຮᙉへཧ加

院内◊ಟ：
　①院外◊ಟཧ加職員からのሗ࿌会
　②医療処置等のຮᙉ会
　　（ᚲ要時業者を࿧䜣で⾜う）
　䐡利用者ᵝについての⡆単なカンフ䜯レンス

7：50　出勤
8：00～㻺䛥䜣宅訪問　
8：30～9：40　記㘓、次の訪問の‽ഛ
9：40～11：00　㼀䛥䜣宅　訪問
11：00～12：00　記㘓等
12：00～13：00　休憩
13：00～14：00　訪問の‽ഛ、事務業務等
14：00～15：30　R䛥䜣宅訪問
16：00～17：00　記㘓、次の日の‽ഛ等
17：00　業務⤊஢

ＦＡＸ：　0173-26-6223

㻱-㼙a㼕㼘：turu㼚o㼙a㼐o㼕㻬apr㼕㼏ot.o㼏㼚.㼚㼑.jp

ấ問ẟӳỪẶ

所属名：　鶴のま䛹い　　訪問看護ಀ

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ଀ᚨᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加⿵ຓ・ຓ成制度 有 ・ 無

 㼀訪問看護師
・訪問看護をᚿしたきっか䛡
  学生時代に保೺師と同⾜訪問し在宅訪問をした時、⑌
患があっても、とてもいきいきと生活している利用者䛥䜣
がいて、それを支える地域医療に㨩ຊをឤ䛨やってみた
いとᛮったのがきっか䛡です。
・訪問看護のやりがい
  在宅にᡠり、病院とは㐪い、利用者䛥䜣がいきいきとし
て᮶るのをぢるのと、「また᮶て䛽」とኌをか䛡られたと
きにᚲ要としてくれるᏑ在がいることにやりがいを実ឤし
ます。

㻺訪問看護師
  病院勤務を⤒㦂し、現在訪問看護師として勤務してい
ます。
  訪問看護は、生活の場での䜿アになるのでᵝ䚻なᕤ
ኵがᚲ要になることもあり、み䜣なで┦ㄯしながら䜿アし
ています。
  また長ᮇにΏっての利用となる方もከく退院┤後は出
᮶なかったことが、一つ一つ出᮶ていくと、とてもうれし
いです😊😊

䠯訪問看護師
  ⚾は、病院での⤒㦂もᑡなく、看護ᢏ⾡としてはᮍ⇍
なとこ䜝もあり୙安がありましたが、ඛ㍮訪問看護師の
２人に指ᑟやアド䝞イスをもらいながらẖ日ᴦしく௙事を
しています。
  医療がすすみ、在宅へも䛹る・も䛹れる時代となり、訪
問看護の㔜要性をឤ䛨ています。やりがいもありますよ
～😊😊

施設㻼R
  地域密着型特別養護老人ホーム鶴のま䛹いの中にス
テーションがあり、となりには鶴田デ療所があります。看
護で䜟からないことやᝎ䜣䛰りした時は、䝏ームでよく話
し合ったり、鶴田デ療所の看護師䛥䜣へ┦ㄯしたりして
います。

新人看護職員のᩍ育体制 有 ・ 無

訪問の合間は、よく利用者ᵝについて

話したり、㞧ㄯしてᴦしく過䛤してます
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医療保険：４名
介護保険：１６名
平均介護度　2.4

　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無

その他特記事項：
同事業所に訪問入浴、訪問介護、居宅介護支援事業
所、サービス付き高齢者向け住宅あり。

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　１人
５０代以上：　　人　　　　　　　

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：
うち新採用者の離職率：　０　％ その他： 　

年　カ月
職員の離職率（R３年度）：　　％

時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：

日
育児休業取得職員数（R３年度）：　　0人
介護休業取得職員数（R３年度）：　　0人

　

職員の平均勤続年数（R３年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

対象者
在宅看取対応
人工呼吸器対応
小児対応

退 職 金 制 度 ：　

昇給：　年2回

女性：　４人
男性：　　人

土曜手当：1,000円
日祝手当：2,500円
オンコール手当：1,000円

賞与：　年1回（1.00ヶ月分以上）

短時間勤務：　　人　　　　　　　
主な手当：

院内保育所（夜間・24時間・病児）

有  ・  無

フルタイム勤務：　４人

１０～２０代：　３人　　　　　　　　　　

利用者数２０名　（R４年４月現在）

株式会社ミライフル
ミライフルホームナースサービス八戸

【ホームページアドレス】

〒：　031-0004 所在地：青森県八戸市南類家２丁目１７番地１９号
ＴＥＬ：　0178-51-6298 ＦＡＸ：　0178-38-6320

「今日の感動を明日の常識にする」をミッションに、安心して在宅での生活が送れるよう
お手伝い致します。

病院・施設基本データ 職員採用情報

　開設者：　張間　翔 募集職種：　看護師、准看護師

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　院長（施設長）：　 選考方法：　面接
　開設（院）年月日：2014年９月 勤務体制：

訪問対象地域

週休制度：　
休日・有給休暇：　　

8：30～17：30
正社員、契約社員、パート

　診療科目
訪問看護、介護予防訪問看護

週休2日(シフト制)
年間休日107日

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10日
※契約社員、パートは法定通り付与

新卒者給与月額（基本給）：

１日平均訪問患者数：　人（R3年度）

　職員数：　４人

看護師　255,000円
（基本給135,000円、職能手当50,000円、資格手当
55,000円＋日祝2日、オンコール10回）

135,000円

給与総支給月額の例：

240,000円
（基本給135,000円、職能手当50,000円、資格手当55,000円）
　※准看護師は資格手当25,000円

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

うち看護師：４人（うち常勤４人①）
　
うち准看護師：１人（うち常勤　人②）

八戸市 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：
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ＦＡＸ：　0178-20-8628

㻱-㼙㼍㼕㼘：　㼔㼍㼏㼔㼕㼚㼛㼔㼑㼋㼟㼡㼜㼜㼛㼞㼠㼟㼠㼍㼒㼒㻬㼙㼑㼘㼕㼒㼑1.㼏㼛㼙

ấբẟӳỪẶ

所ᒓ名：　⟶⌮本㒊
ᢸ当者名：　採用ᢸ当
ＴＥＬ：　0178-20-8635

ಟᏛ資金・ዡᏛ金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

ᑓ㛛・ㄆ定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加⿵ຓ・ຓ成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職名：⟶⌮者
䕿Ặ　名：኱ஂ保　ᯝⱑ
䕿卒業ᰯ名：八戸市❧高等看護Ꮫ院

　⚾たちは、訪問看護師䛸して病Ẽ䜔㞀ᐖをᢪえなが䜙⮬宅
で療㣴䛥れている方䚻䜈、୍人୍人にあ䜟䛫たよりⰋい看護
をᥦ౪ฟ᮶るよう、日䚻関ಀᶵ関䛸の᝟ሗඹ有䜔㐃ᦠを⾜䛳
ております。
  その方が᭱ᮇまでその人䜙し䛟過䛤す䛣䛸がฟ᮶るようຊを
ྜ䜟䛫てサ䝫ートしております。
  スタッフ䜏䜣ながఱにで䜒対応ฟ᮶る▱識䛸ᢏ⾡を䜒てるよ
う◊ಟに䜒ཧ加し、Ꮫ⩦しております。
  子育て୰の方で䜒㒔ྜのⰋい時間ᖏで、子育て୰心にാ䛟
䛣䛸がฟ᮶るので、安心してാ䛟䛣䛸がฟ᮶る職ሙです。

  ⚾は６年間病Ჷで勤務し、今年５月䛛䜙訪問看護師䛸してാ
きጞ䜑ました。
　䛤利用者ᵝ䜔その䛤家᪘の方䛸䜖䛳䛟り䛸関䜟る事ができる
ので㨩ຊを感䛨ています。䛤利用者ᵝの訪問に୍人でฟ向䛟
事がከ䛟なり、㝈䜙れた時間の୰で䛤利用者ᵝの䜿アを⾜い
なが䜙、≧ែほᐹ、ア䝉ス䝯ントを⾜い、時には୙安になる事
䜒あります。し䛛し、୙安䜔分䛛䜙ない事があれ䜀、ඛ㍮方に
す䛠┦ㄯする事がฟ᮶るので、䛸て䜒ാき䜔すい職ሙです。

䕿ᙺ職名：看護師
䕿Ặ　名：ᮌᮧ　༓㔛
䕿卒業ᰯ名：八戸看護ᑓ㛛Ꮫᰯ

新人看護職員のᩍ育体制 有 ・ 無

・入社後、⮬社の௻業⌮ᛕ䜔㐠Ⴀ方㔪、接㐝䝬
䝘ー、㌟䛰しな䜏な䛹のᑟ入◊ಟをᐇ施しておりま
す。

・スタッフ䛸ඹに利用者宅䜈同⾜訪問し、⊂り❧ち
ができるまでᣦᑟを⾜䛳ております。

   ⚾は以๓、地域ໟᣓ䜿ア病Ჷで勤務をし、患者ᵝの退院支
援な䛹を⾜䛳ていました。在宅で療㣴をしなが䜙生活している
方䜔その家᪘の看護にᦠ䜟りたい䛸ᛮい入社しました。
  おᐈᵝ䛸、時間を䛛けて῝䛟コミ䝳䝙䜿ーションを䛸りなが䜙䜿
アができるので、䛸て䜒䜔りがいを感䛨ています。
  訪問看護はึ䜑てですが、他のスタッフ䛸୍⥴に▱識をඹ有
しフ䜷䝻ーしྜ䛳ています。䛣れ䛛䜙䜒日䚻Ꮫ䜃、ᐇ㊶していき
たい䛸ᛮ䛳ています。採用後の院内・院እ◊ಟ等のᐇ施 有 ・ 無

䕿ᙺ職名：看護師
䕿Ặ　名：እᕝ　Ἃஓె
䕿卒業ᰯ名：༓ⴥᏛᅬ高等Ꮫᰯ看護ᑓᨷ科

䕿ᙺ職名：看護師
䕿Ặ　名：㐲⸨　䛥䛴き
䕿卒業ᰯ名：八戸市❧高等看護Ꮫ院

・定ᮇⓗに看護ᢏ⾡の◊ಟ

・看護༠఍な䛹のྛ種◊ಟ䜈のཧ加

　看護職員の入職後の䜻䝱䝸アパス（඾ᆺ例）

  訪問看護は、⮬宅等で療㣴する方の生活を支援してい䛟お
௙事であり、利用者ᵝ䛰けでな䛟、䛤家᪘ᵝ䛸の関䜟り䜒䛸て
䜒኱ษであります。⚾⮬㌟、訪問看護師䛸してാ䛟䛣䛸はึ䜑
てでありましたが、䜟䛛䜙ない䛣䛸等はスタッフ間でඹ有し、༠
ຊしྜいなが䜙䜿アを⾜䛳ています。在宅で利用者ᵝ䜔䛤家
᪘ᵝの➗㢦を䜏䜙れる䛣䛸がᴦし䜏であり、訪問看護♽をして
Ⰻ䛛䛳たⅬです。日䚻Ꮫ䜣でいきᐤりῧ䛳た看護をᥦ౪してい
きます。
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医療保険：　8名
介護保険：19名
平均介護度　3.5

　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無

　職員数：　4　人

採用後5年目：24万
採用後10年目：26万
採用後20年目：30万

160，000円

給与総支給月額の例：

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

うち看護師：2人（うち常勤　2人①）
　
うち准看護師：1人（うち常勤　1人②）

南部町、三戸町、田子町、八戸市（一部）
新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

　院長（施設長）：　沖田　博子 選考方法：　面接
　開設（院）年月日：平成26年9月1日 勤務体制：

訪問対象地域

週休制度：　
休日・有給休暇：　　

日勤①8：30～17：30（内休憩60分）
　　　②8：30～12：30
休日はシフト表に表記する

　診療科目
　
訪問看護、予防訪問看護

採用6か月後年次有給日数：10日
以降労基法に準ずる

新卒者給与月額（基本給）：

１日平均訪問患者数：10人（R3年度）

有  ・  無

フルタイム勤務：　3　人

１０～２０代：　0人　　　　　　　　　　

利用者数　27名　（R4年　4月現在）

はらクリ訪問看護ステーション 【ホームページアドレス】
https://harada-clinic-nanbu.com/

〒  039-0802 所在地：三戸郡南部町大字苫米地字白山堂13-2
ＴＥＬ：　0178-84-4111 ＦＡＸ：　0178-84-4130

地域の皆様が自分らしく生活できるように、個人を尊重した看護を心がけています。　
私たちと一緒に地域に求められる思いやりのある看護を実践しましょう。

病院・施設基本データ 職員採用情報

　開設者：　原田　英也 募集職種：看護師、准看護師

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　

職員の平均勤続年数（R３年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

対象者

退 職 金 制 度 ：　

昇給：　年1回：1000円～5000円

女性：　　3人
男性：　　0人

資格手当：１００００円～20000円
職能手当：10000円～30000円
通勤手当：２００００円を上限とする
夜間・休日待機手当：1回1150円～２０００円

賞与：　年2回（6月・12月）

短時間勤務：　0　人　　　　　　　
主な手当：

院内保育所（夜間・24時間・病児）

5時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：

10日
育児休業取得職員数（R３年度）：　0　人
介護休業取得職員数（R３年度）：　0　人

その他特記事項：
同一法人に、はらだクリニック、居宅介護支援事業所：
咲の里、サービス付き高齢者向け住宅：福の里があり
ます。

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　2人
５０代以上：　　1人　　　　　　　

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：
うち新採用者の離職率：　　％ その他： 　

7年0カ月
職員の離職率（R３年度）：　0　％
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ᙺ職名： ⟶⌮者
Ặ名 沖田博子

ᙺ職名： 主௵
Ặ名 日戸᫂⨾

新人看護職員のᩍ育体制 有 ・ 無

・ึめて訪問看護師を目ᣦす方に医療機関とは㐪
う⎔ቃのため、スタッフとඹに利用者宅䜈訪問し、
䝬䞁䝒ー䝬䞁でのᣦᑟを⾜䛳ています。䜿ア後の᣺
り㏉りを大事にし、一人でᝎ䜏をᢪえないようにヰ
しやすいఏえやすい㞺ᅖẼ䛵くりを⾜䛳ています。

　私たちは、地域住Ẹは住䜏័れた地域で自分らしく尊
ཝを䜒䛳てᬽらし続けられるような在宅医療を目ᣦして
います。子౪から高齢者まで、ᣢ病や㞀ᐖをᣢちながら
䜒Ᏻ心して生活できるように、ከ職種で༠ാ・㐃ᦠをᅗ䛳
ています。䛤自宅にఛう訪問看護は、個人の生活にྜ
䜟䛫ての䜿アとなりますが、日䚻௰間とඹによりⰋい䜿
アに向けてのヰしྜいを重䛽ています。◊ಟの機఍䜒
たく䛥䜣㡬き、▱㆑・ᢏ⾡を῝めながら、ㄔ実・୎ᑀな看
護の実践を心がけています。
　皆䛥䜣、私たちと一緒に地域医療の඘実のために看
護のをⓎ᥹しましょう。

採用後の院内・院እ◊ಟ等の実施 有 ・ 無

ಟᏛ資金・ዡᏛ金制度 有 ・ 無

看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

ᑓ㛛・ㄆᐃ看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加⿵ຓ・ຓ成制度 せ┦ㄯ

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ

・ẖ日のスタッフ間での᝟ሗඹ有から問㢟をᢳฟ
し、ス䝔ーシ䝵䞁内での◊ಟを⾜䛳ています。また、
ス䝔ーシ䝵䞁እの◊ಟཷㅮに関しては┦ㄯ㡬けれ
䜀᳨ウします。

・病≧・඲㌟≧ែのほᐹと看護
・Ύᣔ・Ὑ㧥・㝜部Ὑίな䛹のΎ₩のᣦᑟ、援ຓ
・㣗事、Ỉ分・ᰤ㣴ᦤ取の⟶⌮、᤼ἥ䜿ア
・〟⒔や๰യの予防・ฎ⨨
・ฎ方⸆の⟶⌮
・カ䝔ー䝔ルや医療機ჾ等の⟶⌮
・医師のᣦ♧による医療ฎ⨨
・ター䝭䝘ル䜿ア
・ᐙ᪘䜈の支援
・⥭ᛴ時の対ᛂ　等

ＦＡＸ：　0178-84-3839

㻱-mail：　

ấբẟӳỪẶ

所ᒓ名：事務　
ᢸ当者名：ᯇ஭　䜖かり　
ＴＥＬ：　0178-60-1661

　利用者宅でのサービスの一例

　訪問看護師としてാき6年目になります。それまでは病
院、施設でാいていました。訪問看護師として病Ẽや㞀
ᐖをᢪえながら、自宅で療㣴する利用者とそのᐙ᪘が
Ᏻ心して過䛤す䛣とができる䛚手ఏいができれ䜀と思䛳
ています。ከ職種㐃ᦠがᚲせであり、利用者に᭱ၿの
䜿アが⾜えるように同䛨事業者内で䜒㐃ᦠをᅗ䛳ていま
す。す䛠に┦ㄯできる医師、௰間に䜒ᜨまれ、病院とは
㐪い䜖䛳くりᐤりῧい䛤ᐙ᪘の思い䜒大ษにしながら訪
問し、看護を実践でき඘実しています。䝽ーク䝷イフ䝞䝷
䞁ス䜒඘実し、子౪のᏛᰯ⾜事や大఍等䜒勤務ㄪᩚし
て㡬きാいています。௒後は自らの▱㆑やᢏ⾡䜒῝め
௰間とඹによりⰋい䜿アをᥦ౪できる䛣とを目ᣦして一
緒に看護をᥦ౪して㡬けれ䜀と思います。

　᫖年よりᑠ児䜈の訪問をは䛨めました。まだまだ、
支援がᚲせな利用者䛥䜣がたく䛥䜣います。
　私たちとඹに地域の皆様がᏳ心できる在宅療㣴
๰䛳ていきましょう。短時間で䜒構いま䛫䜣。看護の
ຊをⓎ᥹しましょう。
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医療保険： 10名
介護保険： 39名
平均介護度   4

　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無

　職員数：　3人
採用後　5年目：　25万円
採用後10年目：　28万円
採用後20年目：　33万円

給与総支給月額の例：

看護師（大卒）の例
基本給167,200円＋資格手当30,000円＋住居手当2,000
円＋超過勤務手当7,128円（6時間の場合）＋通勤手当
5,000円＝241,328円

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

うち看護師： 3人（うち常勤 3人①）
　
うち准看護師： 0人（うち常勤 0人②）

十和田市内

管理者：　戸来　環 選考方法：筆記試験、面接
開設（院）年月日：　平成10年3月1日 勤務体制：

訪問対象地域

勤務制度：　月単位の変形労働時間制
休日・有給休暇：　　

8：30～17：30（うち休憩60分）
※夜間・休日オンコール待機あり
　 休日、夜間緊急対応あり

休日：シフト制（月8～9回）
年間休日数：111日
有給休暇：入職時付与（法人規程による）
常勤看護職員年次有給休暇日数：　40日（最大）
その他：指定年休（年4日）、特別休暇（慶弔等）

新卒者給与月額（基本給）：

訪問看護の内容：
  主治医の指示に基づき、看護師などが家庭を訪問し
て、療養上の世話をします。

１日平均訪問患者数： 9人（R3年度）

大学卒：167,200円
短大・専門卒：155,200円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

有  ・  無

フルタイム勤務：　3人

１０～２０代：　0人　　　　　　　　　　

利用者数 49名　（R4年6月現在）

社会福祉法人　福祉の里
十和田訪問看護ステーション

【ホームページアドレス】
http://www.fukushinosato.com

〒：　034-0061 所在地：　青森県十和田市大字切田字横道100番22
ＴＥＬ：　0176-25-8822 ＦＡＸ：　0176-25-1115

真の安らぎを得られますよう、深い愛情と温もりの精神で利用者様とご家族が安心しな
がらご自宅での療養生活をお手伝いいたします。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：　山本　孝司 募集職種：看護師

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　

職員の平均勤続年数（R３年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

対象者
・医療的な管理（経管栄養、留置カテーテル、在宅
酸素、点滴等）が必要な方。
・介護認定を受けられ自宅で生活をされている方。

退 職 金 制 度 ：　

昇給：　年1回

女性：　3人
男性：　0人

資格手当：30,000～40,000円
住居手当：2,000円～15,000円
超過勤務手当：1,188円/時間（大卒新卒基本給）
通勤手当：実費支給（上限16,000円）

賞与：　年2回（8月・12月）

短時間勤務：　0人　　　　　　　

主な手当：

院内保育所（夜間・24時間・病児）

6.5時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：

22日
育児休業取得職員数（R３年度）：　0人
介護休業取得職員数（R３年度）：　0人

その他特記事項：

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　1人
５０代以上：　2人　　　　　　　

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：
うち新採用者の離職率：　0％

その他：子の看護休暇（半日より取得可、有給あり）20年3カ月
職員の離職率（R３年度）：　0％

・同法人に介護老人保健施設、デイサービス、
　ショートステイ等あり法人内異動可
・子育てにやさしい企業
  「くるみんマーク」取得
・「あおもり働き方改革
  推進企業」認定
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䠘内容・特Ⰽ䠚

・新人◊ಟ
法人内の理ᛕ䛛ら介護保険の▱㆑、接㐝等、法人
職員として必要な▱㆑を㌟に╔けます。
　　
　　
・㻻㻶㼀
指ᑟᢸ当看護師と同⾜訪問し、現場で必要なス䜻
ルに䛴いてᩍ育・指ᑟを⾜います。指ᑟᢸ当䛰け
でなく䝏ーム඲体で指ᑟ育成に取り⤌んでおりま
す。

䕿法人内看護職員の䜻䝱䝸ア䝟ス事例

　新卒看護師
　　　　䊼
　䝥䝸䝉䝥ター　　䊻　介護支援専門員資格取得
　　　　䊼　　　　　　　　　　　　　　　䊼
　　䝸ー䝎ー　　　　　　　　　介護支援専門員
　　　　䊼　　　　　　　　　　　　　　　䊼
　㒊門㈐௵者代理　　　　♫఍⚟♴ኈ資格取得
　　　　䊼　　　　　　　　　　　　　　　䊼
　管理者・㒊門㈐௵者　　主௵介護支援専門員
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　䊼
                                管理者・㒊門㈐௵者

新人看護職員のᩍ育体制 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ

採用後の院内・院እ◊ಟ等の実施 有 ・ 無

看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加⿵ຓ・ຓ成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職名：十和田訪問看護ステーション  管理者
䕿Ặ　名：戸来　環
䕿卒業ᰯ名：ᅜ❧ᘯ๓病院㝃ᒓ看護学ᰯ

ಟ学資金・ዡ学金制度 有 ・ 無

ＦＡＸ：　0176-25-1115

㻱-mai㼘：　mino㼞i㼑n-㼖in㼖i㻬fukushinosato.com

ấբẟӳỪẶ

所ᒓ名： 　⤫ᣓ本㒊　人事㒊
ᢸ当者名：ᑠ➟ཎ　ᑦ子
ＴＥＬ：　0176-25-1100

　利用者様が住み័れたご自宅で安心した療養生活を㏦れる
ように୍人୍人にあ䜟䛫た看護をᥦ౪しています。
　ᑡ人数の事業所ですが、スタ䝑フ間のコ䝭䝳䝙䜿ーション䛿
ᢤ⩌で、௙事上の␲問、ᝎみ䛿୍人で⫼㈇䜟ないように情ሗ
ඹ有䛿ᐦに⾜䛳ています。訪問看護䛿利用者様を支えるご家
族の支援も必要です。看護師の㈇ᢸ䛿大きくなりますが、訪
問୰䛿ご家族にຓけられ、さま䛦まな䛣とを学䜆䛣とができ、
自分のບみにな䛳ています。
　「その人らしい生活」を支えるた䜑に୍⥴に働いてみま䛫ん
䛛。

䕿ᙺ職名：介護老人保健施設の䜈䛨　㒊門㈐௵者
䕿Ặ　名：ᡴ㉺　㤶எ⍠
䕿卒業ᰯ名：青森県❧㧗等看護学院

  ⚾㐩䛿、⚟♴の㔛の経Ⴀ理ᛕとして䇾安・愛・温䇿を䛛䛛䛢
て、利用されている方䚻に安心で安඲な生活をᥦ౪できるよう
取り⤌んでいます。
　介護老人保健施設䛿主に病院と在宅との୰間施設として看
護師のᯝたすᙺ๭䛿大きいです。
　当施設で䛿、勤続年数の㛗い䝧テ䝷ンスタ䝑フもከく、介護
保険に䛴いてあまりヲしくないという方でも定ᮇ的に内㒊◊ಟ
を実施していますので、୙安なく働いてもらえる所䛰とᛮ䛳て
います。

　病院勤務を経て、⚟♴の㔛䜈入職し13年になります。
　現在䛿ショートステイに勤務し、介護を必要とする利用者様
とそのご家族の生活をᏲり、支えるのが主な௙事です。
  䜿アマ䝛ージ䝱ー、看護師、介護ኈなどከ職種が㐃ᦠし、安
心してご利用いた䛰ける施設を目指しています。
  病院勤務で得た▱㆑と経験を入所者様の体ㄪ管理に活䛛
し、異常の᪩ᮇⓎぢと対応にດ䜑ています。
  超㧗㱋໬♫఍の୰で、௒後ますます㟂要が㧗まる介護施設
䛿、利用者様䛿もち䜝ん、働き手となるご家族の生活をᏲるた
䜑の㔜要な職場です。入所者様にᐤりῧい支える䛣とができ
る、とてもやりがいのある職場で୍⥴に働いてみま䛫ん䛛。

䕿ᙺ職名：ショートステイの䜈䛨　㒊門㈐௵者代理
䕿Ặ　名：⻆名　⨾⣖子
䕿卒業ᰯ名：ᒾ手看護専門学ᰯ

䠘内容・特Ⰽ䠚

・㒊門内◊ಟ
㒊門ẖに◊ಟィ⏬を❧て、業務に必要なຊ㔞を㌟
に╔けるⅭの◊ಟを⾜䛳ております。

・እ㒊◊ಟ・㻿㻰㻿◊ಟ
関ಀ医療機関開ദの◊ಟ䜈のཧ加、その他看護
༠఍主ദの◊ಟ఍等のཧ加を推ዡしております。

・ຊ㔞ุ定
ຊ㔞ุ定を年1回⾜い、その㝿に所ᒓ㛗と面ㄯし、
自㌟のຊ㔞の☜認と◊ಟィ⏬を❧て、ຊ㔞のྥ上
にດ䜑ております。

　看護職員の入職後の䜻䝱䝸ア䝟ス（඾ᆺ例）
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医療保険：70名
介護保険：11名
平均介護度：3.7

　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無

　職員数：　8人

５年勤務（モデル）：248,700円
（基本給、職務手当、待機手当、通勤手当、住宅
手当）

4大卒：173,000円
短大・専門卒：150,000円

給与総支給月額の例：

4大卒：203,000円
短大・専門卒：180,000円

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

うち看護師：7人（うち常勤4人①）
　
うち准看護師：1人（うち常勤1人②）

青森県むつ市内 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

　院長（施設長）：　川部汎康 選考方法：　書類選考、面接
　開設（院）年月日：1998年12月 勤務体制：

訪問対象地域

週休制度：　
休日・有給休暇：　　

8：30～17：30（うち休憩60分）
夜間、休日の緊急対応有

　診療科目
訪問看護

休日は月８～９日（１ヶ月の変形時間労働制）
6ヶ月経過後の年次有給休暇日数10日
誕生日休暇有

新卒者給与月額（基本給）：

１日平均訪問患者数：18人（R3年度）

有  ・  無

フルタイム勤務：　5人

１０～２０代：　1人　　　　　　　　　　

利用者数 81名　（2022年5月現在）

社会福祉法人青森社会福祉振興団
みちのく訪問看護ステーション

https://www.michinokuso.jp/

〒：　035-0067 所在地：青森県むつ市十二林17-1
ＴＥＬ：　0175-23-6000 ＦＡＸ：　0175-23-6019

同法人内で運営する施設系・在宅系・訪問系トータルサービスの一環として、
在宅で療養する人を、住み慣れた地域・家・家族と一緒の環境で生活できるよう援助します。

病院・施設基本データ 職員採用情報

　開設者：　中山辰巳（理事長） 募集職種：　看護師

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　

職員の平均勤続年数（R３年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

対象者
0歳から高齢者

退 職 金 制 度 ：　

昇給：　昇給率 1月あたり 0.00％ 〜 5.00％

女性：　7人
男性：　1人

職務手当：30,000円/月
待機手当：1,000円/回
通勤手当：最高35,000円/月
住宅手当：最高20,000円/月

賞与：　賞与月数 計 2.50ヶ月分（前年度実績）

短時間勤務：　3人　　　　　　　
主な手当：

院内保育所（夜間・24時間・病児）

2.4時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：

9.3日
育児休業取得職員数（R３年度）：　　4人
介護休業取得職員数（R３年度）：　　0人

その他特記事項：
・誕生日休暇あり
・退職金共済加入
・男女別の職員寮（単身者用）を完備

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　5人
５０代以上：　2人　　　　　　　

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：
うち新採用者の離職率：　0％ その他： 　土日祝日のみ利用可能な託児施設

8.7年
職員の離職率（R３年度）：25％
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所ᒓ名：　人ᮦ部
ᢸ当者名：　山⏣
ＴＥＬ：　0175-23-1600
ＦＡＸ：　0175-23-1601

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・ㄆᐃ看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加⿵助・助成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職名：䝅䝙䜰䝸ー䝎ー
䕿Ặ　名：ኴ⏣　㝧Ụ
䕿卒業ᰯ名：ᒾ手看護短ᮇ大Ꮫ（現在㛢ᰯ）

　在宅で療養する方䛜Ᏻᚰして生活できるように、一人
一人にྥきྜ䛔、時には介護者の┦ㄯ┦手に䜒な䛳て
䛔ます。訪問看護は高齢者䛰䛡でな䛟、ᑠ児䜒対応して
䛚り、㏆年䛂医療ⓗ䜿䜰児䛃の訪問䜒⾜䛳て䛔ます。
　訪問看護にᦠ䜟䛳て9年目になります䛜、௒で䜒Ẽ䛵
か䛥れる䛣と䛜ከ䛟あり、䜔り䛜䛔のある௙事とᛮ䛳て䛔
ます。⯆࿡のある方は䛬䜂一緒に働きまし䜗う䟿䟿

新人看護職員のᩍ育体制 有 ・ 無

䖃新人◊ಟ
法人のᴫせ、接㐝等、新♫఍人としての基本▱㆑
を身に௜䛡る䛣と䛜できます。
䖃䠫䠦Ｔホ౯
１年間、新人職員１名につき専௵のඛ㍮職員
（䝏䝳ーター）䛜１名つ䛔て、ᣦᑟ・ᩍ育・カ⦎を⾜う
ᣦᑟ体制をと䛳て䛔ます。
䠫䠦Ｔ（内部◊ಟ）ホ౯基‽に基䛵き、入♫1䞃月・
（3䞃月）・6䞃月・1年後な䛹の間㝸で面ㄯしな䛜ら新
人のホ౯を⾜䛔サ䝫ートします。

　看護職員の入職後の䜻䝱䝸䜰䝟ス（඾ᆺ例）

　⚾は病Ჷ経㦂後、訪問看護にᦠ䜟䛳て3年になりま
す。病院と在宅の㐪䛔にᡞᝨう事䜒ἑ山ありました䛜、
ඃし䛔ඛ㍮たち䛜常に┦ㄯに஌䛳て䛟れるた䜑、Ᏻᚰし
て訪問する䛣と䛜できました䟿年数に関ಀな䛟、ⓙ䛜ព
ぢをฟしྜえる、䜋䜣䜟かした㞺ᅖẼです。
　利用者䛥䜣䛜よりⰋ䛔在宅生活を㏦れるようにⓙで考
え、ヰしྜ䛳た䛣とで、利用者䛥䜣に႐䜣で䜒らえる䛣と
䛜とて䜒Ꮀし䛔です䟿

ಟᏛ㈨金・ዡᏛ金制度 有 ・ 無

採用後の院内・院እ◊ಟ等の実施 有 ・ 無

䖃እ部◊ಟ（法人እで開ദ䛥れる◊ಟ）
㈝用（ཧ加㈝・஺通㈝）を法人㈇ᢸで、እ部◊ಟに
ཧ加して䜒らうሙྜ䛜あります。
それ以እで、⮬主ⓗにཧ加した䛔እ部で開ദする
◊ಟ䛜あ䛳たሙྜは、⏦ㄳにより◊ಟ当日は業務
をච㝖して䛔ます（㈝用は⮬ᕫ㈇ᢸ）。
䖃ᮍ᮶ሿ
中山辰巳理事長䛜ㅮ師を務䜑る月1回の◊ಟ఍。
ཧ加者௵ពで、♫఍䜔Ṕྐ・ୡ⏺と䛔䛳たᖜᗈ䛔
分㔝の▱㆑䜔ᩍ養をᏛ䜉ます。
䖃フ䝳ー䝏䝱ーᑎ子ᒇ
介護・看護・フー䝗・䜿䜰䝬䝛䝆䝱ーな䛹、専門職䛜
ㅮ師となり䛂専門分㔝に特໬した䛃◊ಟ఍を開ദし
て䛔ます。

ấբẟӳỪẶ

   㻱-m㼍i㼘：　m㼍㼞um㼑㼘o-㼞㼑c㼞uit㻬michinokuso.o㼞.jp

䕿ᙺ職名：ス䝨䝅䝱䝸スト䝸ー䝎ー
䕿Ặ　名：బ⸨　⨾⣖
䕿卒業ᰯ名：青森県❧㯮▼高等Ꮫᰯ　専ᨷ科看護科

䕿ᙺ職名：ス䝨䝅䝱䝸スト
䕿Ặ　名：ἑ⏣　Ṍ利⣪
䕿卒業ᰯ名：ภ㤋看護専門Ꮫ

　⚾㐩は利用者ᵝ䛜住み慣れた環境でᏳᚰして生活で
きるように䛚手ఏ䛔して䛔ます。利用者ᵝ一人一人にྜ
䜟䛫たಶ別性のある看護をᥦ౪できるた䜑、とて䜒䜔り
䛜䛔のある௙事です。職ሙの㞺ᅖẼ䛜Ⰻ䛟、す䛠に┦ㄯ
したり、ヰしྜ䛔䛜できるた䜑、ト䝷䝤ルの対応・対⟇䛜
㎿㏿にできて䛔るとឤ䛨て䛔ます。
　䛣䜣な職ሙで一緒に働䛔てみま䛫䜣か䠛

䝬䝛䝆䝱ー

䝅䝙䜰
䢈䢛䢗䢈䡦䡫䡸䡪䢁䢕

䢈䢛䢗䢈䡦䡫䡸䡪䢁䢕

䛆䢋䢄䡸䢚䢎䢙䢀職䛇
䛆䢈䢛䢗䢈䡦䡫䡸䡪䢁䢕職䛇

⟶
理
┘
╩
者

䡽䡬䢈䢋䢄䡸䢚䡨䡬

䡸䢂䡭䢋䢄䡸䢚䡨䡬

⟶

理

職

䡸䢂䡭䢔䡬䡼䢚䡬

䝅䝙䜰

䡹䢉䢛䡸䡨䢔䡹䢀䢔䡬䡼䢚䡬

䡹䢉䢛䡸䡨䢔䡹䢀

䝭䝗ル

䝆䝳䝙䜰

一

⯡

職

䛆䡹䢉䢛䡸䡨䢔䡹䢀職䛇䛆䡺䢚䢄䢓䢔䡹䢀職䛇

一人に一ྎ

♫用㌴を用

ពして䛔ま
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